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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  �210 88 14 922  � 210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 � 2310 517 128 � 2310 517 119 

Αθήνα, 3 Ιουλίου 2008 

Αρ. Πρωτ.: 1775 

 

Προς: 

1. ΣΠΗΝΤΕΞ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, Σιδηροκάστρου 1-3 

(Βοτανικός), Αθήνα 

2. Σωµατείο Εργαζοµένων ΣΠΗΝΤΕΞ, Σιδηροκάστρου 1-3 (Βοτανικός), Αθήνα 

3. Σωµατείο Εργαζοµένων ΣΠΗΝΤΕΞ Θεσσαλονίκης, Πολυτεχνείου 23, 546 26 

Θεσσαλονίκη  

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

18/2008 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Εργαζοµένων στην Ανώνυµη 

Εταιρία ΣΠΗΝΤΕΞ Α.Ε. ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ» 

(Πράξη Κατάθεσης Τµήµα Κοιν. Επιθ. ∆υτ. Τοµέα Αθηνών: 1/15-7-2008) 

Στην Αθήνα σήµερα την 27η Ιουνίου 2008 ο Χρήστος Α. Ιωάννου, Μεσολαβητής–

∆ιαιτητής του ΟΜΕ∆,  

- που ορίσθηκα ∆ιαιτητής του Ν. 1876/90 την 20 Μαΐου 2008 για την επίλυση της 

συλλογικής διαφοράς εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων στην Ανώνυµη Εταιρία «ΣΠΗΝΤΕΞ Α.Ε. ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ», 

- συλλογικής διαφοράς εργασίας η οποία εισήχθη στον ΟΜΕ∆ µε την από 28 Μαρτίου 

2008 και αριθµ. πρωτ. 79 αίτηση της Ανώνυµης Εταιρίας «ΣΠΗΝΤΕΞ Α.Ε. 

ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ», 

- αφού ανέλαβα την ∆ιαιτησία την 23 Μαΐου 2008, σε συνέχεια της από 14  Μαΐου 

2008 και αριθµ. πρωτ. 013/12-5-2008 αίτησης της  Ανώνυµης Εταιρίας «ΣΠΗΝΤΕΞ 

Α.Ε. ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ», 

κατέληξα σύµφωνα µε τα όσα ο Ν. 1876/90 ορίζει, βάσει της αιτιολογίας που την 

ακολουθεί, σε ∆ιαιτητική Απόφαση µε τις εξής ρυθµίσεις: 

Άρθρο 1 

Πεδίο Ισχύος 

Στις διατάξεις της παρούσας ∆.Α. υπάγονται οι µισθωτοί που εργάζονται µε σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας, αορίστου ή ορισµένου χρόνου, πλήρους ή µερικής 

απασχόλησης, στην Σπήντεξ Ανώνυµη Εταιρεία Ταχυµεταφορών. 
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Άρθρο 2 

Γενική ∆ιάταξη 

2.1. Οι όροι αµοιβής και εργασίας των υπαγοµένων στην παρούσα ρυθµίζονται από 

την συλλογική ρύθµιση για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις 

επιχειρήσεις Παροχής Υπηρεσιών όλης της Χώρας, µεταξύ των οποίων 

περιλαµβάνονται και οι επιχειρήσεις Ταχυµεταφορών, που συνάπτεται µεταξύ ΟΙΥΕ 

και Εργοδοτικών Ενώσεων, και συγκεκριµένα την από 29 Μαΐου 2008 ∆.Α. 11/2008 

(για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις επιχειρήσεις Παροχής 

Υπηρεσιών όλης της χώρας µε Πράξη Κατάθεσης Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας 6/ 6.6.2008). 

2.2. Οι όροι αµοιβής και εργασίας των υπαγοµένων στην παρούσα βελτιώνονται και 

συµπληρώνονται µε τις ρυθµίσεις των εποµένων άρθρων της παρούσας 

Επιχειρησιακής ∆.Α. 

Άρθρο 3 

Βασικοί Μισθοί και Ηµεροµίσθια 

3.1. Οι βασικοί µισθοί και τα βασικά ηµεροµίσθια όπως έχουν διαµορφωθεί την 

31.12.2007 βάσει της από 22.09.2006 Επιχειρησιακής ΣΣΕ (Πρ. Κατ. Υπ. Απασχ. 

22/25.09.2006) αυξάνονται για το έτος 2008 και το 2009 και για όλες τις ειδικότητες 

κατά τα ποσοστά και από τις ηµεροµηνίες που προβλέπονται µε την από 29 Μαΐου 

2008 ∆ιαιτητική Απόφαση 11/2008 για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων στις επιχειρήσεις Παροχής Υπηρεσιών όλης της χώρας (Πράξη 

Κατάθεσης Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 6/06.06.2008). 

3.2. Επί πλέον, οι βασικοί µισθοί και τα βασικά ηµεροµίσθια όπως θα έχουν 

διαµορφωθεί βάσει της ανωτέρω παραγράφου 3.1. αυξάνονται περαιτέρω από 

01.09.2008 σε ποσοστό 0,6%, από 01.01.2009  σε ποσοστό 0,1%, και από 

01.09.2009 σε ποσοστό 0,5%. 

3.3. Oι νόµιµες συνολικές αποδοχές των οδηγών αυτοκινήτων, όπως είχαν 

διαµορφωθεί την 31.12.2007 προσαυξάνονται µε τα ίδια ποσοστά και από τις ίδιες 

ηµεροχρονολογίες όπως προβλέπεται ανωτέρω στις παραγράφους 3.1. και 3.2. 

Άρθρο 4 

Πριµ Παρουσίας 

4.1. Στους υπαγόµενους στην παρούσα «Ταχυµεταφορείς - ταχυδιανοµείς (couriers) 

αλληλογραφίας και µικροδεµάτων, οδηγούς δικύκλου» και «Εισπράκτορες –κλητήρες 

µε χρήση δικύκλου» χορηγείται Πριµ Παρουσίας 130 € µηνιαίως, το οποίο 

συµπεριλαµβάνεται στις τακτικές αποδοχές. 
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4.2. Στους υπαγόµενους στην παρούσα «Ταχυµεταφορείς - ταχυδιανοµείς (couriers) 

αλληλογραφίας και δεµάτων, οδηγούς αυτοκινήτων» και «Συνοδηγούς» χορηγείται 

Πριµ Παρουσίας 55 € µηνιαίως, το οποίο συµπεριλαµβάνεται στις τακτικές αποδοχές. 

4.3. Στους υπαγόµενους στην παρούσα «Οδηγούς Αυτοκινήτων µεταφοράς µεταξύ 

εγκαταστάσεων» χορηγείται Πριµ Παρουσίας 20 € µηνιαίως, το οποίο 

συµπεριλαµβάνεται στις τακτικές αποδοχές. 

4.4. Στην περίπτωση εργαζόµενου που απασχολείται εναλλακτικά µε καθήκοντα 

πλέον της µιας ειδικότητας χορηγείται ως Πριµ Παρουσίας το ανώτερο από τα 

προβλεπόµενα για εκάστη ειδικότητα. 

4.5. Το Πριµ Παρουσίας περικόπτεται στο 50% σε περίπτωση αδικαιολόγητης 

απουσίας µιας εργάσιµης ηµέρας, και στο 100% σε περίπτωση αδικαιολόγητης 

απουσίας δύο εργασίµων ηµερών. Στις περιπτώσεις που από ατοµική σύµβαση 

προβλέπεται ευνοϊκότερη ρύθµιση αυτή εξακολουθεί να εφαρµόζεται. 

4.6. Το Πριµ Παρουσίας δεν περικόπτεται στις εξής περιπτώσεις:  

α) κανονικής άδειας, 

β) κλήσης σε δικαστήριο, 

γ) άδειας γάµου και άδειας γέννησης τέκνου, 

δ) θανάτου συγγενούς πρώτου βαθµού, 

ε) εργατικού ατυχήµατος ή νοσηλείας σε νοσοκοµείο (για συνεχόµενο χρονικό 

διάστηµα µέχρι ενός µηνός), 

στ) απουσίας λόγω βεβαιωθείσας από ιατρό του ΙΚΑ ασθένειας ως 8 ηµερών ετησίως. 

Άρθρο 5 

Επίδοµα Χρήσης ∆ικύκλου και Λοιπές Παροχές ∆ικύκλου 

5.1. Στους υπαγόµενους στην παρούσα «Ταχυµεταφορείς - ταχυδιανοµείς (couriers) 

αλληλογραφίας και µικροδεµάτων, οδηγούς δικύκλου» και «Εισπράκτορες –κλητήρες 

µε χρήση δικύκλου» χορηγείται Επίδοµα Χρήσης ∆ικύκλου 55 € µηνιαίως. 

5.2. Το Επίδοµα Χρήσης ∆ικύκλου συµπεριλαµβάνεται στις τακτικές αποδοχές, µετά 

την συµπλήρωση 12 µηνης απασχόλησης στην εταιρεία.  

5.3.  Η εταιρεία αποζηµιώνει πλήρως την δαπάνη που καταβάλλει ο υπάλληλος για 

την αλλαγή εσωτερικού λάστιχου (σαµπρέλας) στο δίκυκλο που επισυµβαίνει   εν 

ώρα εργασίας, η οποία καταβάλλεται µε την προσκόµιση του σχετικού παραστατικού 

(απόδειξη ή τιµολόγιο). Επιπλέον η εταιρεία αναλαµβάνει την δαπάνη αντικατάστασης 

δύο νέων εξωτερικών ελαστικών καθώς και δύο νέων εσωτερικών σαµπρελών.  

5.4. Οι ανωτέρω παροχές της παραγράφου 5.3. αρχίζουν να εφαρµόζονται από 

01.07.2008, και χορηγούνται µία φορά τον χρόνο σε υπαλλήλους που έχουν 

συµπληρώσει τουλάχιστον 6 µήνες συνεχούς απασχόλησης της επιχείρησης.   
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Άρθρο 6 

Επίδοµα Στολής 

6.1. Στους υπαγόµενους στην παρούσα «Ταχυµεταφορείς - ταχυδιανοµείς (couriers) 

αλληλογραφίας και µικροδεµάτων, οδηγούς δικύκλου», «Ταχυµεταφορείς, 

ταχυδιανοµείς (couriers) αλληλογραφίας και δεµάτων, οδηγούς αυτοκινήτων», 

«Εισπράκτορες –κλητήρες µε χρήση δικύκλου» και «Συνοδηγούς» χορηγείται Επίδοµα 

Στολής 15 € µηνιαίως. 

6.2. Οι ως άνω εργαζόµενοι κατά την εκτέλεση των εργασιών τους φορούν 

καθηµερινά την εταιρική στολή, εκτός περιπτώσεων ανωτέρας βίας και υποχρεούνται 

στην τακτική συντήρηση αυτής. Το κόστος και η ευθύνη για την επάρκεια των ειδών 

ρουχισµού της εταιρικής στολής βαρύνει την εταιρία. 

6.3. Το Επίδοµα Στολής συµπεριλαµβάνεται στις τακτικές αποδοχές, µετά την 

συµπλήρωση 12 µηνης συνεχούς απασχόλησης στην εταιρεία. 

Άρθρο 7 

Επίδοµα ∆ιαχειριστικών Λαθών 

Το Επίδοµα ∆ιαχειριστικών Λαθών που ήδη χορηγείται βάσει της κλαδικής ρύθµισης 

παροχής υπηρεσιών στους «Εισπράκτορες –κλητήρες µε χρήση δικύκλου», χορηγείται 

κατόπιν συµφωνίας των δύο µερών (ισχύει βάσει της από 25.09.2006 ΕΣΣΕ ετών 

2006-2007 - Π.Κ. 22/25.09.06), ανεξαρτήτως των όρων και των προϋποθέσεων της 

κλαδικής ρύθµισης και στους υπαγόµενους στην παρούσα «Ταχυµεταφορείς - 

ταχυδιανοµείς (couriers) αλληλογραφίας και µικροδεµάτων, οδηγούς δικύκλου», 

«Ταχυµεταφορείς - ταχυδιανοµείς (couriers) αλληλογραφίας και δεµάτων, οδηγούς 

αυτοκινήτων» και «Συνοδηγούς» οριζόµενο σε ποσοστό 5% επί των βασικών µισθών 

του άρθρου 3 της παρούσας. 

Άρθρο 8 

Επίδοµα Πολυετίας Υπαλλήλων Γραφείου και Λοιπών Ειδικοτήτων 

Εσωτερικών Υπαλλήλων. 

8.1. Στους υπαγόµενους στην παρούσα Υπαλλήλους Γραφείου και τους Εσωτερικούς 

υπαλλήλους λοιπών ειδικοτήτων («Ταµίες, ∆ιακινητές, ∆ιεκπεραιωτές ταχυδροµικών 

αντικειµένων, Γραµµατείς» κλπ) που έχουν συµπληρώσει 4 έτη συνεχούς 

απασχόλησης στην εταιρεία χορηγείται επίδοµα πολυετίας οριζόµενο σε ποσοστό 2% 

επί των βασικών µισθών του άρθρου 3 της παρούσας. 

8.2. Το ήδη χορηγούµενο στους Υπαλλήλους Γραφείου, βάσει της κλαδικής ρύθµισης 

παροχής υπηρεσιών, επίδοµα 8ετούς προϋπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη σε ποσοστό 

3%, δεν επηρεάζεται από το ανωτέρω επίδοµα 4ετούς προϋπηρεσίας στον ίδιο 

εργοδότη και εξακολουθεί να ισχύει. 
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Άρθρο 9 

Επίδοµα Eυθύνης 

9.1. Στους υπαγόµενους στην παρούσα “∆ιακινητές” xορηγείται επίδοµα ευθύνης 

οριζόµενο σε ποσοστό 5% επί των βασικών µισθών του άρθρου 3 της παρούσας. 

9.2. Στους υπαγόµενους στην παρούσα “Προϊστάµενους Τµηµάτων” xορηγείται 

επίδοµα ευθύνης οριζόµενο σε ποσοστό 10% επί των βασικών µισθών του άρθρου 3 

της παρούσας. 

9.3. Στους υπαγόµενους στην παρούσα “Προϊστάµενους Καταστηµάτων” xορηγείται 

επίδοµα ευθύνης οριζόµενο σε ποσοστό 10% επί των βασικών µισθών του άρθρου 3 

της παρούσας. 

9.4. Στους υπαγόµενους στην παρούσα “Λογιστές” οι οποίοι εκτελούν χρέη 

προϊσταµένου λογιστηρίου xορηγείται επίδοµα ευθύνης οριζόµενο σε ποσοστό 10% 

επί των βασικών µισθών του άρθρου 3 της παρούσας. Σε περίπτωση που αυτό 

χορηγείται βάσει της κλαδικής ρύθµισης παροχής υπηρεσιών, συµψηφίζεται µε το 

ήδη χορηγούµενο. 

9.5. Σε περίπτωση που το σύνολο των καταβαλλοµένων αποδοχών υπερβαίνει το 

ύψος των αποδοχών της παρούσας ∆.Α., τα επιδόµατα του παρόντος άρθρου 

συµψηφίζονται µε το υπέρτερο ποσό µέχρι του ποσοστού του επιδόµατος ευθύνης 

κατά περίπτωση. 

Άρθρο 10  

Χορήγηση Χαµηλοµίσθων Εσωτερικών Υπαλλήλων  

Στους  εσωτερικούς υπαλλήλους (υπαλλήλους γραφείου και λοιπών ειδικοτήτων) οι 

οποίοι βάσει των όρων από τις ισχύουσες ΣΣΕ ∆.Α. που πλην του βασικού µισθού δεν 

λαµβάνουν άλλο επίδοµα, χορηγείται από 01.01.2009 µηνιαία παροχή ύψους 10 ευρώ 

υπό την µορφή διατακτικών-κουπονιών σίτισης. 

Άρθρο 11 

Χορήγηση Χρήσης Κινητού 

Στους διανοµείς (οδηγούς αυτοκινήτου και δικύκλου) που κάνουν χρήση κινητού 

τηλεφώνου κατά το ωράριο εργασίας  για τις αναγκες επικοινωνίας µε πελάτες και την 

εταιρεία  για την εκτέλεση των καθηκόντων τους χορηγείται από 01.09.2008 χρήση 

εταιρικού κινητού αξίας 10 ευρώ µηνιαίως. Στο εν λόγω ποσό συµψηφίζεται κάθε 

υφιστάµενη και σχετική οικειοθελής παροχή της επιχείρησης για την χρήση κινητού. 
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Άρθρο 12 

∆ώρο Τέλεσης Γάµου 

Για την στήριξη της οικογένειας η εταιρία χορηγεί από 01.07.2008 εφάπαξ ενίσχυση 

τέλεσης γάµου ύψους 100 ευρώ για όσους από τους υπαγόµενους στην παρούσα 

τελούν γάµο. Η ενίσχυση χορηγείται υπό την µορφή διατακτικών-κουπονιών σίτισης. 

Άρθρο 13 

Συνδικαλιστικές άδειες µετά αποδοχών. 

11.1. Για τον Πρόεδρο του Σωµατείου Εργαζοµένων Σπήντεξ (Αθηνών) 

αναγνωρίζονται δικαίωµατα συνδικαλιστικής αδείας 3 ηµερών µετ’ αποδοχών, και για 

τον Αντιπρόεδρο και Γενικό Γραµµατέα 1 ηµέρας µετ’ αποδοχών. 

11.2. Για τον Πρόεδρο του Σωµατείου Εργαζοµένων Σπήντεξ Θεσσαλονίκης 

αναγνωρίζονται δικαιώµατα συνδικαλιστικής αδείας 2 ηµερών µετ’ αποδοχών και για 

τον Αντιπρόεδρο ή για το Γενικό Γραµµατέα κατ’ επιλογή του Σωµατείου 1 ηµέρας 

µετ’  αποδοχών. 

Άρθρο 14 

Ευνοϊκότερες Ρυθµίσεις 

Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ∆.Α., ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από Νόµους, ∆ιατάγµατα, Υπουργικές 

Αποφάσεις, ΣΣΕ και ∆Α, Κανονισµούς Εργασίας, Έθιµα και δεν τροποποιούνται µε την 

παρούσα, καθώς και από Ατοµικές Συµβάσεις Εργασίας εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 15 

∆ιάρκεια Ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την 01.01.2008, εφαρµοζόµενη όπως ορίζεται στα 

επιµέρους άρθρα αυτής. 

Αιτιολογία 

Στην Αθήνα σήµερα την 27η Ιουνίου 2008 ο Χρήστος Α. Ιωάννου, Μεσολαβητής–

∆ιαιτητής του ΟΜΕ∆, που ορίσθηκα ∆ιαιτητής του Ν. 1876/90 την 20 Μαΐου 2008 για 

την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας 

των εργαζοµένων στην Ανώνυµη Εταιρία «ΣΠΗΝΤΕΞ Α.Ε. ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ»,  

συλλογικής διαφοράς εργασίας η οποία εισήχθη στον ΟΜΕ∆ µε την από 28 Μαρτίου 

2008 και αριθµ. πρωτ. 79 αίτηση της Ανώνυµης Εταιρίας «ΣΠΗΝΤΕΞ Α.Ε. 

ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ», αφού ανέλαβα την ∆ιαιτησία την 23 Μαΐου 2008, σε συνέχεια 

της από 14  Μαΐου 2008 και αριθµ. πρωτ. 013/12-5-2008 αίτησης της  Ανώνυµης 

Εταιρίας «ΣΠΗΝΤΕΞ Α.Ε. ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ», προσεκάλεσα τα µέρη της συλλογικής 
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διαφοράς, εγκαίρως και εγγράφως, σε κοινές συναντήσεις στα γραφεία του ΟΜΕ∆ 

στην Αθήνα την 27η  και την 29η Μαΐου 2008, καθώς και την  5η και την 11η 

Ιουνίου.  

Στις κοινές συναντήσεις που πραγµατοποιήθηκαν ώστε να εξετασθεί η συλλογική 

διαφορά  εργασίας και να  συνεχισθεί, κατά  το δυνατόν, και µε συµφωνία  των 

µερών, η συλλογική διαπραγµάτευση, προσήλθαν εξουσιοδοτηµένοι εκπρόσωποι των 

µερών και ανέπτυξαν  διεξοδικά τις απόψεις και τις θέσεις τους για το περιεχόµενο 

της Επιχειρησιακής ΣΣΕ. Συνεφώνησαν  δε  σε παρατάσεις της διαιτητικής διαδικασίας  

µε σκοπό την  εξέταση  δυνατοτήτων  οικειοθελούς σύναψης Επιχειρησιακής ΣΣΕ 

έστω κατά το στάδιο της διαιτητικής διαδικασίας,  έως  την 24 Ιουνίου 2008, και σε 

περίπτωση µη συµφωνίας των µερών για σύναψη ΕΣΣΕ την εν συνεχεία έκδοση 

διαιτητικής απόφασης. Με τα µέρη που συµµετείχαν στην διαπραγµάτευση για  την 

διαιτητική ρύθµιση της συλλογικής διαφοράς πραγµατοποιήθηκαν και κατ’ ιδίαν 

συναντήσεις.  

Κατόπιν των ανωτέρω, καθώς δεν κατέστη δυνατόν, στα πλαίσια και των 

υφιστάµενων  παρατάσεων της ∆ιαιτητικής διαδικασίας, να εξελιχθεί περαιτέρω η 

συλλογική διαπραγµάτευση και να οδηγηθεί σε συναίνεση και συµφωνία των µερών 

για την σύναψη ΕΣΣΕ, έστω και κατά το στάδιο της ∆ιαιτησίας, κατέληξα στη 

∆ιαιτητική Απόφαση 18/2008 για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας 

αφού έλαβα υπόψη µου και τα εξής : 

1. Την από 14.05.2008 αίτηση ∆ιαιτησίας και τα λοιπά έγγραφα που περιέχονται 

στο σχετικό φάκελο, καθώς και τα στοιχεία που προκύπτουν από τα έγγραφα που 

αφορούν την  εξέλιξη της από 28.03.2008 Αίτησης Μεσολάβησης. 

2. Την από 5 Μαΐου 2008 Πρόταση της Μεσολαβητού, η οποία προέβλεπε 

αυξήσεις  σε βασικούς µισθούς και ηµεροµίσθια 0,5%  από 1.7. 2008, πλέον  των 

αυξήσεων της Κλαδικής ΣΣΕ Παροχής Υπηρεσιών, καθώς και αναπροσαρµογή του 

επιδόµατος 8ετούς προϋπηρεσίας στο ίδιο εργοδότη  σε 3%  από 2,5% η οποία   

έγινε δεκτή από την εργοδοτική πλευρά, αλλά  δεν έγινε αποδεκτή από την εργατική 

πλευρά. 

3. Την από 29 Μαΐου 2008 ∆ιαιτητική Απόφαση 11/2008 για τους όρους αµοιβής 

και εργασίας των εργαζοµένων στις επιχειρήσεις Παροχής Υπηρεσιών όλης της χώρας 

(Πράξη Κατάθεσης Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 6/ 6.6.2008), 

σύµφωνα µε την οποία οι βασικοί µισθοί και τα βασικά ηµεροµίσθια των υπαγοµένων 

στη ρύθµιση αυτή µισθωτών αυξάνονται από 01.01.2008 κατά ποσοστό 3,5% και 

από 01.09.2008 κατά ποσοστό 3,2%. Για δε το 2009 αυξάνονται από 01.01.2009 

κατά ποσοστό 2,5%, και από 01.09.2009 κατά ποσοστό 4,0%. 

4. Το ότι  η εταιρεία κατά  τις εταιρικές χρήσεις 2006 (10η)  και 2007 (11η) 

παρουσίασε  ζηµίες εκµεταλλεύσεως  και ζηµίες  χρήσεως  όπως αυτές  
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αποτυπώνονται στις δηµοσιευθείσες ή υπό δηµοσίευση Ετήσιες Οικονοµικές 

Καταστάσεις της.  

5. Το ότι στην διάρκεια όλων των κοινών συναντήσεων τα µέρη 

διαπραγµατεύθηκαν αναλυτικά εναλλακτικά σενάρια για τους όρους της 

Επιχειρησιακή ΣΣΕ, τόσο ως προς το περιεχόµενό τους όσο και ως προς  την διάρκειά 

της. 

6. Ειδικότερα το ότι κατά την κοινή συνάντηση της 29 Μαΐου 2008  τα µέρη 

ανέλαβαν να εξετάσουν  την σύναψη ΕΣΣΕ για  την περίοδο 2008-2009 µε τους 

ακόλουθους όρους α) αυξήσεις βασικών µισθών και ηµεροµισθίων επιπλέον των 

αυξήσεων της Κλαδικής ΣΣΕ κατά 0,3% από 1.9.2008, κατά 0,4% από 1.1.2009 και 

κατά 0,5% από 1.9.2009, β) χορήγηση από 1.1.2009 επιδόµατος οικονοµικής 

ενίσχυσης σε χαµηλόµισθους υπαλλήλους, µε την µορφή διατακτικής, ύψους 10 ευρώ  

µηνιαίως, γ) χορήγηση εφάπαξ οικονοµικής ενίσχυσης γάµου 100 ευρώ από 1.7.2008, 

στους εργαζόµενους της επιχείρησης  κατά την τέλεση του γάµου τους, από 1.7. 

2008 και εντεύθεν, δ) κάλυψη  δαπανών σέρβις  για 48 ευρώ (από 44 ευρώ) 

συµπεριλαµβανοµένου του ΦΠΑ από 1.1.2009, ε) παροχή 10 ευρώ µηνιαίως για 

δαπάνη χρήσης κινητού σε ταχυµεταφορείς δικύκλων και αυτοκινήτων από 1.1.2009, 

στ) κάλυψη δαπάνης  εκ µέρους της εταιρείας για αγορά εξαρτήµατος bluetooth για 

κινητό τηλέφωνο σε όσους εκ του προσωπικού διανοµείς κουριερ και οδηγούς.  

7. Το ότι κατά την κοινή συνάντηση  της 5.6.2008  τα µέρη δεν κατέστη 

δυνατόν να συµφωνήσουν σε σύναψη ΕΣΣΕ µε τους όρους της προηγούµενης 

παραγράφου, και συνεφώνησαν ωστόσο σε παράταση της διαδικασίας  µε νέα κοινή 

συνάντηση την 11.6.2008, ώστε  να εξετάσουν  την δυνατότητα σύναψης ΕΣΣΕ υπό  

τροποποιηµένους όρους µε αφετηρία  την δοµή ου ανωτέρω σηµείου 5. 

8.  Το ότι καθ’ οδόν προς την κοινή συνάντηση  της 11.6.2008 αποσαφηνίσθηκαν  

µε πρωτοβουλία της ∆ιαιτησίας αναµορφωµένοι όροι για την σύναψη ΕΣΣΕ για  την 

περίοδο 2008-2009, ως ακολούθως: α) αυξήσεις βασικών µισθών και ηµεροµισθίων 

πλέον της κλαδικής κατά  0,6% από 1.9.2008, κατά 0,1% από 1.1.2009, κατά 0,5% 

από 1.9.2009, β) χορήγηση οικονοµικής ενίσχυσης γάµου  100 ευρώ από 1.7.2008, γ) 

επίδοµα χρήσης τηλεφώνου 10 ευρώ από 1.9.2008, δ)  κάλυψη  δαπανών σέρβις  για 

48 ευρώ (από 44 ευρώ) συµπεριλαµβανοµένου του ΦΠΑ από 1.12.2008, ε) σταδιακή 

αντικατάσταση στην διάρκεια της διετίας εκ µέρους της εταιρείας εξαρτήµατος 

bluetooth για κινητό τηλέφωνο σε όσους εκ του προσωπικού διανοµείς κουριερ και 

οδηγούς, στ) χορήγηση από 1.1.2009 επιδόµατος οικονοµικής ενίσχυσης σε 

χαµηλόµισθους υπαλλήλους, µε την µορφή διατακτικής, ύψους 10 ευρώ  µηνιαίως, ζ) 

επέκταση του όρου 4.6. στ της ΕΣΣΕ 2006-2007 από 6  σε 8 µέρες ετησίως από 

1.1.2009. 
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9. Το ότι, παρά την ουσιαστική πρόοδο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων,  

στην κοινή συνάντηση της 11.6.2008 δεν επετεύχθη συµφωνία  των µερών επί των 

όρων σύναψης ΕΣΣΕ του ανωτέρω σηµείου 7, συνεφωνήθη ωστόσο να παραταθεί  η 

διαιτητική διαδικασία έως την 24.6.2008. 

10. Το ότι η εταιρεία βρίσκεται σε διαδικασία οργανωτικής αναδιάρθρωσης  η 

οποία ενδεχοµένως να επηρεάσει θετικά τα αποτελέσµατα  εκµεταλλεύσεως και τα 

αποτελέσµατα  χρήσεως  του επερχόµενου έτους 2009, γεγονός που ενδεχοµένως 

απέτρεψε  την εργατική πλευρά  από το να συναινέσει στην σύναψη ΕΣΣΕ  για την 

περίοδο 2008-2009  υπό τους ανωτέρω όρους των παραγράφων 6 και 8 της 

παρούσας αιτιολογίας.  

11. Το ότι η ρύθµιση των όρων εργασίας για την περίοδο 2008-2009  υπό τους όρους 

της παρούσας ∆Α µπορεί να συµβάλλει στην διατήρηση της εργασιακής ειρήνης κατά  

την περίοδο εφαρµογής αυτής, αλλά και το ότι  από  την ισχύουσα  νοµοθεσία του 

νόµου 1876/90 είναι δυνατή η καταγγελία της παρούσας ρύθµισης µετά  την πάροδο 

έτους από την έναρξη ισχύος της παρούσας, στην περίπτωση κατά την οποία η 

εργατική πλευρά ήθελε να επαναδιαπραγµατευθεί τους όρους και τις συνθήκες 

εργασίας των εργαζοµένων στην Ανώνυµη Εταιρία «ΣΠΗΝΤΕΞ Α.Ε. 

ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ», “απεµπολώντας” ωστόσο τις προβλέψεις και τις παροχές της 

παρούσας για την εν λόγω περίοδο. 

12. Τον επικουρικό χαρακτήρα της ∆ιαιτησίας του άρθρου 16 του ν. 1876/1990 

για την ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των υπαγοµένων στην παρούσα και 

την συµβολή της στην εύρυθµη λειτουργία των συλλογικών εργασιακών σχέσεων 

µεταξύ των µερών. 

Ηµεροµηνία Κατάθεσης: 30 Ιουνίου 2008 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ Α. ΙΩΑΝΝΟΥ 


