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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  �210 88 14 922  � 210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 � 2310 517 128 � 2310 517 119 

Αθήνα, 22 Φεβρουαρίου 2011 

Αρ. Πρωτ.: 179 

Προς: 

1. Το επιχειρησιακό επαγγελµατικό σωµατείο µε την επωνυµία "Σωµατείο 

Εργατοϋπαλλήλων Εργοστασίου ΑΠΚΟ-ΜΟΡΝΟΣ", που εδρεύει στο 7ο 

χλµ. Θήβας-Χαλκίδας, όπως εκπροσωπείται νόµιµα και 

2.  Την ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία "ΜΟΡΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ" και δ.τ. "ΜΟΡΝΟΣ 

Α.Ε.", µε έδρα τη Θήβα, 7ο χλµ. οδού Θήβας-Χαλκίδας, όπως εκπροσωπείται 

νόµιµα. 

Ορθή επανάληψη της ∆ιαιτητικής Απόφασης  

6/2011 

 «Για τους όρους αµοιβής και εργασίας του προσωπικού  

της  "Α.Ε. ΜΟΡΝΟΣ"» 

∆ιαιτητής: Ανδρέας Νικολόπουλος 

(Πράξη Κατάθεσης Τµήµα Κοιν. Επιθ. Θήβας: 4/2-3-2011) 

 

Σας αποστέλλω σε ορθή επανάληψη την υπ’ αριθµ. 6/2011 ∆ιαιτητική Απόφαση «για 

τους όρους αµοιβής και εργασίας του προσωπικού της Α.Ε. ΜΟΡΝΟΣ» δεδοµένου ότι 

εκ παραδροµής στην παρ. η της ενότητας «έλαβα υπόψη µου» (σελ. 3) δεν 

κατεγράφη η ακριβής διατύπωση της θέσεως της εργοδοτικής πλευράς, η οποία 

άλλωστε αναφέρεται και στην παρ. 5 του σκεπτικού της ∆ιαιτητικής Απόφασης. 

 

Ο  ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

 

 

ΑΝ∆ΡΕΑΣ Γ. ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 
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Προς: 

1. Το επιχειρησιακό επαγγελµατικό σωµατείο µε την επωνυµία "Σωµατείο 

Εργατοϋπαλλήλων Εργοστασίου ΑΠΚΟ-ΜΟΡΝΟΣ", που εδρεύει στο 7ο 

χλµ. Θήβας-Χαλκίδας, όπως εκπροσωπείται νόµιµα και 

2.  Την ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία "ΜΟΡΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ" και δ.τ. "ΜΟΡΝΟΣ 

Α.Ε.", µε έδρα τη Θήβα, 7ο χλµ. οδού Θήβας-Χαλκίδας, όπως εκπροσωπείται 

νόµιµα. 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

6/2011 

 «Για τους όρους αµοιβής και εργασίας του προσωπικού  

της  "Α.Ε. ΜΟΡΝΟΣ"» 

∆ιαιτητής: Ανδρέας Νικολόπουλος 

1. Με την αριθ. 02/13-1-2011 αίτησή της προς τον Ο.ΜΕ.∆., που κοινοποιήθηκε 

νόµιµα στην εργοδοτική πλευρά, η συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, 

µε την επωνυµία «Σωµατείο Εργατοϋπαλλήλων Εργοστασίου ΑΠΚΟ-ΜΟΡΝΟΣ», 

νόµιµα εκπροσωπούµενη, ζήτησε την παροχή υπηρεσιών διαιτησίας, αφού είχε 

αποδεχθεί την πρόταση του Μεσολαβητή που απέρριψε η εργοδοτική πλευρά.  

2. Στις 19.1.11 πραγµατοποιήθηκε η ανάδειξή µου ως διαιτητή µε τρίτη κλήρωση, 

ενώ µε δεύτερη κλήρωση αναδείχθηκε αναπληρωµατικός ∆ιαιτητής ο κ. Κ. 

Παπαδηµητρίου.  

3. Την 24.1.2011 ανέλαβα τα καθήκοντά µου και µε γραπτή πρόσκλησή µου κάλεσα 

τα µέρη για πρώτη κοινή συνάντησή µας την 27.1.2011 και ώρα 12.00 στα 

γραφεία του ΟΜΕ∆.  

4. Στη συνάντηση αυτή προσήλθαν οι εκπρόσωποι των µερών και συγκεκριµένα από 

εργατικής πλευράς οι κ.κ. Παπαβλάχος, Σολωµός, Πολύµερος, Πολίτης, Καµίτσης 

και Λεοντόπουλος ενώ από εργοδοτικής πλευράς οι κ.κ. Κυριακού και Θεοδόσης. 

Κατά τη συζήτηση αυτή, οι παριστάµενοι παρέθεσαν κατ’ αρχάς τις απόψεις τους, 

όπως αυτές αναφέρονται στην έκθεση του Μεσολαβητή. Στη συνέχεια, η 

εργατική πλευρά υποστήριξε την πρόταση του Μεσολαβητή ενώ η εργοδοτική 

πλευρά ανέφερε τα ακόλουθα: «Θα πρέπει να εξεταστεί ο σχηµατισµός τριµελούς 

επιτροπής ∆ιαιτησίας, όπως τέθηκε και στο στάδιο της ανάδειξης και 

παραπέµφθηκε από την εκπρόσωπο του Ο.ΜΕ.∆. στον ∆ιαιτητή. Στην επιτροπή 

αυτή προτείνουµε και τον νυν ∆ιαιτητή. Κατά τα λοιπά, υποστηρίζουµε το 

υπόµνηµά µας της 21.12.2010». Στο τέλος της συνάντησής µας, η οποία διήρκεσε 
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τρισήµιση ώρες, τα µέρη συµφώνησαν για τα ακόλουθα: (α) να πραγµατοποιηθεί 

επόµενη συνάντησή µας την 2.2.2011 και ώρα 13.00 στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆., 

(β) να δοθεί 5νθήµερος παράταση της διαδικασίας, (γ) να συζητηθεί η περίπτωση 

υπογραφής ΣΣΕ κατά την επόµενη συνάντησής µας.   

5. Κατά την δεύτερη συνάντησή µας παρέστησαν όλοι οι εκπρόσωποι της εργατικής 

πλευράς που συµµετείχαν στην προηγούµενη, ενώ από εργοδοτικής πλευράς 

συµµετείχε η κ. Κεράνη στη θέση του κ. Θεοδόση.  Στη συνάντηση αυτή η 

εργατική πλευρά επανέλαβε τη δήλωση της προηγούµενης. Η εργοδοτική πλευρά 

κατέθεσε βελτιωµένη πρόταση ως προς αυτήν του σταδίου της Μεσολάβησης, 

σχετικά µε τη µείωση επιλεγµένων παροχών για τους νεοπροσλαµβανόµενους. 

Αλλιώς δέχεται την υπογραφή ΣΣΕ, στην οποία θα περιλαµβάνεται η πρόταση του 

Μεσολαβητή και επιπλέον όρος µε το ακόλουθο περιεχόµενο: «Συστήνεται 

επιτροπή αποτελούµενη από εκπροσώπους των µερών, προκειµένου να 

επανεξετάσει τις παροχές, πλην των βασικών µισθών, για το σύνολο των 

εργαζοµένων. Η επιτροπή αυτή θα συσταθεί και θα υποβάλλει εισήγηση ως το 

τέλος Μαρτίου 2011». Η συνάντηση αυτή έκλεισε µε την έκφραση της επιθυµίας 

της εργατικής πλευράς για υπογραφή ΣΣΕ και µε απόφαση που έλαβε στο 

περιθώριο της παρούσας συνάντησης κατά πλειοψηφία, δεσµεύθηκε να 

συγκαλέσει Γ.Σ. προκειµένου να αποφασίσει επί των εργοδοτικών προτάσεων. 

Μετά τη λήψη της απόφασης αυτής θα υπάρξει άµεση κοινοποίηση στην 

εργοδοτική πλευρά και τον ∆ιαιτητή. Η συνάντηση περατώθηκε µετά από µιάµιση 

ώρα και µε συµφωνία των µερών για παράταση της διαδικασίας µέχρι την 

16.2.2011.   

6. Την 10.2.2011 έλαβα ηλεκτρονικό µήνυµα από τον ∆ιευθυντή ∆ιοικητικού κ. 

Κυριακού µε το ακόλουθο περιεχόµενο: «Όπως ίσως ήδη γνωρίζετε, η Γ.Σ. των 

µελών του Σωµατείου απέρριψε την βελτιωµένη πρόταση της εταιρίας για σύναψη 

ΣΣΕ, µε απόφασή της που ελήφθη υπό αµφίβολη νοµιµότητα ως προς την ύπαρξη 

απαρτίας και πλειοψηφίας και κυρίως χωρίς να ενηµερωθεί από το ∆.Σ. για τις 

βελτιώσεις της πρότασης, πράγµα που δυστυχώς είχαµε προβλέψει. Κατόπιν 

αυτού θα αναµένουµε την έκδοση της απόφασής σας που θα ορίζει τη σύσταση 

της επιτροπής που θα επανεξετάσει τις παροχές, όπως συµφωνήθηκε στην από 

02/02/2011 συνάντηση, αν και πολύ φοβάµαι ότι και αυτή η διαδικασία θα αποβεί 

άκαρπη και πολύ σύντοµα θα χρειαστεί και πάλι να προστρέξουµε στον ΟΜΕ∆.» 

Την αµέσως επόµενη ηµέρα, η εξέλιξη αυτή επιβεβαιώθηκε και από σχετικό φαξ µε 

αρ. πρωτ. Ο.ΜΕ.∆. 137/11.2.2011 µε το ακόλουθο περιεχόµενο: «Μετά την από 9 

Φεβρουαρίου απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του Σωµατείου µας, σας 

γνωστοποιούµε ότι ΟΜΟΦΩΝΑ εµµένουµε στην αποδοχή της πρότασης του 
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µεσολαβητή για υπογραφή ΣΣΕ που αφορά το 2010 και µόνο. Κατόπιν αυτών δεν 

αποδεχόµαστε τις προτάσεις της εταιρείας».  

Ύστερα από τα παραπάνω, για να επιλύσω τη συλλογική διαφορά για τους όρους 

αµοιβής και εργασίας του προσωπικού της "Α.Ε. ΜΟΡΝΟΣ"» 

Έλαβα υπόψη µου: 

α.  Τα έγγραφα που περιέχονται στο φάκελο Μεσολάβησης. 

β. Τις προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις των υπαγοµένων στην παρούσα. 

γ. Την µε αριθµ. πρωτ. Ο.ΜΕ.∆. 2290/31-12-2010 πρόταση µεσολάβησης.  

δ. το Ν. 3871/2010 άρθρο 51 ∆ηµοσιονοµική ∆ιαχείριση και Ευθύνη. 

ε.  Τις ρυθµίσεις της από 15.07.10 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. για τα έτη 2010, 2011 και 2012. 

στ. Το γεγονός ότι έληξε ο χρόνος µετενέργειας των προϋφιστάµενων 

επιχειρησιακών ρυθµίσεων, λόγω αναµονής και καθυστέρησης των συναφών 

κλαδικών και οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., στις οποίες βασιζόταν και η ετήσια 

αύξηση αποδοχών στην επιχείρηση, καθώς και το γεγονός ότι η εργοδοτική 

πλευρά δέχεται να καλύψει το 2010 µε τους ίδιους όρους και µάλιστα για τους 

νεοπροσλαµβανόµενους εντός του έτους αυτού χωρίς ως προς αυτό να 

επικαλείται ιδιαίτερο οικονοµικό πρόβληµα.  

ζ. Τη νοµική διαπίστωση ότι µια ΣΣΕ κατά το χρόνο της ισχύος της και κατά το χρόνο 

της µετενέργειάς της διαθέτει κανονιστική ισχύ, µε την οποία θα µπορούσε 

βέβαια να διαφοροποιηθούν και να καταστούν δυσµενέστεροι για τους 

νεοπροσλαµβανοµένους οι όροι εργασίας, αλλά µόνο µε την προϋπόθεση ότι 

συµφωνεί η εργατική πλευρά, πράγµα που από την αρχή κατέστη γνωστό ότι δεν 

συντρέχει. Άρα και το παράδειγµα της ΣΣΕ του ΟΤΕ, που µνηµονεύεται στην 

εργοδοτική Αντιπρόταση για διαφοροποίηση µεταξύ παλαιών και νέων 

εργαζοµένων προβάλλεται αλυσιτελώς, αφού προφανώς στην περίπτωση εκείνη 

είχαν συµφωνήσει αµφότερα τα συλλογικώς συµβαλλόµενα µέρη. 

η. Τις δηλώσεις της εργοδοτικής πλευράς ότι δέχεται την υπογραφή ΣΣΕ, στην οποία 

να περιλαµβάνεται η πρόταση του µεσολαβητή και επί πλέον όρος µε το 

ακόλουθο περιεχόµενο «Συστήνεται επιτροπή αποτελούµενη από εκπροσώπους 

των µερών, προκειµένου να επανεξετάσει τις παροχές, πλην των βασικών 

µισθών, για το σύνολο των εργαζοµένων. Η επιτροπή αυτή θα συσταθεί και θα 

υποβάλλει εισήγηση ως το τέλος Μαρτίου 2011». Επίσης τη δήλωση της 

εργατικής πλευράς ότι υποστηρίζει την πρόταση του µεσολαβητή. 

Μετά από αυτά, η απόφασή µου έχει ως εξής: 
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Άρθρο 1 

Πεδίο εφαρµογής 

Στην παρούσα ∆ιαιτητική Απόφαση υπάγεται το πάσης φύσεως προσωπικό, 

ανεξαρτήτως κατηγορίας, θέσεως ή ειδικότητας, το οποίο απασχολείται µε σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας στην ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία "ΜΟΡΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ". 

Άρθρο 2 

Βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια 

Οι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια των υπαγόµενων στην παρούσα εργαζοµένων, 

όπως είχαν διαµορφωθεί στις 31.12.2009, µε βάση την από 19.05.09 Επιχειρησιακή 

ΣΣΕ και την από 23.11.09 Συµπληρωµατική Επιχειρησιακή ΣΣΕ, διατηρούνται 

αµετάβλητοι για όλο το χρονικό διάστηµα ισχύος της παρούσας. 

Άρθρο 3 

Επιδόµατα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα, καθώς και του επιδόµατος 

αδείας  

Τα επιδόµατα των εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα, καθώς και του επιδόµατος 

αδείας καταβάλλονται κατά τους όρους και τις προϋποθέσεις των άρθρων 1 και 2 της 

Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας (ΕΓΣΣΕ) των ετών 2010, 2011 και 

2012, συµπεριλαµβανοµένου και του προσαρτήµατος αυτής, εκτός εάν υπάρχουν 

ευνοϊκότερες ρυθµίσεις που καταλαµβάνουν τους υπαγοµένους στην παρούσα 

εργαζοµένους.  

Άρθρο 4 

∆ιατήρηση συλλογικών ρυθµίσεων 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι λοιποί όροι των προηγούµενων 

οµοίων συλλογικών ρυθµίσεων, εφόσον δεν τροποποιούνται µε την παρούσα. 

Άρθρο 5 

Αρχή της ευνοϊκότερης ρύθµισης 

Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές ανώτερες από αυτές που προκύπτουν µε την 

εφαρµογή της παρούσας δεν µειώνονται και τυχόν ευνοϊκότεροι όροι εργασίας δεν 

θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν. 
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Άρθρο 6 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας ρύθµισης αρχίζει την 1 Ιανουαρίου 2010. 

 

Ο  ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

 

 

ΑΝ∆ΡΕΑΣ Γ. ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 

  


