
EΠΙXEΙPΗΣΙΑKH ΣΥΛΛoΓΙKH ΣΤMBAΣH EPΓAΣΙAΣ

Στην Kω oημερα oτιg εiNooι eττα (26) τoυ μηνδg ΑπqιλLoυ τoυ θτoυg 2017

ημθρα Tετdιρτη Nαι δρα 10.00 π.μ oτα γραφεiα τηq ατoμιτηe επι1ειqηoεωg τoυ

Παναγιδτη E,. Tζαμdιλη, τα oυμβαλλδμενα μ6qη , ητoι αφενδg :

1) o φoq6αq τηζ ωζ &νω ατoμιtτηq επι1ειqηoεωq Tζαμιiληq Παναγιδτηg τoυ

Eλευθερioυ, "ιατotNoc" Κω, oδδg ΙvΙητqoπoλLτη ZαyαρLα, πεqιo1η

Λαγπαδciι, με ΑME ΙΙ<A 4030039024 nαι λΦΜ 075246461παι αφετθρoυ

2) η 'Eνωoη Πρooδπων των εqγαζoμθνων τηg ανωτδρω επι1ειρηoεωg , η oπoitα

'Eνωoη Πρooδπων oυνεoτηΘη νδμιμα , oδμφωνα με τo &qθρo 3'7 τoυ

Ν.4024/20\1' llαL ψe τo &ρΘρo 1 παρ.3 εδdιφιo α' περLπτωoη γγ' τoυ

Ν.1264/82 oτo οτoio παραπθμπει ιατα τα λoιπ& τo αqθρo 37 τoυ

N.4024/2011, με υπoγqαφη τηq απδ 1,9/04/201'3 ιδqυτιπηe τηq πqciιξεωq,

NαταΘeoη τηζ στoν Γραμματθα τoυ EιρηνοδιNεioυ Ιζω oτtq 22/04/2013 ψe

αqιθμδ παταθθ oeωe 8/2013 nω εταlιbχoυΘη NotνoπoLηoη τηq oτην αφeνδg

oυμβαλλδμeνη επι1εLgηoη (εqγoδδτη), ιαt η oπoitα εNπqooωπε|ται για την

υπoγραφη τηg παρoδoαg απδ τoυq εππqooδπoυg τηg α) Γεωργαντiρη

Χαριτωμθνη τoυ Σπυqiδωνoq (Πgδεδρoq) παι β) PεLoη Mι1αηλ τoυ Nιπoλ&oυ

(Αντιπρδεδqoq),

oυμφδνηoαν ιιαt Nατi1ρτtoαν, λαμβανoνταq υπ' δι}ιν τιg εν γθνει otιονoψtτ"θq

oυνθηxεg oτoν τoμιiα των τoυριoτιπδν δραoτηqιoτητων στo νηoL τηg Ιζω lαι

τιq ειδιπθq αν&γπεg τηg επι1εLρηoηg, την παρoδoα Eπι1eιqηoιαNη ΣυλλoγιNη

Σδμβαoη Eργαo'|αg, η oπolα ιo1δει απδ 1'.5.2017, ημερoμηνLα ιατα την oπoitα

οΧοN}'ηρδΘηNαν oι μεταξδ των oυμβαλλoμθνων μeqδν διαπqαγματεδoειq μe

oπoτb τη oδναιpη τηc παQoδσαq nαt η oτoLα Eπι1ειqηoιαπη Συλλoγιxη

Σδμβαoη EργαoLαg 61ει ωg αxoλoδΘωq r



/

Αgθgo 1.

Στoυq δρoυg τηg oυμβ&oεωg αυτηq υπ&γoνται 6λoι oι εργαζ6μενoι,

εργατοτe1ν|τεg, υπdιλληλoι ται oι oδηγoi τoυριoτιπδν λεωφoρεLων i1 mini bus

ιδιoNτηoiαg η εxμετ&λλευoηG του εqγoδ δτη, clt oπoioι απαoγoλoδνται με

oxθoη εξαρτημθνηg εqγαoiαg oτην eπι1εiρηoη του oυμβαλλoμθνoυ εgγoδδτη,

δηλαδη ιlτo τoυρoτrNδ πραπτoqεiο/γραφεio τoυ.

Oι εgγαζδμενοι υπ&λληλoι γqαφεLoυ χαι εQγατoτεχνfτεg υπ&γoνται oτην ,\'

μιoθoλoγιιη oμαδα εργαζομθνων.

Oι oδηγoi τoυqιoτιxδν λεωφogε|ωv η miιrr bus ιδιoπτηoiαq η εNμετ&λλευoηc

τoυ εργoδδτη υπαγονται oτη B' μιoθoλoγιπη ομ&δα των εργαζoμθνων.

Αqθgo 2.

Oι μειπτθq μηνιαLεg απoδo1θg των εργαζoμθvων τηg Α' μιoθολoγιπηg ομdδαg

(βαoιxδq μιoΘδg) παθορLζoνται απb 1.5.2017 xαι μθ1qι τηχηξη τηg παqoδoαq

oτo δι|οq τoυ ιατδτατoιl νδμιμoυ μιoθoδ, oπωq αυτδg oρiζεται o'τo N.

4093l2012' πρooαυξανoμενog μδνoν με τo eπiδoμα πqoδπηqeoi.αg/τριετιδν,

δπωg αυτ|l υπoλoγiζεται β&oeι τoυ N. 4046/2012 (δηλαδη χωQιζ

oυνυπoλoγιoμδ τηg πqoδπηρεolαg πoυ διανδΘηιε ψeτα την 14.2'2012).

To επLδομα πqoδπηρεoiαg ενoωματδνεται (xαt δεν θα xαταβ&λλεται

επιπρooθdτωg) σε τυxδν ανδτεqeg τoD παραπ&νω νδμιμου μιoθoδ

oυμφωνημδνεg μe ατοψυNη oδμβαoη μηνιαLεg αποδo1θg τoυ εqγαζομθνoυ τηg

oυγxεπqιμθνηG μιoΘολr-iγιxηc oμ&δαg.

Aqθqo 3.

Oι μιNτθg μηνιαieg απoδoxθg των εgγαζoμθνων τηg B' μιoΘoλoγιτηg ομcΙδαg

(βαoιxδq μιoθδg) xαι μ61qι τη λ"ηξη τηc' παρoδoαg NαΘoρLζονταt oτo πooδ των

75O €, πρooαυξανδμενeg μδνον με τo επiδoμα πρoδπηρεoiαg/τριετιδν επi του

Nατδτατc,υ νδμιμoυ μιoθoδ τoυ Ν.4093 / 2012 Nαt δπωg αυτδ υπoλoγiζεται



t

βdιoει τoυ Ν. 4046/201'2 (δηλαδη 1ωρig oυνυπoλoγιoμδ τηq πqοδπηρεolαg

πoυ διαvδθητε μετ& την 14.2'2012)'

Στoυq εργαζoμθνoυζ τηζ B' μιoθoλoγιπηg oμ&δαg πoυ επτελoδν

φoρτoeπφδρτωoη αποoxευδν Θα παταβ&λλεται π6qαν των ταnτty,δν απoδoxδν

Nαl. αψοι"βi10ιpoυq 11,73 € αν& φδqτωoη η εNφδρτωοη αποo:,ιευδν.

Στουg εργαζομθνoυg τηG B' μιoΘoλoγιNηq oμdδαq πoυ θα διενεqγoυν θλεγ1o

των ονoμdlτων των επιβαινδντων oε αoυνδδeυτα δqoμoλδγια Θα ιαταβ&λλεται

περαν των ταNτt'lιδν αποδoxδν Nαι' ψηνυαLo επi.δoμα δι].,oυq 120 € ψrnτα.

Η προδπηρεo|α των εργαζoμθνων xατ& τα &ρθqα 2 xαt 3 θα γνωoτoποιεi.ται

oτoν εργoδdτη με υπεδθυνη δηλωoη τoυ εqγαζoμ6νoυ Nαια τo N' 1599/1986

oυνoδευδμενη με τα oυναφη πtoτoτoυητtια πρoδπηρεo'Lαg πoυ τυxδν διανδΘηNε

oε &λλo εργoδδτη. Ωq 1qδνog πqοδπηρεoiαq νoεi.ται ο πραγματι:τδg xqδνοg

υπηqεoiαg oε εργoδδτη υπδ την ειδιπδτητα τoυ εgγαζομδνoυ, αντιoτoixωg

ιατα την nατηγoρι'clτoLηoη αυτoδ oτην A' παι B' μιoΘoλoγι:τη oμ&δα.

Αqθqo 4.

Oι μηνιαiεg απoδοxθg τηg B μιoθολoγιlηe ομ&δαe αντιoτoιxoδν oε πενθημερη

eβδoμαδιαiα απαoyδΧηoη με δυo oυνε1δμενεg ημδρεg αν&παυoηG (ρεπδ). oι

μηνιαieq αποδoxdg τηq Α μιoθoλογιπηe ομriδαc αντιoτoι1oδν oε εζαημερη

εβδομαδιαiα απα'oyδ)'ηoη με μια ημθqα αν&παυoηc (qεπδ).oι δqeg εργαoiαq

των εργαζoμ6νων πoυ υπdιγoνται στην παqοδoα εLναι 40 δρεg εβδoμαδιαLωg.

Oι δρεg απαoxδληοηG πεqαν των B ωρδν ημερηoiωg αμεiβoνται ωq

υπεgωqιαNη απαoyδΧηoη xατα τtc, πρoυπoΘθοειg Nαι πqoβλθι}ειq τηe εργατιxηg

νoμοΘεoiαq. Κατ& τα Lomα η νυιτeqινη αταoγδΧηοη (απo 10 τo βρriιδυ μ61qι

6 τo πqωi) παι η εqγαoiα ιατα τtg Ι(υριαxdq αμεiβoνται Nατα τoυg δqoυg τηq

ιo1δoυoαg εργατιτηc νoμoθεolαq, πdgαν των ταιιτtNων μηνιαLων απoδo1δν.



ΑgΘgo 5.

Η παρoδoα ιo1δει για θνα θτog, με 6ναρ(r'] ιoxδoq τηq την 1.5.2017

(oυμπεqιλαμβανoμθνηg τηe ημεqoμηνLαg αυτηq) nωχηξη τηq ιo1δog τηζ την

30.4.2018.

Σε πioτωo'η των ανωτθqω oυvετιiγη η παqoδoα oe τρLα (3) πqωτδτυπα, τα

oπoiα, αφoδ ανεγνδoθηoαν παι βεβαιδθηπαν, υπoγqdφoνται ωg πατωτθgω απδ

τα oυμβαλλδμενα μθρη, Nαθθνα απδ τα oποLα θλαβe απδ θνα πρωτδτυπo, ενδ η

αφ' ενδq oυμβαλλδμενη επι1εLgηoη θλαβε τo τqlτo πqωτδτυπo, πρoπειμθνoυ με

διπi1 τηe επιμθλεια να τo ]4αταθθσει oτην αqμδδια EπιΘεδgηoη Egγαoiαg.

ilΑΦ!;l0 Γlljtξι'jγ


