
EΠΙXEΙPΗΣΙΑΚH ΣΥΛΛoΓΙKH ΣτMBAΣH EPΓΑΣΙAΣ

Στην Ι{ω oημεqα oτtq εlmoot 6ξt (26) του μηνδq Απριλ|oυ τoυ θτoυg 2016

NΙεγ&λη Tρiτη Nαι δqα 10.00 π.μ στα γραφεiα τηq ατoψυuηq επιχεLQησεωζ τoυ

Παναγιδτη E. Tζαμιiλη, τα oυμβαλλδμενα μθqη , ητoι αφενδg :

1) o φoρεαq τηg ωg &νω ατoψtπηc eπιxειqηoεωg Tζαμ&ληq Παναγιδτηg του

Eλευθερiου, lιατotιoq Ιζω, oδδq Mητqoπoλiτη Ζαyαρ'tα' περιoγη

ΛαγNαδd,ι, με ΑME ΙΙ<'λ 4030039Ο24 παι ΑΦNΙ 075246461' παι αφετθρoυ

2) η 'Eνωoη Πqooδπων των εQγαζoμdνων τηζ ανωτ6Qω επι1ειqηoεωg , η o1τo:Lα

'Eνωoη Πqoo'δπων oυνεoτηθη νδμιμα , oδμφωνα μe το &QθQo j7 τoυ

N.4024/2011 fiαL +ε τo &ρθρo 1 παQ.3 εδ&φLo α' περiπτωoη γγ' τoυ

Ν.1261/82 oτo οπoi-o παQαπ6μπει nατα '('α λoιπα τo ιiιρθρo 37 τoυ

N'1024/2011, με υπoγQαΨη τηζ απδ 19/04/2013 ιδρυτιxηg τηg πρciιξεωq,

NαταΘεoi1 τηζ στoν Γραμματdα τoυ Eιqηνoδιxεi.oυ Ιζω oτtq 22/04/2013 μe

α8ιθμδ r4αταθθ oεωc 8/2013 ιαt επαιδχoυΘη ιotνoτoi-ηoη τηg oτην αφενδg

oυμβαλλδμeνη επι1ε|qηoη (εργoδδτη)' ιαt η oπoitα εππqooωπeiται για την

υπoγραφη τηq παροδoαg απ6 τουg εππρoo'δπoυg τηg α) Γεωqγαντ|ρη

Χαριτωμδνη τoυ Σπυq|δωνoq (Πρδeδρoq) παι β) Peioη λ{ιxαηλ τoυ ΝιNoλriου

Q\ντιπρδεδqoq),

oυμφδνηoαν Nαt ιατi1ρτtoαν, λαμβdινoνταq υπ' διpιν τιg εν γθνει otNoνoψmtq

oυνθηιεq oτoν τοψLα των τoυριοτιπδν δqαoτηριoτητων στo vηol τηg Ιζω παι

τιg ειδιxθq αν&γlεq τηq επιχειQησηg, την παqoδoα Eπιxειqηoιαπη Συλλoγιxη

Σδμβαo'η EργαoLαg, η oττoiLα LσxbeL α1τ6 1.5.201'6' ημεqομηνLα Nατα την oποi'α

oΧoNΧηρδΘηιαν oι μεταξδ των συμβαλλoμθνων μερδν διαπραγματεδoειq με

oNοπδ τη oυναιpη τηg παρoδoαg Nαt η oτo'tα Eπιγειqηoιαπη Συλλoγιxη

Σδμβαoη Egγαoiαg d1ει ωq απoλoδθωq :,



Aqθqo 1.

Στoυg δρουg τηζ συμβdσεωq αυτηζ υπαγονται δλoι oι εργαζδμενoι,

εργατoτεxνiτεg, υπ&λληλoι xαι oι oδηγoi τoυριoτιxδν λεωφoqeiων η mini bus

ιδιoττηoiαg η εxμετriλλευoηe τoυ εργoδδτη, oι oπoitot απαrlyoλoδνται με

oxθoη εξαρτημθνηq εργαoiαg oτην eπι1εiρηoη τoυ oυμβαλλoμθνoυ εqγoδδτη,

δηλαδη oτo τoυρtoτtNδ πqαττogεio/γραφεLo τoυ.

Oι εργαζ6μeνoι υπ&λληλοι γραφε|oυ ]4αt εQγατoτεχνiτεq υπdιγoνται oτην Α'

μιoθολoγιxη ομdιδα εργαζoμθνων.

Oι oδηγoi τoυριoτιιδν λεωφoρεiων η mini bus ιδιoπτηoiαg η επμετdιΜeυoηe

τoυ εqγoδδτη υπdιγoνται oτη B' μιoθoλoγιπη oμ&δα των εqγαζoμθνων.

AqΘqo 2.

Oι μειιτ69 μηνιαiεg απoδox6g των εργαζoμθνων τηg A' μιoθολογιNηq oμdιδαg

(βαaοιδq μιoΘδq) xαθoqiζoνται. ατδ 1'.5.2016 ιαt μtyρt τηχηξη τηg παqoδoαg

oτo δι].,og τoυ xατδτατoυ νδμιμoυ μιoθoδ' δπωg αυτδg oρLζeται oτo N.

4093 /2012, πρoοαυξανδμενog μδνον με τo επLδoμα πqoδπηρεoiαg/τgιeτιδν,

oπωg αυτδ υπoλoγiζεται β&oει τoυ N. 4046/2012 (δηλαδη χωQιζ

oυνυπoλoγιoμδ τηg πρoδπηqεoiαg πoυ διανδθηιe μeτα την L4.2.2012).

Tο επ|δoμα πρoδπηρεo|αq ενoωματδνεται (ιαt δεν Θα xαταβ&λλεται

επιπqooθθτωg) σε τυy6ν ανδτερεg τoυ παqαπ&νω νδμιμoυ μιoθoδ

oυμφωνημθνεg 1'l'ε ατoψtν'η oδμβαoη μηνιαiεg απoδo1θg τoυ εqγαζoμθνoυ τηg

oυγπεπqιμ6νηc μιoθολoγιπηe oμ&δαq.

AqΘqo 3.

oι μιπτθq μηνιαieq απoδo1θg των εqγαζoμθνων τηg B' μιoΘoλoγιlτηg oμdδαq

(βαoιτδq μιoθδg) παι μδxρι τη )'η€η τιe παρoδoαg παθoqiζoνται oτο ποoδ των

75O €, πρooαυξανδμενεg μδνoν με το επiδoμα πqoδπηgεoiαq/τqιετιδν επi τoυ

.zατωτατoυ ν6μιμoυ μιoθoδ τoυ Ν.4093 /2012 ιαυ ilτωg αυτδ υπολoγLζεται



β&oει του N. 4046/2012 (δηλαδη xωρiq oυνυπολoγιoμδ τηg πqoδπηρεoiαq

που διανδΘηNε μετα την 11.2.2012).

Στoυg εργαζομθνoυq τηζ B' μιoθoλoγιπηe ομciδαg πoυ eπτελoδν

φoρτoετφδρτωoη απooπeυδν θα παταβcΙλλεται πθqαν των ταπτιxδν απoδo1δν

ιαυ αψotβη διpoυq 11,73 € αν& φδρτωoη η επφδqτωoη απooπευδν.

Στoυq εργαζoμενoυg τηG B' μιoΘoλoγιπηq oμ&δαq πoυ Θα διενεqγoυν θλεγ1o

των oνoμciτων των επιβαινδντων oε αoυνδδευτα δqoμολδγια θα παταβdιλλεται

πθqαν των ταNτtNδν απoδoxδν παι μηνιαio επiδoμα δι|loυq 120 € ψuτα.

Η πρoιiπηρεoiα των εργαζoμθνων Nατ& τα ciqθgα 2 Nαt 3 Θα γνωoτoπoιεlται

oτoν εργoδδτη με υπεδθυνη δηλωoη τoυ εργαζoμθνoυ Nατα τo N. 1599/1986

oυνoδeυδμενη με τα oυναφη τttoτoπoυητ'.ια πρoδπηρεolαq πoυ τυ1δν διανδθηxe

oε ιΙλλo εργoδδτη. Ωq xρδνoq πqoδπηρεoiαq νoεLται ο πραγματιπδg xρδνog

υπηρεoiαg oε eργoδδτη υπδ την ειδιNδτητα τoυ εqγαζoμ6νου, αντιoτolγωg

nατα την nατηyoρtoτoiυηoη αυτoδ oτην Α' παι B' μιoθoλoγιτη ομciιδα.

Αgθgo 4.

Oι μηνιαiεq απoδo16q τηc B μιoθoλoγιxηq oμ&δαq αντιoτoιxoδν oε πενθημερη

εβδoμαδιαiα αταoyδ)'ηoη με δδο oυνε1δμενεg ημθqεq αν&παυoηg (ρεπ6). oι

μηνιαiεg απoδoxθg τηg Λ μιoθoλoγιπηg oμ&δαq αντιoτoιxoδν oε eξαημερη

εβδoμαδιαLα απα'oy6}'ηoη με μια ημθρα αv&παυoηc (ρεπo).oι δρεg εqγαo|αg

των εργαζoμθνων πoυ υπdlγoνται στην παρoδoα ε|ναι 40 δρεg eβδoμαδιαiωg.

oι δρεq αταoyδΧηoηq πdραν των 8 ωqδν ημερηoiωg αμεiβoνται ωg

υπερωριαxη απαoyδΧηoη ιατα τtg πqoδπoθdoειg παι πρoβλθιpειg τηe εργατιxηg

νoμoθεoiαq. Ιζατ& τα λοιπd η νυxτεqινη απαoyδ\ηoη (απδ 10 τo βqdδυ μθ1ρι

6 τo πρωi) xαt η eρyαo'ι"α Nατα τq Ι{υριαπθq αμεiβovται Nατα τουg δqoυc τηc

ιoxδουoαg εργατιNηg νoμoθεo|αq, πθqαν των ταιτtNδν μηνιαi.ων απoδo1δν.



Agθgo 5.

Η παρoδoα ιo1δει για dνα dτog, με θναqξη ιo1δoq τηq την 1.5.2016

(oυμπεριλαμβανoμθνηq τηe ημερoμηνLαg αυτηq) παt λ:i1ξη τηg ιo1δoq τηζ την

30.4.2017.

Σε πioτωoη των ανωτεqω oυνeτιtγη η παqoδo'α oε τρ|α (3) πqωτδτυπα, τα.

oπoiα, αφoδ ανεγνδoΘηoαν παι βεβαιδΘηιαν, υπoγρ&φoνται ωq πατωτθqω απδ

τα oυμβαλλδμενα μθρη, παθθνα απδ τα oπoiια 6λαβε απδ δνα πρωτδτυπo, ενδ η

αφ' ενδg oυμβαλλδμενη επι1ε|gηoη δλαβε τo τq|τo πgωτoτυπo, πqoNειμθνoυ με

διπη τηq επιμθλεια να τo παταθdoει oτηv αρμδδια EπιΘεδqηoη Eργαo|αg.

ΓΙA TΙ{N EΠΙXEΙPHΣΗ


