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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΤΙΚΗ ΣΥΙ\ß]ΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Για τουò üρουò αμοιβÞò και εργασßαò, üλων των εργαζομÝνων τηò εταιρßαò με
την επωνυμßα «Α. ΚΑΙ Σ. ΜΑΜΑΔΑΣ- Α. ΝΤΙΡΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε.», ανεξαρτÞτωò ειδικüτηταò και θÝσηò,

Στο Βüλο σÞμερα 1/θ/2015, ημÝρα ΔευτÝρα, οι παρακιßτω αναφερüμενοι:
º. ΜαμαδÜò ΔημÞτριοò του Αθανασßου, ο οποßοò εßναι νüμιμοò εκπρüσωποò
τηò εταιρßαò με την επωνυμßα «Α. ΚΑΙ Σ. ΜΑΜΑΔΑΣ- Α. ΝΤΙΡΙ
ΞΕΝοΔοΧΕΙΑΚΕΣ ΕΜΠοΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣΑ.Ε.» ι(αι

2, Οι ΧαλÝβαò ΒÜ]bò με Α,Δ,Τ: ΑΖ28103θ και διεýθυνση: Σαλαμßνοò 17,
Ν.lωνßα και Μανσοýρ ΦουÜτ με Α.Δ,Τ: Χθ3l0θ3 και διεýθυνση: Πορφýραò 57,
Βüλοò, οι οποßοι εßναι οι νüμιμοι εκπρüσωποι τηò-Ενωσηò Προσþπων που
συνÝστησαν οι εργαζüμενοι τηò ωò Üνω εταιρßαò σýμφωνα με τιò διατÜξειò του
ν, 1876/1θθ0, üπωò τροποποιÞθηκε με τιò διατÜξειò του αρθρ, 37 του ν,
402412011, αφοý Ýλαβαν υπüψη :

Α) Το αβÝβαιο οικονομικü κλßμα και η γενικüτερη οικονομικÞ κρßση, η οποßα
Ýχει αυξÞσει κατακüρυφα το ποσοστü επισφÜλειαò στιò απαιτÞσειò τηò
εταιρßαò και η οποßα αναμÝνεται να επιφÝρει αρχικÜ μεßωση εσüδων και στην
συνÝχεια περαιτÝρω συρρßκνωση του κýκλου εργασιþν και του μικτοý
κÝρδουò τηò εταιρßαò.

Β) Την ραγδαßα αýξηση üλων των φüρων και τελþν καθþò και των τιμþν
ηλεκτρικοý ρεýματοò και πετρελαßου, η οποßα ε]τÝφερε ανÜλογη αýξηση στα
λειτουργικÜ Ýξοδα τηò εταιρßαò μειþνονταò περαιτÝρω τα κÝρδη τηò,

Γ) το γεγονüò üτι προò αντιμετþπιση üλων των παραπÜνω, η μüνη λýση εßναι
η μεßωση των λειτουργικþν εξüδων και δαπανþν καθþò και η μεßωση του
κüστουò μισθοδοσßαò, αφοý δεν αναμÝνεται, τουλÜχιστον στο Üμεσο μÝλλον,
διεýρυνση του κýκλου εργασιþν Þ αýξηση των κερδþν τηò εταιρßαò απü Üλλη
πηγÞ.

Ε) Την ανÜγκη, να διατηρηθεß ανÝπαφοò ο αριθμüò του προσωπικοý και να
μην γßνουν μειþσειò αυτοý, ενþ διαρκεß η οικονομικÞ ýφεση,

Συμφþνησαν στην υπογραφÞ τηò ταρακÜτω επιχειρησιακÞò συλλογικÞò

σýμβασηò εργασßαò, η οποßα δεσμεýει την ωò Üνω εργοδüτρια εταιρßα «Α. ΚΑΙ

Σ. ΜΑΜΑΔΑΣ- Α. ΝτΙΡΙ ΞΕΝοΔοΧΕΙΑΚΕΣ ΕΜΠοΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε.»

και üλουò τουò εργαζüμενουò σε αυτÞν και τηò οποßαò το περιεχüμενο Ýχει ωò

εξÞò:

¶ρθρο Ι - Πεδßο εφαρμογÞò

Στιò διατÜξειò τηò παροýσαò ΕπιχειρησιακÞò ΣυλλογικÞò Σýμβασηò
Εργασßαò, υπÜγεται το σýνολο του προσωπικοý üλων των ειδικοτÞτων που



-εργÜζοντα| στην ωò Üνω εταιρßα με σýμβαση εξαρτημÝνηò εργασßαò
ορισμÝνου Þ αορßστου χρüνου και ειδικüτερα υπÜγονται οι εργαζüμενοι των
κιßτωθι ειδικοτÞτων :

Α) ΥπÜλληλοι ΥποδοχÞò
Β) ΚαμαριÝρεò
Γ) Καθαρßστρßεò
Δ) Σερβιτüρουò
Ε) ΜÜγειρεò
ΣΤ) ΖαχαροπλÜστεò
Ζ) ΛαντζιÝρηδεò
Η) Πλýντριεò
Θ) ΑποθηκÜριοι
Ι) ΕργÜτεò
Κ) Οδηγοß
Λ) Ηλεκτρολüγοι

¶ρθρο 2 - Βασικοß Μισθοß και Ημερομßσθια

Ο βαακüò μισθüò και τα ημερομßσθια üλων των ανωτÝρω ειδικοτÞτων,
τα οποßα μÝχρ| σÞμερα καθορßζονταν με βÜση την Σ,Σ,Ε,
ΞενοδοχοýταλλÞλων ¼ληò τηò Χþραò ΠΚ 21/06,08,10 (ΥΑ 1 1351/694/201 1),
απü την υπογραφÞ τηò παροýσαò και βÜση αυτÞò, θα καθορßζονται
σýμφωνα με τουò μισθοýò και ημερομßσθια που προβλÝπει η Εθν|κÞ
ΓενικÞ ΣυλλογικÞ Σýμβαση Εργασßαò, για τιò ωò Üνω κατηγορßεò
εργαζομÝνων και υπü την δ!Üκριση υπαλλÞλων και εργατοτεχνιτþν,
üπωò εκÜστοτε ισχýει, για üλη την περßοδο ισχýοò τηò παροýσαò
ΕπιχειρησιακÞò ΣυλλογικÞò Σýμβασηò. l\Ιε ατομικÞ σýμβαση εργασßαò
δικαιοýται να καθοριστοýν για συγκεκριμÝνο εργαζüμενο Þ κατηγορßα
εργαζομÝνων, αποδοχÝò υψηλüτερεò απü αυτÝò που προβλÝτει η ΕθνικÞ
ΓενικÞ ΣυλλογικÞ Σýμβαση Εργασßαò εφüσον υφßσταται συγκεκριμÝνοò λüγοò
για αυτü και δεν ταραβιÜζεται η αρχÞ τηò ισüτηταò ανüμεσα στουò
εργαζüμενουò

¶ρθρο 3 - Επιδüματα

Ιν]ε την παροýσα ΕπιχειρησιακÞ ΣΣΕ καταργεßται το σýνολο των
επιδομÜτων που προβλÝτονται απü τιò εκÜστοτε εφαρμοστÝεò ΣΣΕ των
ανωτÝρω ειδικοτÞτων και χορηγοýνται πλÝον μüνο τα επιδüματα που
προβλÝπονται απü την ΕθνικÞ ΓενικÞ ΣυλλογικÞ Σýμβαση Εργασßαò, Þτοι:

Α) Επßδομα ΓÜμου , το οποßο ανÝρχεται σε ποσοστü 10%. Το επßδομα αυτü
χορηγεßιαι σε üλουò τουò Ýγγαμουò μισθωτοýò και των δýο φýλλων καθþò
και στουò χÞρουò - εò, διαζευγμÝνουò- εò και στουò Üγαμουò γονεßò,

Β) Επßδομα Προýπηρεσßαò, το οποßο ανÝρχεται σε ποσοστü 5γο, Το
επßδομα αυτü χορηγεßται για κÜθε τριειßα πραγματικÞò εργασßαò σε ποσοστü
5% και μÝχρι 6 τριετßεò για τουò εργÜτεò και 3 τριετßεò για τουò υπαλλÞλουò,



¶ρθρο 4 - Χρüνοò Εργασßαò

Με την παροýσα ΕπιχειρησιακÞ ΣΣΕ επανεισÜγεται πενθÞμερη
απασχüληση 40 ωρþν εβδομαδιαßωò, üπωò εßχε Þδη διευθετηθεß μÝχρι
σÞμερα, ΠαρÝχεται ωστüσο το δικαßωμα με ατομικÝò συμβÜσε!ò εργασßαò, να
καθορßζεται εκ νÝου, μερικÞ Þ εκ περιτροπÞò απασχüληση για συγκεκριμÝνο
εργαζüμενο Þ εργαζüμενουò ανÜλογα με τιò ανÜγκεò τηò επιχεßρησηò,

¶ρθρο 5 - Απüδειξη Προýπηρεσßαò

ο χρüνοò εργασßαò και η ειδικüτητα του εργαζüμενου σε Üλλη
επιχεßρηση, αποδεικνýεται με κατÜθεση στην εργοδüτρια εταιρßα εßτε
βεβαßωσηò των προηγοýμενων εργοδοτþν εßτε των αντιγρÜφων του
βιβλιαρßου ενσÞμων του εργαζüμενου εßτε με βεβαιþσειò του ΙΚΑ- Η
εργοδüτρια εταιρßα Ýχει υποχρÝωση να παρÝχει απüδειξη παραλαβÞò των
ανωτÝρω εγγρÜφων, Σε περßπτωση Üρνησηò τηò εταιρßαò, ο εργαζüμενοò
δικαιοýται να προσφýγει στην ¸νωση τροσþπων των εργαζομÝνων και να
καταθÝσει σε αυτÞν τα απαραßτητα δικαιολογητικÜ απüδειξηò του χρüνου
προýπηρεσßαò του, Εφüσον η'Ενωση κο!νοποιÞσει στην εργοδüτρια εταιρßα,
τα ανωτÝρω δικαιολογητικÜ εντüò μÞνα απü την πρüσληψη του εργαζüμενου,
η εταιρßα υποχρεοýται να αναγνωρßσει την προυτηρεσßα αυτοý αναδρομικÜ
απü την ημÝρα πρüσληψηò του, Σε κÜθε Üλλη τερßπτωση η προýπηρεσßα
αναγνωρßζεται μüνο απü την ημερομηνßα κατÜθεσηò των ωò Üνω
δ|καιολογητικþν στην εργοδüτρια εßτε απü τον εργαζüμενο εßτε απü την
¸νωση

¶ρOρο6-ΑπüδειξηΓÜμου

Για την καταβολÞ του επιδüματοò γÜμου, απαιτεßται η προσκüμιση στην
εταιρßα ληξιαρχικÞò πρÜξηò γÜμου- Για τουò Üγαμουò εργαζüμενουò με παιδιÜ
απαιτεßται η προσκüμιση πιστοποιητικοý οικογενειακÞò κατÜσrασηò απü ιον
οικεßο ΔÞμο, Η εργοδüτρια εταιρßα Ýχει υποχρÝωση να ταρÝχει απüδειξη
παραλαβÞò των ανωτÝρω εγγρÜφων. Σε περßπτωση Üρνησηò τηò εταιρßαò, ο
εργαζüμενοò δικαιοýται να προσφýγει στην ¸νωση προσþπων των
εργαζομÝνων και να καταθÝσει σε αυτÞν τα απαραßτητα δικαιολογητικÜ
απüδειξηò του γÜμου Þ των τÝκνων του, Εφüσον η ¸νωση κοινοποιÞσει στην
εργοδüτρια εταιρßα, τα ανωτÝρω δικαιολογητικÜ εντüò μÞνα απü την
πρüσληψη του εργαζüμενου, η εταιρßα υποχρεοýται να αναγνωρßσει την
προυπηρεσßα αυτοý αναδρομικÜ απü την ημÝρα πρüσληψηò του, Σε κÜθε
Üλλη περßπτωση η προýπηρεσßα αναγνωρßζεται μüνο απü την ημερομηνßα
κατÜθεσηò των ωò Üνω δικαιολογητικþν στην εργοδüτρια εßτε απü τον
εργαζüμενο εßτε απü την ¸νωση.



¶ρθρο 7 - 
-Εναρξη ισχýοò - ΑÜρκεια

Η ισχýò τηò παροýσηò αρχßζει την 5/6/2015, Ýχει αüοιστη διÜοκεια και
οι δε διατÜξειò τηò δεσμεýουν τα συμβαλλüμενα μÝρη για üλο το ωò Üνω
χρονικü διÜστημα εκτüò εÜν υπογραφεß προ τηò λÞξηò τηò ισχýοò τηò νÝα
επιΧειρησιαΚÞ ΣΣΕ,

¶ρθρο 8 - ΤελικÝò διατÜξειò

ΚÜθε Üλλη διÜταξη ΣΣΕ Þ ΔΑ, κλαδικÞ Þ ομοιοεπαγγελματικÞ, στο
πεδßο εφαρμογÞò τηò οποßαò υπÜγονται οι ανωτÝρω εργαζüμενοι και
εργοδüτρια εταιρßα, καταργοýνται.
τυχüν ανþτερεò καταβαΜüμενεò αποδοχÝò και ευνοτκüτεροι ισχýοντεò üροι
εργασßαò που προβλÝπονται απü νüμουò, διατÜγματα, υπουργικÝò
αποφÜσειò, επιχειρησιακÝò ΣΣΕ, επιχειρηματικÞ πρακτικÞ, εσωτερικοýò
κανονισμοýò εργασßαò Þ απü ατομικÝò συμβÜσειò εργασßαò καταργοýνται με
την Ýναρξη τηò παροýσαò,
Τυχüν ακυρüτητα επιμÝρουò üρου τηò παροýσαò, δεν θßγει το κýροò των
υπολοßπων διατÜξεων.

Οι συμβαλλüμενοι

Για την εταιρßα

«Α. ΚΑΙ Σ. ΜΑΜΑΔΑΣ -
Α. ΝτιΡι
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε. »

Για την -Ενωση Προσþπων

των εργαζομÝνων τηò εταιρßαò

«Α. ΚΑΙ Σ. ΜΑΜΑΔΑΣ -
Α, ΝτιΡΙ

Α.&Σ.
ΞεΝοΔOχΕ]ΑΚε! Ρ,ιιΣß , Α ι

τΗΛ 2r691

Ο νüμιμοò εκπρüσωποò τηò εταιρßαò

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ Ε
ηtΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε. » ,'

Οι εκπρüσωποι τηò ¸νωσηò


