
ΣYΛΛoΓΙK[Ι ΣYMBΑΣΙ{ EPΓAΣΙAΣ

'.Ιiα του'q 6ρoυq α].ιoιβilζ και εργασlα;c των εργαζoμενων oτηι' Eπι1'εiρηoη ΚΔ.ZΙΝo
PoΔoΥ A.Ε,,'

Στηι'P6δo οημερα 6 Αυ"1o{οτoυ 2013 oτα γραφεicr τη'ζ εταιριαζ KAZΙNO PoΔoΥ
A,E. (Πατανικoλdoυ ,1. Ρ6δoζ) oι !τoγρdφoντεζ, αφεν6ζ Enrico B. Αidan Πρ6εδρo. &
Διευ0ι\'ω1, Σliμβoυλoζ, (oζ εκπρ6σωπoζ τηξ επιχεiρησηζ ,KAZΙNO PoΔoY A.Ε..,
και αφετ6ρoυ oι: Ι.ε(i)ρ"/ιoζ Φραντζoλdκηq Πρ6εδρoq και Nικ6λαoq Kαντιμoιρηq
Γενικ6q [.ραιι1'ιατicrc ωξ εκτρ6σ(D7τoι τoυ Eπιχειρησιακoi Σωματεioυ με η\'επωη,μια
(ΣιDματεio Εργαζoμε:νο)ν στo Kαζiao Ρ6δ0υ), 6λoι ν6μι|ια εξoυοιoδoημ6νoι 1,ιu τl1ι,
υπoγραφi] τ1lζ παρo1]σαζ Σ.Σ.F],, συμφd)νησαν τα εξηq:

Aοθρο Ι

ΙΙ παρofσα ρilθμιoη καταλαμβιiνει 6}'oυq τoυq εργαζ6μενoυ-< με Σιμβαση
Εξαρτημ6\ηζ Eρ.yαοiαg Aoρioτoυ xρ6νoυ. εiτε με ουμβαoη εξαρτημ.νη'ζ
εργασ1αζ oρισLιf\'oυ 1ρ6ι'oιl. εiτε με ofμβαoη μεριιil]c απαo7'6ληoη9 oτ1ν
επιiεlρηση (KΛZΙNO ΡoΔoY A,Ε,,, π)η\' τoν .Διευθυ\'τικιbν Στε}.ε/..;]ν και
των ΙΙρoτσταLι6νων,

}Ι διdρκεια τηg ταρoυoη'q εiναι διετη.c αρχoμ.νη ην 1η Ιoυ)ioυ 2013 και
7.fγoυoα την 30,ι Ιουνiοι 2015,

Συγ7p6νιο'q με την ταρorjσα συνεχiζoυν να ισ7!oυν οι 6ρoι και oι πρoβλiιlε:ιg
τoυ ιδιωτικoι] συμφΦνητικorj υπoγραιρθr'τog μιεταξi τoυ Σωματειoυ και τηζ
Eταιρεiαξ 6o]ζ η\'ημερoμηνiα λr]ξηq ηq παρoilοαg οιiμβαoηq.

Επioηc η εταιρiα υπoχ]Dεo1jται 1'α ταρiσχει πρoξ 6λo1rζ τoυζ εργαζ6μενoυζ
μ6λη τoυ σωματεioυ li μη α1τασχoλoυμενoυζ με συμβdσι]ιζ αoρioτoυ 116νoo,
oμαδικl] αοφirλιoη επιπρ6σθετων παρo11oν υγεiαq, υτ6 6ρoυζ και συμφω\'iεζ
πoυ α1'αφ.ρoνται στo αρθρo 4 τη'c 7ταρoισηζ υ7ι6 τo1, τiτ}'o )'oιπ6.ζ ταροχ.ξ,

Για 6λoυζ τoυq νεoτρoσλαμβαν6μ$'oυζ και μ6χ)ι τo διdστημα των πρ(bτων .ξι
μην6ν ατ6 την πρ6σληψη δεν 0α ιo1ioυν τα ανωτθρω αλλα οι απoδoχ.ξ θα
καθoρiζoι'ται ατ6 τι'ζ διατdξειζ και πρoβ}.6ψει'ζ των κατΦτατων

B.

νoμιo0εημθr'ων ισχυ6ντων γ6μων και Yτoυργικων Aτoφασεων, Mετα
πdραq τoιl εξαμηνoυ ανεξαρτητoυ τllζ εργασιακliζ q1.σηζ (Aoρiστoi)

τo

oριoμθνoυ) θα υπdγoνται ση Σ,Σ.E, τoυ τυ
εξαμliνoυ

ισλ.υει στη
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Aoθρo 2

MΙΣooΙ ΕΠΙΔ.oMΑTΑEΙΔΙKοTΙΙTEΣ _ BAΣΙKοΙ

EΙΔΙKoTHTEΣ _ BΑΣΙKoΙ MΙΣΘoΙ

Ι. TMΙΙMΑ EΠΙTPAΠEZΙΩN ΠAΙΓNΙΩN

1.ι ΠEPΙΓPAΦΙl KAΘHκoNTΩι[

1.1.1 KPoYΠιEP
Liiναι oι ερ"1αξ6μεr,oι πoυ διεξαγoυν τα παιλ.νiδια
πρoτσταμ6νω1, (pit bosses . assistant pit bιrsses και
oταν παραστει ll αναγκη.

οfμφιoνα με τιζ υπoδεiξει. τΦ\
inspector) και oυλλ61oυν μαρκεq

1.1.2 EΠΙoE()PHTEΣ
oι εργαζιiμενoι αυτoi, κιρiωq επιβi"iπoυν τραπ.ζια πα1,}a'i.Dν "/ια τη1 εφαρμο]η τυ\,
κανoνιoμ6ν διεξαγωy]'c παιγνi.iν Kαζiνo και την κα}ωτερη εξυπηρ6τηoη τιoν
πε7"ι:ιτιbν. Mεριμι'oυr'για την καθαριilτητα τ.n\, τραπεjζι(ιν, ελθ.//,oυν τι.q πρoκαταβo}'dq
κατ6 την fιιrρξη. διιiρκειιr κιrι ld'εioιμo τoυ τραπεζιoti, κcrθoδηγoiν τoυ'ζ κρnυπrερ
6στε 1,α εφαρμ6ζoυν τουζ κα1'6νεζ διεξαγ(Dγriζ των παιβiω\', φρoντi(ουι'"1,ιcr τηι'
αoφιi}.εια τolν τα1la,ιω1': τη1' απρ6σκoττη διεξαγωγη τoυζ, επ,.ιoυν απoρι:ζ και
δiδoυι, π).ηρoφoρiε< oε πε)'dτεq, παρακo)'oυοoι\' την εξ6λιξη τοlν πιrι,.ρiιllι' και
μεταφ6ρoυν oυr'ε7-ιlq προq τoυq crνιoτ.ρoυq τoυ'ζ o,τιδiπoτε αφoρα στα τρoπiζlα
ευ0iMl.ζ τoυζ, σ1iμφο)να ιιε τιζ oδη"]/iεζ, Aνiλoγα με; τιq ιrι'ι1γκεg τηζ επιχεiρησηξ και
osμφιυι'α με η κρior1 τΦ1 τρo1σταμ.1'ων τoυq διεξd.1oυν και τo παι;τiδι,

1.1.3 BoΙΙΘοΙ TMιlMATAPXΕΣ
oι ε:ρ.1crζ6μενoι αυτoi. κατd βdση εiναι βoηθoi πρoτσταμ.νoυ α1θoυσαi κα1 ευθrjνoνται
για την επoπτεiα ε\,6ξ pit (cμdδα τραπεξι.Dν), 6ταν απoυσιαζει ]i 6ταν δεν υπiιρχ,ι
πρoιbτdμενoζ αiθoυσαξ (pit boss), Τα καθ]iκoντ6 τoυζ i]χο!ν σ/'6ση με τ11ν επoπτεια
των παιγνιδιων πoυ τoυζ .χoυν 

-α1,ατεθεi και με τηι, επiβ}"ειμη τoυ πρoσΦτικoι, ,Εχoυν

την ευθiνη συ).λoγηξ τ.D1' οικoνoμικ(bν στoιχεiιDν (σκoρ) τηq oμdδαq τραπεζιω1'πo1]
τoυζ 6/"oυν ανατεθεi. και φρoντiζoυν για τηγ ανdθεση καθηκ6ντι0ν και τα
διαλεlpιματα τoυ πρooω7τικoιi, A\,dλoγα με τιζ σ\'ι/γrε;ζ τη-ζ επ1χεiρησηc κσ1 σllμφ(l)\]α

με τη κρiση τ(D\' τρoiσταμ.νoν τoυζ εκτελoιi\'και τα κα0ηκo\'τα 1ρ1 |τιQ6llρητ1
oτωζ περι./ραφoνται ση παρdγραφιr 1,1.2,

t.2 BAΣΙκoΙ MΙΣΘoΙ

ι.2. | κ Po\ Π|ΕP
\,-lβ. τ"l μ, Β.,σιl.o \Ι οθo o8 |. 08 | ,ρ,i, 1 ,j, 

.
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1.

Αμεiβε:ται με Bαoικιi λ4ισθ6 828. 95 F]υριi)

l.2.3 BοHΘoΣTMHιΙΑTAPxH
\t.jillrτU -, BUo \n \|σθU |,0j|,i+.ι,ρω

A, ΦΙΛoΔΩPΙΙNΙATΑ

ΦJ.oδωρl]ματα ειναι oι κυμαιν6με\'εζ οικoνoμικ6ζ παρoχi].ζ, πoυ πρo6ρ7.o\,ται απo
τιc πρoαιρετικ6c κατcrβοi.€c πε7"ατιbν τoυ Kαζiι'o κrrτιi την διεξαγαlγη παι1νιδιυlν.
σi|ιφιDνα με τα oριζ6μει,α oτην Υτ,Απ, Τ6736/ΦEK 929 Β/,4-7-2003 6ρθρo 9 παρ.
1. oι oπoι]ζ διαν6μoνται oτo οiνo7,6 τoυζ στoυc εργιrζ6μιενoυg στα παι1^}'ια.
δηλαδη οτιq ειδικtlτητεζ Kρoυiιιfρ. Eπιθε(Dρητη και Boηθ6 ι.μlματdρχη,

Tα φ0'oδιυρfματα συλλ6γoνται στα ειδικα κoυτια των ε]πιτραπ.ζιoν παι,p'ι1)ν και
συ.]/κε1'τρ6νονται στo τ.λoζ καθε παιn'ιδloi με την επoπτεiα τoυ αρμ6διoυ
επ1θεωρητ]i και καταγρdφoνται oε: ειδικ6 δε7"τio, oι μιdρκεq τιrlν φιλoδωρημiτω\'
παραδι.joντ.tι στo 'Ι.αμεio τoυ Kαζiνιl κ.tι τo πoσ6 πoυ αναλoγεjι οτην αξiα τoυq
καταγραφε]τ.Ιι στo η].ιερησιo ιΔεi.τio Φιλoδroρηματω1,) και στη συν./'εια
δημιoυργεiται το (Συγr<εντρ.Dτικ6 Δε)*io Φ 'oδωρημdτΦν, τηζ ημ.ραξ απ6 o/'α
τα τραπ.ζια, A\'τi1ραφo τoυ ημερησιoυ συ"l/κεντρ.]τικoi) δελτioιl αναρτdται οτoν
Πινακα Aνακoινιbσι]ων τo! εντευκη1ρ1oυ τoυ πρoσιDπικοi). Στo τ6/.oξ κaθε μilνα η
διoiκηoη τoυ Kαζil,o }γ.Dστoπoιει στo Σωματεio ανα}Φτικη κατdσταση 1η'ζ
διαr,oμl]q των φιλoδιrlρηματιoν.

Τα φιλoδΦρr1ματα cι\1iκoυν κα0 oi.oκ).ηρiα στoυ'ζ εργα.ξ6μενoυζ. 
,oπol'q 

ει7'ε
oυμφrlι'ηoεi και οτηι' crτo ],1/03.12001 Επι7"ειρηοιακη Σ.Σ.E,, 6πωζ αυιη
τρoπoπoιiθηκε και iι:χυε: θωζ και σliμερα. και εφαρμ6στηκε 6ω9 και ο!μεριr, η
εταιρiιr ουδ6r'πoo6 δικιrωilται απ6 τα φιλoδιDρ],lματ.1 αλλd κα1 oυδiν πoo6ν 0α
επιβαρινεται απ6 τη1,καταβoi.li και διανoμl,1 αυτιbν' ι] εταιρ1α θα παρακρατα
τooooτ6 350/ο εκ τιoν φ0.oδωρηματων για την κd).υψη των εργoδoτ1κiDν εισφoρι;]γ
τoυ αναλoγεi σε καθε ερ.rαζ6μενo .),ια την αιτiα αυτ]i καθιb.ζ και την αναλο]l]ι
διbρoυ Xριοτoυγ6rνων, Πdσχα. Eπιδδματoζ Aδεiαξ. Aπoζημκi]σειDν Λδει1'ζ,
Κατaγyελ.i'cι Σr)μβαoηq κ.λ'π., (.)ι ι]ργατικ.ζ εισφoρ6ξ θα παρακρατoι1'ται α,τ6 ιιξ
α7τoδoχ.ζ τoυ εργαζoμ6νoυ,, αυτ6ματα. 6πωζ εγ6νετo θΦξ και σliμερα' 'lι/ην
υπo)"oιπo τo oτoio θα πρoκιπτει απ6 τo ,rαρακρατηθε1ν 0α αναδ1αν6μετα1 στoυζ
ερ"ιαζ6ιιενο1]ζ εrτησιωζ με την πληρc)μljl τη'ζ μισθoδoσιαζ Δεκεμβριoυ. μετd, την
πρoα\αφερ6μενη αφαiρεση τ(o\' κρατησεωγ. ΙΙλθoν τoιτο)ν. σε 7.εριπτ(Dση πoυ
ωχ6ν πρoκιψει και oπoιαδηπoτε ιii.i"η ν6μηιη επιβdρυνol1. τακτικη η 6κτακτ1l,
oιασδiπoτε μoρφη'(, και oιασδ]iπoτε γενεσ1oυργo1] αιτiαζ . πoυ θα επιβαρi\'ει τo
πoσ6ν τoν δ1ανεμ6μενων φ .oδωρημdτοlν, l1 εταιρiα οα παρακρατd τo ανα)'oγoυ\'
πoσ6. απ6 τα υπ6 δια1'oμην φ,'oδΦρ]iματα. πρoq κd"υ1lιν των αναγκd)ν αυτlirν.
γνι,,6τοπo,ιU\ τι,c σ γ^Γo\,ι!ζτονrγ'l\ojl]Uτυοι.Joυ'Jαι.i,,τ','\,,:ρ,α-υ1liνυν,

4. Λπ6 τo dνω πoooοτil των φιλoδωρηματιoν πoυ θα διανiμεται oτoυg
εργαζoιι.\'oυζ/τε1γικ()i]ζ τυχεριbν παι]"./iων, Lι6σCD τηξ



Kdθε πρooλαμβαι,6μει'oq oτo τμi1μα των επιτριrπε1'ζιrlι' παιγr'iιoν ανεξαρrr1τωq

βιrθμiδαc εξαιρoυμ6νω\, τω\, TμηLιαταρ/-ι1ν (Ρiι bosses) και τ(1)\' Πρoτσταμξγlllν
β,ρδιαζ (Shift ΝιanageΙs) Θα αμε1βo\'ται ωζ εξ1iξ|

]Ιoντoι
0, 1

t-2

i-t
4,5
5,6
6,7

10

t1
,12

H πρoαναφερθεioα δια!o|η π6!τa)ν εφαρμ6ζετα1 επισηζ στo!ζ επo/Jακoi)ζ και
1'ιε;ρικl].q απcro16ληol1g υπα},'iλo!ζ. Ιiα αυτοric τo iτo'ζ απασ/.6λησηζ ι]α 0εωρεiται
6oo 1ρoνικ6 διioτημιr ιrπαο1o7ηθηκαν κατd την διαρκεια εjν6'ζ ηl'ιερoλoγιακoιl
6τoυ'ζ. αρχ6Lιενo ην πρ.ιτη ημ6ρα απασ/'67'ησilζ τoυξ κα1i.ljlγol'τoc την αντiστoι/'η
τρo1l1oυμ6νη τoυ επ6μενoυ 6τoυ:ζ-

oι 6ξι π6ντoι των κρoυ,τι.ρ θα αναλo.Ιoι1' μoνo σε αl|τLΙi: πnν .iτε για πΓωτη

φoρd απασl'oλoυ\,ται ειτε δε1, i1oυν oυμπz.ηρωoει ε\1, ], νri./γι l lρl.τuε\ o ετoζ
απαo16)ηoηc οε oπoιoδηπoτε καζiνo Φτ6-c τηζ ιλi"ηνικiξ Eπικριlτειαζ'

,1α. .\ικαι(o]'ια oυμιμcτo7n'c οτιr ιρ "οδrιρi1ματα dxoιlν oι εργαζ6με:ι'oι πoυ
απαoxoξθηκαν εργiιoιμιε'q ημι.ρε:q τoυ μη\'α. στoν oπoio αφoρd η διανoμi1 τoιl
φJ"oδωρl,1ματoc. |ιε εξαiρε]ση την περιπτωση τη.ζ δια\'oμηζ τoι ε'ατομεi\'αγτoq
ετησiοl) απoθεματικοil τoυ πρoηγo{μενoυ 6τoυξ πoι διαν.μεταr κατa τoν μηνα
Δεκ6μβριo τoυ ιδiου iτoιc.

.1β. Στoυq εργcrζ6μενoυξ τoυ δεν απασy"oλ1θηκα1, για κατoιo λ6γo 6λε'. τι'i
εργiιoψιεq ημi:ρεg. λ6γω απoυσiα.ζ, ]i μη απασ16λησηξ )'6γω αo06ι'εια9 oτo τμημιι
των επ1τραπiξιων ταιγνιωγ δεv καταβ.,λ}'εται φιλoδ(bρημα εκτ6c εdr,κατιiτιι
oμ6φω!ηξ απ6φασηζ τoυ διoικητικoi) ουμβoυλioιl τoυ Σcoματεloυ υπoδεlχθεi 1'α
κατcrβ)"ηοεi πoσ6 απ6 τα φιλoδωρriματα μioιo τηc μιoθοδoοiαq τo oτοio θα
καθoρi(ε]ται ατd την oμoφωrr1 απ6φαoη

4γ. ιΙ μη απασχ6)ηση κατd τη\'περioδo τη'ζ ετ]jlσιαζ iιδειrq. τη'c ουνδικαλιοτιιηc
αμειβ6μενηζ ιiδεια'ζ σi]'ιφω!α με τη1' ι)"i"ηγικri εργατικli νoμoθεσια. λo/ζεται ω.ζ

1:6νo -q πραγματικl,1ξ εργασιαζ για τ1lν συμμετo}Ji στη διαl'oμil των
φιλoδοlρl1μirτιoν, Εντoιτo1ζ. oπoιαδητoτε dδεια ασ0.νε1αζ θα α1'τιμετ(oπ1ζεται
6πω'q ιrιτιφiρεται oτo 4β παρCιπ(ι\ri.

)



2' YΠA,,\ΛΙΙΛoΙ ΑΣΦλ\EΙΑΣ KAZΙNO

2.1 ΙΙEΡΙΓPΑΦΙΙ ΙζAC, ιΙKoN.TΩN

Διαoφιr7"i(oυν τηr, πρoστασiα τ(D1' 7τεριo.υσιακ(i)ν στoι/'εiων τηC ετα1ρεiαζ. τηρoυγ την
τι1ξη και τo \,6ιιo και εjξασφd"lζoυν ην d"iiρη ασφ.,λεια τoυ πρoσωτικolj και των
ιδιoκτητιιν ει'6oco βρioκονται μ6oα oτo καζiνo, Eυ()tilνoνται για τoν.λεγχ() των
πελατ.ιν κατd την εισoδo τoυζ.

2.2 BΔΣΙKoΣ MΙΣΘoΣ

2.2.1 Υ πiιi'Lηi'oc λιsφd.εiα. (sccurity οfficer)
Αμεiβεται μc Bασικ6 Mιoθ6 796 Ειριil
2..l Πρoiστ&μενoξ Aσφαλεiαξ (securit}' Supervisor)
-,\μι:iβι:ται με Bαοικιi Mισ06 875.6 Eυριι)

3. 1.ΔνΙtEΣ

3.1 ΠEPΙΓPAΦH Ιi{ΘΙΙKoNTΩN

Διε]νεργoi\, τιζ συ\,αλλαγig τιb)ηoη; και εξαργliρι'loηq μαρκcbr' και κερματοlν. καoιbc
και κdθε iιD.η κανoνικf] oιKoνoμικ,j oυναλ)-α"1η πoυ γiνε:ται σε 6να ταμεiο,
3,1,1 Υπα)Jη).og Tαμιεioυ Κα.ξir'o (Cash Desk Cashier)
3.1,2 ΠρoΙoταμεr'oq Τιrμεioυ Καζiνo (Cash Desk Supelr,isoι)
3,1,3 -Γ'αμτ}.ioτα'c (F & B coιtΙoi)

3,2. BΛΣΙKoΙ MΙΣΘoΙ

Για τιq ειδικ6ητε9 3,1,l.και 3.1,3 oριζεται στα 816.41 Eυρd]
Γ1α ην ειδικ6τητα 3,l,2 oρiζι;ται oτα 898.05 Ευρcil

1. ΥΠλlιΔ.HΛοΙYΠoΔoxHΣ(RΕcltΡTΙοi\Ι)

.ι.1 ΠEPΙΓPAΦΙΙ κΛΘHKoNTΩN

Διαoφd.iζoυν τη1' τιστη κα1 ακρ1βη εφαρμoγη τΦ\,κρατικd]ν κανονισμd]ν τoυ
αφoροi\' την εισoδo ταικτ(bν στo Kα.ζiνo, Υπoδ6χoνται τoυζ πε).dτιjc καl φρο1,τι!οιν
για τη\'απρ6σκoπτη διαδικασια εισ6δoυ τoυζ στo Kαζlνo.
l,| | Yπo7,',ηi.Ul Υπo,iογ.c |Recepl.^r..,l
4,1.2 Yπειioυνη βdρδιαζ (Shi1.ι Leadeι)
4,1.3 oδηγoi



'l.2. BΑΣΙKoΣ MΙΣΘoΣ
,1,2.1 Για τιg ΥπιrD"i1λoυg Yπoδoμq oρiζεταl στιζ 836,81 ΕυρCb
,+,2.2 Για τι'c Y7ιεi)θυι'εg Biιρδιαq oρiζεται oτιg 920,49 Ευριil (Διαφoρn 2.03€)
4'2.3 Γ|a τoυ'ζ oδηγoiζ oι αιιoιβ.ζ oρiζoνται oiμφιlι'α μιε τηι' Ε0νικη Συ}'λoγικl1

Σιiμβαoη oδη"1ιilr',

5. KATΑMETPΙΙTEΣ XPΙΙιΙATΩN _ KEPMATΩΙi

5.1 ΠΕΡΙΓPΑΦΙι ΚΑ.ot{κoNTΩN

5.!.1 KαταμετρητEξ
'F]/pυ1r τη1' ευθινη ηζ καταμ6τρηση'c και ηζ καταγραφriζ των χ]Jημ6των που
προiρ7oνται απ6 τη! διεξαi,ωγrl παι.ρiω1' στα ετιτρατ6ζια τυ/"ερd παιγ\'iδια κ.ιι τη\'
κατα].ιdτρηση και καταγραφη τ.ι)\'κερμ.ιτ(D1'πoυ τρo6ρ/"ονται απδ ην διεξ.ιγωγli
παι,n'iω! στα |ιηχανliμιrτcr ηλε:κτροιικιilν πcrιμ'ιδιιilν,
5.1.2 Προioτdrμενoι
,Fi1oυι' ην εDθiνη τη'c επoπτε1αξ καl τηρησηi των κανυ\ ιrτμ!υν κστUμετρησηζ
σiμ(ρωνα με τoν Kα1'oνισμ6 Λειτoυργiαζ και Διoιητικoι] ε).6γl"oυ τω1'Kαζιlrων'

5.2 BAΣΙKOΙ MΙΣΘοΙ

5.2,1 Γιιr τoυq καταμετρητiξ oριζεται στ1ζ 8l6.41 Ellριii
5'2,2 Για τoυq Πρoioτιiμει'oιq oρiζεται oτιq 898,05 Ειριi (Διαφoριi 20,,14€)

6. TMΙIιΙA ιΙΙΙLANΙIM-{TΩi.ι ΙιΔEKTPONΙKΩN ΠAΙΓNΙΩΙi

6.1 ΠΕ'PΙΓPAΦHκAΘΙlKoNTΩΝ

6.1.1. Yπi}.i"ηλoι ΙΙη1ανημiτΦγ ΙΙλεκτρoνικ(bν Παι1.νιo)ν
Γi,,πllΓ, τo,,ι ro ,; ι"i ιi..; Λo, l]rΓο ι|JΛν|.]J\ ια μ|l/o\ | μσιo 1,, cιρυνl<ιi,'
παιι,νιδιbν διεκπεραιωνoνταg oικoνoμικfζ συνα)J"αγ.jζ (πjηριισει'ζ |ιηχα1'1]μdτω1' με
κijρματα, π)ηρΦμ.ξ 6κτατ.D1' κερδ.iν . τζιiκπoτ-), Mεριμ\'oδν γ1α τη\ καθαρlrrτητlι
τoυ /'d)ρoυ κα1τω1l ιιηχαηtιατων, φρoντ1ζoυ\,για τη\'αoφirλεια των παιμiων και την
απρ6σκoπτη λειτoυρ"1iα τoυζ. ;πι7δoυν απoρiεζ και δ{δoυν π)ηρoφoρiεg σε πελdτεζ
και μεταφ6ρoυν συνεχιbξ πρoζ τoυc α\'.ι]τ6ρoυξ τoυq oτιδfπoτε αφoρ6 στο χι;ρo
ευθινηξ τoυξ σιμφω1α |'ιε τι'c oδηγιεζ'

6.1,2. Tε7]ικoι NΙη1ανικ6a ΠαιγνiΦa
Συντηροilν και επισκευαζoυ\' τα μη7"ανliματα η).εκτρο1,ικΦν παιχνιδ(,o1' και τoν λoιπ6
εξoπ),ισμ6 τoυ τμ]iιιατo'c μηχανημdτ(Dν ηλεκτρoνικ(i)ν παιλ1'ιδι(b1r r<αι εξασφαλiζoυ\'
τηι'oμαλ! λειτoυργiα τoυ.ζ. ]]πισηζ ./"o!1' τll\' εrυθi)νη συντηρησ1lζ και επισκευηζ τωγ
επιτραπiζιων τεlJικιi]ν παι1r'ιδιιiν και τoυ εξoπλισμoi του ταμεiου, ,oταν δεν
ατασlpλoινται με η1' Φ]νΦρηση και ετισκευfl εξoπλισμoυ ετoυν πελdτεξ
6πιo-c oι Yτd.7"ηλoι και 6πωζ περιγρdφεται στη\, παρ. 6.1.].

I

Γ

E



6.2. l]ΑΣΙKoΙ MΙΣΘoΙ
6.2,1 Γκι τoυg Yτd.)ηλoυ 

-q iνΙη7'ανικιbν Παι.rνiΦν oριζεται στιζ 836,81 Ειρcb
6,2,2 ΓιΙ τoυc Tε]χνικoiζ \',1η/'α1,ικιiν Ιlαιβi.υν oριζεται στιζ 918.46 Ευρd)
6,].t Γ,.l τol c Πρι,],σιι,||ΓνU|'c Vηiαι κω' Πα,1νl.,,ι q20,4a I Uρ',t ι ,]

7. TMHMATΛ ΕΠΙΣrΙΙΣMoY (F & B)

7.1 ΠΕPΙΓPAΦHΙiAΘHκoNTΩN

7.1.1. Mπιiρμαν
Εξυπηρετoιr τoυζ πε7'ατεζ στo\' τoμ6α πιlτιυι' και ανα1rυκτικroν.
7.1.2. Captains, Σερβιτ6ρoι, Boηθoi Σερβιτιiρoυ, Σερβιτ6ρoι CocktaiΙs
ιDρoι'τiζoυr'για τηr, εξυπηρ6τηoη τιoν πε7'ατ(,Dν στo\'τoLι.α τω1l πoτd)ν και του
εσnατoριoυ.
7.1.3 Πρoioτriμενo'ξ KoDζiναζ, M0γειρεξ A,, Mιiγειρεq B,, M6γειρεq Γ,,

Λαντζι6ρηδεζ κ1'π.

7.2 Ι]AΣΙκol MΙΣΘοΙ-,. I Vπιiρμoν: oρi-l,τσ| oΠ;85..'. |-υρU
7-2,2 Σερβιτ6ρo9 - Capιain| oριζεται στιζ 857,22Β\ρi)
7.2,3 Σερβιτ6ρoq Ρiοcolo. Boηθ6ζ Σερβιτ6ρoυ: oρiζεται σπζ 796 Eυρ.ι
7,2'4 Mιiγειραζ Λ,. Χασαπηζ, Ιlρoτστdμε]νo.q κoυζiναq: oρiζεται στιζ 898.ο2 Ευριι,
7,2.5 Mαγειραξ B. : oρitεται oτιg 816.41 Eυριil
7,2.6 l\Ιαγειρα.c Γ,. ΥπαD'ηλoζ Kαντiναc, Λαντζι6ρη9: oρiξεται oτιζ 775.59 Eυρα)

8 TMΙΙMΑΙ(AΘΑΡΙoTΙΙTΑΣ

8.1 ΠEΡΙΓΡAΦHΚ{ΘΙΙkοNTΩN
8.1,1 Kαθιrρioτριεg.Kα0αριστ.ζ.Kαμαρι6ρε'C
8,1,2 Επ6πτριεζKαθαρισμol)
8, ] ,3 ΙνΙoδιστρεζ Λινooηκdριoι

8.2'BΑΣΙκoΣ MΙΣΘoΣ

8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.2.4

Kαθαρioτρια. ΚαμαρτLρo.: oρj;ξειαΙ στa77 5,60 Ευρ(,D
Kαθαριστliζ: oριζεται στα 816,4l Eυριi]
Γπoττolo Κuθαρl^μoυ: oΓ,ζcτσι oια 85-.22 Γι]ρU



9. Tι,Ιlt]νΙA TEXNΙκΩ\ YΠAΛΛHΛΩΙi

9, 1 ΠEPΙΓΡΛΦ H Ι.,{ΘΙlKoNTΩΙi
9.1,1 ΙΙλεκτρoλ6γoι ιΙλεκτρoτελ.νiτεζ
9.1,2 Ψυκτικo1
9.1'3 Υδραυi"ικoi Ε).αιo1ρωματιoτiq
9,1,4 Kητoυρoi

9.2 BAΣΙKOΙ N{ΙΣooΙ

ο ) | H).λ ιρo/ U o| | |) ΓKτρoτ ,n ιτ ,;
Aμεiβoνται σiμφωνα με την )-iθrικη oμoιoεπα11ελμιcrτικl.1 Συλλoγικη Σ{μβαση
Eρ-yαoiαg των (ι]λεκτρoτε/Jιτ(i)ν Kαταoτημdτιυν>, ιlg πρo.q τιq απoδoy"6g (pιιoθ69 και
. Λ,δnμ,,τν) (σ| o;ι υc ηl,r o/υι καθl φoρ.r,

9,2.2, Ψυκτικoi
Αμεiβoνται σι)μφωνα με] ην Εθνικlj oμoιoετα.1.1ελματικl,1 Σι7'λογικη Σιμβαoη
Eργαoiαq τιυν (Πρακτικ.i)ν λ{ηχα\1κ.bν, Θερμαoτιirν, Ψυκτl,κιilν κ),πll, ωζ πρoξ τι;q

απoδo1dq (μιοθι1g και επιδ6ματα) και 6τωξ αυη ιo1iει κ6θε φoρd,

9.2,3 Yδραυi"ικoi - E).αιo1oωματιοτi<
Aμεiβo!ται oiμφolνα με ην Eθνιη oμoιoεπαγγε:λματl,κl,1 Συλλo./ικfl Σiμβαση
Eργαoiαg των <oικoδ6μων Moνiμωl' ΣυνεργεiιoνΣ, ωc πρoq τιq απoδοx6q (μιιοθιic και
, Λ|5υ, ,1ι,,, κιrι oπUζ α ,ιη lο1 

', 
l κο06 φgρι],

9,2,4 Κητoυρoi
Λμεiβoνται οιμφιιlνα με την ιθ11Φ Συ)J"oγικli Σιμβαση Ανθoκηπoυρι,o1'.

1 0. TNΙHλ{A oΠTΙKo.4'Ι{oYΣTΙKΙ{Σ ΠAPΑKοΛOYΘΙiΣΙ{Σ

Λoγο) τηζ φιiσηζ τηq ερ.1αiτiαq τoυc και οlξ απευθεji.Ιc συ\'δεσηζ τoυζ με τουζ
Διευθι1'oντε]ζ και τoυξ Mετ6/oυζ τllζ εταιριαζ, oι υπdλληi"oι αυτof τoυ τμliματoζ 0α
d1oυν προoωπικιi α\'εξiιρτητα ουριβ67"crια τoυ θα oρiζoυν την εργασιακli τoυζ σ/.Ι:ση
και τιq αμoιβdg τollc με την εταφiα.

11. YΠAΛΛHΛoΙ ΓPAΦEΙΩN _ ΓPΛNΙMATΙiΙΣ t]oHΘoΙ,\οΓΙΣTEΣ

1t.1 ΙΙEPΙΓΡAΦH ΙGΘΙΙKοNTΩN
1 1.1,1 Υπdλληλoι Γραφε:irιν
l l,l,2 Γραμματειζ
l 1,l,3 Ι]oηθoi Λoγlστιbν
l1,l,4 Yταλληλoι lΙ/Υ

\φ,



11'2 BΑΣΙKoΙ MΙΣΘoΙ
Για τoιlg ιταiJ.t]λoυc γραφεiΦ1,, τι9 γραμματεig και τoυq Boηθotig
Λoγιστε:ζ oριζετα1 στα 816,41 Eυρ.D
Ι.ια τoυc υπαλλli}'oυξ μη7"αr'o.1ραφηoηq oρ1ζεται στα 9i 8.46 Ευρd)

11.2.1

Ι1'2''2

2..

1.2. ΛΠoΘHΙ<-{ΡΙol

12.1 BΑΣΙKoΣ MΙΣΘoΣ
oρi(εται στα 816.4l Eυoιb

EΠΙΔoMATΑ

Σε 67.εζ τιq παρατd1'Φ ειδικ6τητε'C, καταβdλλoνται τα ακ6λoυθα επιδ6ματα. τα oπoια
υτo).oγiζoνται στoν εκαστoτε καταβα)'λ6Lιε\'o Bαoικ6 lν1ιoθ6 ηc ειδικ6τηταq oτηr'
oπoια εντdσσεται o ε]ργαζδμε\'oξ,

l. ΕtΙΙΔoMΑ xPoΝoΥ YΠΙiPEΣΙAΣ

Τo επiδoμια πρoυ7ηρεσiαζ περιορiζεται σε πoσoστ6 200/o επi τoυ εκdστoτε βασικoυ
ιιισθoi.

Eργαζ6μει'oι τoυ λαμβανoυν πoσoστ6 μεγα)ωτερo τoυ 20%o, απ6 01/01/20ll τo
τoooοτ6 τoυ επιδ6]'ιατo'c προδπηρε]σiα-c τoυq θα μειoθεi αl'd.oγα. Γι.ι τoυζ
ιjργαζ6μενoυζ ,τoυ ./.oυν πρoσληφθεi απ6 τo θτoζ 2007 και μετd θα oυνε1ioει να
καταβitλλεται τo πoσ/lν πoυ 0α πρoβλ6πεται και πρoσδιoριζεται, κdθε 1:lιiνo απo τηr,
Toπικi1 Kλαδικ,1 Σriμβαoη Ξενoδo1otπd'ηλ.Dν, Ειδικ6τερα πρooδιoρiζεται απo
01/ο1/20ο7 σε 10 Ευριil ανιi p6r'o βεβαιωμ61ηξ πρoδπηρεοiαg oτην iδια ειδικιiτητu.

oiκοθε\'νoεiται 6τι κdθε εργαζ6μενoζ εiτε πρooληφ0ε1.q πρo τoυ 2007 εiτε μετα, 6τι,11,

συμπληρ.iσει πoσ6 πoυ αντιστoιχεi oτo 20% τoυ εκαoτoτε βαoικof μιoθoi του. τo
'Λiδoμα Λο.'iiπ|lρεσiιJc 0o σιαμσισ. σro ο'1μι|o αυιo.

Erioηc για ilooυq dχoυν τρoo)'ηφ0εi μετα τo 2ο07 oπoωδηπoτε τoσ6 ι1l"oυν }.dβει 6ωζ
κc1ι σi]μερα συ\υτo/ιoγi.ζεται για τo σ/J]ματισμ6 τoυ πoσoστo]j τoυ 2οoΖ'

οΙKoΓΙNΙ.ΙAKΑ EΠΙΔoMΑ.ΓA

Kcrταβd}J'εται επiδoμα γαμoυ σε πoσoστ6 10o/o και

κdθε τ6κvo-β. Επiδoμα τ6κνων σε



'l.o ε,τιδoιια γdμoυ /.oρηγεiται σiμφω\'α με τoυζ δρoυc
Συ)λoγικl]g Σf μιβιrοηs F]ργασiαξ.

'Ια επιδ6ματα τiκνωr' 1oρηγoi\,ται σε κiθε γoν6α και 1'ιi1ρι τη
6τoυζ τ11ξ ηi.ικlαξ τoυ τ.κvoυ.

τηζ Εθ\ικηζ ΓενιK]iζ

συμπληρΦση τoυ 18.,.,

Ειδικιiτερα. π6ραr,των επιδoιιι1των πoυ oρi(oνται ταραπdr'ω 7"oρηγoυνται επιπ}.εoν

"n Λ,,,μι,1ρ 7ρρη1η6l c oΛUc ΛΓΓ|' ριiφ,,\ τ',| :.,iΓ',K,,τι, :

. Στoυζ υπdJ.ilλoυζ τo1r τμηματoζ Ασφαλειαζ
- Επiδoμα ιρυλαξη'c Kαζι1,o 5% ε'τι τoo βασικoι μισθoir
- Xoρliγηση 1ειμεριυ]q oτoλi1q εργασiαζ επιπλ6oν για καθε εργαζ6μιε:νο. πoυ 0rr

φυλiΙεl εξιι)τερικoiζ /..i]ρoυζ'
- Σε καμιiιr περιπτι|)ση τα 6ρ.1αr,α αoφιr).εiιr.q τoυ Kαζir'o δεν θα ανcrλιrμβirνoυι'

τη1' μεταφορd και φιiλαξη ilπλωr τιυr' πεi.l,τUlν. rτ lμφι]νo l ε τη\ ιπ. αρι(),
1036/96 Υπ, Απ6φαση (.Ιρ0ρo 7 παρ' 5)
Επ1δoιια υ]τευθυν6τηταζ 5o/u στoυζ πρoΙστdμενoυ. ετi τoυ l].ισικorj μισθoυ

ο Στnι,: υπ() ) ηi oυ: ιoυ ιPημlJιoζ.αμ.|o'
- Eπiδoμα δια/Ξιριστικ(ι1 )'αθ(i)ν 5o/o επι τoυ βασικoi μισθoir
- Eπiδομα o06νηζ 5o/o ετι τoυ βασικof μισθoι
- Για την κατηγoρiα 3.1.2 (ταμτ)'1οτε'c) επ1δoμια Τoυριοτικl].q Εκπαιδεioειoq. τo

oπoιo υτo7.oγιζεται στo βασικ6 μισ06 (l)ξ εξriζ: α) για του'ζ πτυlιoιχoυζ
Aνωτθρων Τoυριστικδν Σ1ο)"ιilν 15%, β) για τoυq πτυ1ιoli1oυ-q Ν,1θoωι'
Τoυριoτικ6r, Σypλciν κα1 τoυi απ6φoιτoυζ Σχoλ6ν MετεκταιδευσΙ-c (Blr61r..n'.
Σ/'oλ]iξ Toυριστικ('γ Επαγ.]/ελμdτο)1, 10% και γ) για τoυζ απ6φoιτoυc τηζ
ταβρυθμη-c εκπαiδευol1g oε πooooτ6 60lo (ΣΣΕ 30/7/ Ι 991 & ΔΑ 20i97)

' Επiδoμα υπευθυν6τητιr-< 50/o oτoυg τρoiσταμενoυξ επi τoυ βασικoi μισθoυ

o Στoιq υταλ/.η).oυζ τoυ τμηματoζ Mηxανικ.'ν Παι/νια]ν
- Επιδoμα υπευl]υ1'6ηταζ 5o/o στουξ πρo,iστd.μενoυ; ετi τoυ βαoικoil μιoθoι1

. Στoυξ υπαλλli)"o!ζ τηζ τi'ηματοξ Yπoδorl'ζ
- Επiδoμα oθ6νηq 50/o επ1ioυ βαoικoi μιoθoli
- Επiδoμα Toυριoτικl1g Eκπαιδεiσεωξ τo oπoio υπoλoγiζεται στo βασικ6 μισθ6

ιDζ εξiζ : α) για τoυζ ττυ/Joιiχoυξ α\'Ci]τερΦν τoυριστικιιν σχo)"ιiν 15%. β) για
τoυζ πτυlJoli/'oυc N1θoιoν 'Ι.oυριoτικιb.'' Σχo7'(i)ν r<αι τoυξ απoφoιτoυζ Σ7.ιll ιυγ
Nlετεκ,ταiδα]σηζ (Bαoικη-< Σ7"oληq Toυριoτικιilv F]παγγελμdτo)ν) 10% και γ)
για τoυ -c απoφoiτoυc τη'c τα1iρυθμηg εκπαiδευoηq oε πooooτ6 6% (ΣΣΕ ]0-7-
1991 & ΔΑ 20/97)

- Eπιδoμα υπευθυ\'6τηταζ 5% στιζ υπει0!νεζ βαρδ1α.ζ επ1τoυ βασικoi μισθoυ,

. Σ.oιζ L,πΓ'' r/o,; τoυ tμ ll.σιo: Κα.αμειρηo l.
' t]τi.δoμα υπευθυ\'6ηταζ 5yo στoυζ πρoτστ.Ιμε1roυζ

βαaικου υloθoι]



υπo/ρεoiται στη1, πρoμηθε]ια ιo\1στη ατμ6σφαιρα-ζ στoν χ.i]ρo

oφε0.ει να τoπoθετilσ καθiσματα στoυζ χ6ρoυζ εργασiαζ τoυ

κα0ηκ6ντ(Dν, πρoκειμ6νoυ να 61oυι' ,μεση και πi.ηρη β'(bση
κι,, τoυ.συτ1ρ|κo,' KσιoνΙσ,-o|1 Γργαo,αc,

{'

H εταιρεiα
εργασιαξ
Ιl εταιρεiα
τμ1,lματoζ

Στoυq υτd.iηλoιq Επισιτιστικ(i)1' Tμημd,τιDν
- Επiδoμα l.oυρισnκi1q Eκπαιδεiloεω-q, τo oπo1o υπo)'o"1iζεται στo βασικ6 μισθo

ωζ ε]ξηξ: α) για τoυζ πτυ1ιolj1oυg Ανωτdριoν To!ρlστικιiν ΣΙ'o7'ιbν 15%,. β) 1ια
τoυ'q πτι]μo.υχoυζ N46σω1' Τoυριστικιbν Σ1o)"6ν και τoυζ απ6φoιτoυ'( Σχoλιυγ
Mετεκπαiδειoηq (Ι]ασικηξ Σχoηξ ToιJριστικd)ν Επαγγε}'ματων) 10% και γ)
1ια τoυζ απ6φoιτoυq τηq ταβρυ0μηg εκταιδευσηζ οε πoοoοτιi 6olo (ΣΣΕ
30/71l991 & ΔΑ 2ο/97)

- Eπiδoμκr αν0υγιειι'l,1g ερi,ασiα'c 10% επi τoυ βασικof μιoθoi για τιc
ειδικ6ητι:c τl1g κoυ -ζir'α -q

- Γπiδoμια διrr1ειριoτικ(i)ν 7'α0(bν 5% επi τoυ βαoικo6 μιoθoi .1ια τoυ'ξ μπdρLιαν
- Eπiδoμιcr υπη)θυν6τηταξ 5olo ετι τoυ βασικoιi |ιισθoi για τo1rζ captajn και τoν

προibταLιε\'o κo1rζiναζ

:.oU- |,π,,) )'li.,'ζ τoι] τJ Ill|στnζ Kι,0oΓΙl1τ.lταc
- Στιζ κατηγoρiεζ 8.2,1 κιrι 8,2,2 επiδομα αr'θυ.1ιι:ινi1q ε:ργαoiαg Solu επi τoυ

βαoικof pιιoθoil
' Ετiδoμα Toυριστικl,iξ Eκπαιδεsσεjω'ζ, τo oπoio υπολoγi.ξεται στo βασικ6 μ1σθ6

ω! εξriζ| α) για τoυζ πτιχιoιχoυ'ζ Λν.oτiρων Τουριστικ(bν Σχo)ι(b\' 15%, β) για
τoυq ττυ1ιoil7pυq M6σΦ1' Toυρ1στ1κΦ\, Σχoλ(ι1' και τoυζ απ6φoιτoυζ Σχoλ(i]1'
Mετε:κπαiδευoηg (Bασικiξ Σχoiηξ Τoυρισπκ(b1, Επαγ./ελματων) 10|o και γ)
για τoυg απilφoιτoιlc τηζ ταΦρυθμηζ εκπαiδευσ]lζ σε πoσoστιi 60lo (ΣΣE
3017/1991 & ΔΑ 20/97)

. F]πιδoμα 50% υπευθυν6τηταq για τιq ε;πilπτριεq επi τoυ βαoικori μιoθoti

Στoυg υπαλλi1)"ουc Ι.ραφεiων
. F]π1,δoμα oθ6η'c 100/o επi τoυ βαoικoil μιοθoιi
- Ιjπιδoμα σχo)ηζ 60lο γιg τoυζ απιiφοιτoυq ιδιoτικιbν σ/p).(bν Φ,αγνωρισμi\,ων

ατ6 τo κρdτoζ i ΙEK, 1ο% .]/ια απ6φoιτoυ-ζ ΚA.Ι.ΙE ]i TΕΙ και 18% γυ-
απt]φoιτoυζ α\'ωτaτων σχoλd)ν

- Επιδoμα -ξ.νηζ γλιbσσαζ ,1.1.67 Eυρδ μ6νor' εφ6σoν ει1,αι κdτo/pl τΦν τiτ).ιDν
CaΙnbΙidge Proficiencv l] \4iοhigan Ρroficiel,ιcy r1 Aγγλ6φωνηζ
Πuι ;;ι o ι 11llr,κηq Σ1'/ η. τ.,υ,:ξ,,,τ,:ρlκ, υ

AρθDο 3

EΙΔΙΙζA oEΣMΙΙ<-Α. ΘEMΑTA (EΙΔΙκEΣ EPΓAΣΙΑKEΣ ΣxEΣEΙΣ)

1, oι ατoμικ6ξ oυμβdoειg εργαolα.c 0α παραδιδoνται στoυζ εργαζ6lιε\'0υζ κoτι] την
ανiιληψl1 τιor, καθηκ6\'τ(oa τoι.ζ με την α\,τιστoι7J] ανα7ωτικη περιyρoφη



2, ΙΙ oυμπεριφoρd τωι, ερ.1αζoμiνων και η διαδικαo1.α πεlθαρ/Jκoι ,.6γlpυ
ρυθμiζεται ατ6 την εκdστoτε ισχιoυσα εργατικ] νoμoθεoiα και απ6 τoν ι:καoτoτε
ισlι,o\ ια ΓoΦ ι,:ρ λo Kυνcι ιoμιi Γρ, νolo;,

,1,

3.

2.

1.

oι ερ1αζ6μιενoι 6λι'lr, τω\' ειδικoτητ(oν τoυ α\'αφ.ρoνται στoν N,2206/1994 i:1ρυι.
υπoχ]].ωση να φ.jρoυν oε 6λη τηr'διιiρκεια τoυ /p6νoυ ερTασιαζ τoυi Δελτιo
Kιrτι .)η).6τηταq. τo oπoio εκδiδεται |'ιε φρo\,τiδα τηζ ε]ταιρεiαζ απ6 την Eπτρoπη
Kα(iνo. oιiμφcor'α με ην ισΦoυσα νoμoθεσ1α' Στo Δε;λτio Kcrτci"}ηλ6τηταq
α\,αγρ,φε]ται η ειδικ6τητα τoυ εργαζoιι6νoυ, Σε περiπτωση πρoα.aωγ,1g l.1 αD.α"yηq
ειδικ6τηταq τοιl εργαζoμivoυ, η Διo1κησ1l τoυ Καζινo ετιμε7'εiται την 6κδoση νεoυ
Δελτιoo Kατα7.7ηλ.rηταζ κατd την διdρκιrα τηζ δoκιμαστικliζ περι6δoυ.

1-iirν για oπoιoδηπoτε ληξει η ερ"yαoιακf o1ioη τoυ ε:ρ1αζ6μεr'oυ με τll\'εταιρεια
ιjιναι υπo/ρεΦακ6 1,α επ1στρι1ψει σην εταιρεi.1 τo '\ελτi.o Kαταλλη).οτηταζ τoυ.
την μαγ\,ητικη τoυ κdρτα, τη στo7.η εργασiαζ τoυ. τo κλειδi τoυ φoριαμoι τoυ και
oτιδl]πoτε d'λo ανηκει στην κυρι6τητα τηζ εταιρειαζ και πρ.πει να επιστραφει,

Αρ0ρo.l

ΛoΙtΙEΣ ΠAPoxΙΣ

o κdθε εργα'ξ6με\'oζ θα μπoρεi 1'α λdβει πρoκαταβoη τoυ μιoOoi τoυ dω( και
309/0 τoυ βασικoι μισθoi τoυ, εφ6σ0ν o iδιoξ τo ζητ!οεr με dγγραφη αιτηση τoυ
στo γραφειo Ι ιρoσ(oπικof 6(Dζ τιζ 25 τoυ τρ.Ιoντoξ μηνι'Ξ καr υπ{'Γlει τo| ειακli
ευ/"iρειt-

Tα ουμβαλλ6μεvα μ.ρη συμφωνoiν κα1 η εργoδ6τρι.1 εταιρεiα υπoχ]εoιται να
καταρτioει με ασφα)'ιστιΦ εταιρεiα δικη'. ηc επιλoγ1ζ και dγκρισ1jξ τoυ
σoματεjiου oμαδικη αoφαλιoτικη ωμβαση παρolηζ ιnlμπληριoματικcbν πρog τη
δημ6σια ασφ6i'ισ]l υπηρεσι61, υγειαξ πρoζ τoυζ 6λoυ'ζ τoυq εργαζ6μενoυq oτl1ν
ετιχειρησll απασχo7.ofμενoυζ 1'ιε ιrυμβιioε:ι-< αoριστoυ χρ6νoυ. Τo κ6οτο'ζ τrlι'
ασφαλiστρων πoυ θα υτoχ)εoιται 1,α καταβdλει oτηι' τερiπτωoη αυτl,1 η
εργoδ6τρια εταιρεiα 0α α1'.ρχεται κατ εκτιμηση στo ποo6 τolr, .10.Ο0Ο.00 Ευρυl
περiπoυ σε εnjoιr βιioη" η δε σ/'επκη ασφα}.ιστικη σirμβαση oφει}.ει να .χε1
καταρτιστει iωξ τηζ 30l Σε;πτεμβρiου 2013. FΙ εr' λ6γω αoφαλιοπκη σiμβαση θ.l
ισχυει τoυ7'αχιστoν 6σo ιo7ρει η παρofoα Συλλoγικl] Σilμβαoη Εργαoiαg.

AροDo 5

oEΣNΙΙκΑ

1. o /.ρδ1'oζ εργαοicrq καθoρiζεται σε πε]ντε (5) ημ/:ρεg
εβδομdδα και αφoρ6 6λε9 τιg ειδικ6ητε9 τιoν ερTαζoLιiνω\'

{

v
Γ>

τη\'



2.

l.

1.

J,

Kατi τoν χρ6νo .ιτασ/'6λησiζ τoυξ oι εργαζ6μενoι τoυ τuηματoζ Eπιτραπiζιιιlv
Ι Ιαι,}a'iΦν ασκoυ\' τα- κα0ηκoντα τoυζ σιμφωνα μιε τo πρ6.1ραμμα. πoιl oριζει η
διoικηση και.χoυν διιi}.ειμμα 20 λεττd ανd μiα [1) cbρα oυνε1oiq απαo1ili'ηoηg.
H ετcrιρiα κατir ην 7,ρoνικi διdρκεια ηζ καλoκιrιρινl1q τερι6δoυ (απ6 l,l! Ιoυλιoυ
iωg και 30.lζ Σεττεμβρioυ) και κατd αζ 1loνικiξ περι6δoυ.ζ των εoρτ(bν τω\l
xριστoυγ.\γο]\' (απo 15ηζ Δεκεμβρioυ θωζ και 15,l. Ιαl,oυαρioιr) και τoυ Ι1iro7.α 1-
κιltlη εoρτη' l ι;βδoμιiδα πριν και 1 εβδoμαδα μετd τη Kυριακlj τoυ Πdo1α) και
κατi, τ]1 διdρκεια 11η1, ημεριbr' Παρασκευiζ. Σα[][]dτol) ]rαι Kυριακriξ εκdσηξ
εβδoμdδαξ καθ(bξ επiση'C και 6?τoτε κρiνει 6τι i1ει αι,ιi"1κη (6κτακτη αφιεΙ μρoυπ
πι],κτι,,ν. σσ0.γΓl.; υnα).i,ηz..υι ιi.π, o,νoιαl να Λρoo.J|,.ι,νLΙ τo χ]]o\,o σι]\,-/oυc
ατασ167.ησηξ εν6ξ εργαζoμil,oυ iωξ και l (ιρα και 40 λεττα oπ6τε κα1 θα
)"αμβdνεται τo διd).ειμμα τoυ, Γενικ6.1ια τη διιiρκεια κα1 τo ρυθμ6 τoυ
δια}.εiμματoq 6γκειται oτην απ6φαοη τιον ,\ιευι)υ\'τ(iν και το)ν Πρoiσταμiνο]ν τoυ
συγl(ε,κριμ6νoυ τμηματoξ η παρof διαλειμμιiτιιl\' σε συ\τoμ6τερo xρoνιιυ
διαoτημα'

Tο πρdγραμμα (βiιρδιεg) Θα oρiζεται Γ1π6 την εταιρεiα οε: δε:καπενθ!με:ρη βiroη,
Σε κdθε: πε:ρiπτιιoη, και πριν η ).iξη τηq δεfτερηξ εβδoμdδα'c. θα πρ6πε1 να
oρ1ξεται τo πρ6γραμμα τoυ επ6με1'oυ δεκαπενθημ.ρoυ, ι.o (Dρdρω θα εiναι ταντα
συνε}'6με\,ο κα1 σε καμiα περ1ττωση διακεκoμμ6νo με ην απαραiτηη διακoπη
6ντεκα (11) Φριbl'απ6 η\'μια τρoγραμματισμ6νη βιiρδια στην ετoμενη, Σε
τμliματα τω\'oπoiωι'oι βι1ρδιεg ειναι κυλι6μενεζ, η διακoτli ατ6 τηι'μiα βilρδια
σην Liλλη δi)\'αται να ειναι oκτd] (8) ιiρε:.q εφ6oοι,η ι:ν )"6γrc διακoπi1 λαμβιiι'ει
/ιi)ρα iιiζ και δio φoρ.ζ ση\'πι]ρioδo που μι:οoλιrβεi ιrπι1 ρετ6 oε ρεπ6.

Kdθε εργcrζ6μιε-νo-q δικαιoιjται δi)o (2) σι\'εχ6μενεζ ημ6ρεζ ρεπ6 την εβδoμdδα και
μiα (1) Kυριαrα] ρεπ6 κιiθε θLι (6) εβδoμιiδε.c. Διjναται r'α δiδoνταl τ6σσερα (.ι)
oυνε16 με:νcr ρε:π6,

ΙΙ εταιρ1α θα λαβει υπ6ψη τηξ' μετi α716 σ/.ετικ]i αιτηση των ε1'διαφερoμ.νω\'. να
διευκol'fνει τιζ βaρδιεξ τιDν 1υ|ιφευμ61'ων ζευγαρlιi)ν καθ.bζ και των iγTαμω\'
,:Γ7ρ;ol :νων με ι/ι,:ηJ-\Lζ o,κo/Lν.ισκ, : Jπo/pLι!σL,c

6, Kατd τoν ημερl.1oιo 1ρ6r'o, εργασιαζ oι υπι .λη7.oι. εκτ6ζ τrDν επιτραπ.ζιι]rν
παι'},νiων ειδικoτliτων. θα λαμβανoιν dνα διi}'ε1μ|'ια,

7, Για 6λoυ'ζ τoυζ εργαζ6μενoυξ η εβδoμdδα θε:ωρεiται 6τι ξεκιναει την Δευτiρo,
Δf\'αται να ]'ιεταφ.ρεται η αναπαυση τoυ Σαββατoυ πρoηγo1]].ιε\η1ζ εβδoμdδαζ
πρoκειμ.νoυ να xoρηγηθει τετρα]iμερη α1'dπαυση Kυρπκη Δευτ.ρα Tρiτη
Tετdρη,

8, ,oλoι oι εργαζ6μενo1 θεωρoiνται ιπdλληλoι και ατoξημl(bνo\'ται κατt] την
απ6)ωση ]'ιε αυο,1ν τ]lν ιδιoτητα,

9. ΙΙ εταιρεια 0α /pρη^/εi σε
και ζεστα ρoφηματα,

φ.jδιjζργdζoνται γεiμα li δεiπνo.



Ι1 πρoαγ.]Ι/η η η αλλα1η ειδικ6τηταq γ1νεται με απ6φιιoη ηq διoiκηol1g τoυ
Kαζiνo μιε βαoη τα oυσιαστικd πρoσ6ντα των εργαζoμ6νι.lν και τιc i.ειτoυργικiq
αναγκι;q τoιl Kαζiνo, J.Ι τρoαγι,lγη l] η αλλαγη ειδικ6τηταζ (π.χ, απ6 κρoυπ1.ρη σε
επ1θειυρητli τραπεζι6r') πραγματoπoιειται με ατ6(ρασ11 τ.ηζ διo1κησηξ κατ6πιν
ενδεικτιΦζ δoκιμαoτικfq πε:ρι6δoι με: ελirμοτη διαρκεια τρι61' (3) μη\'(i)! και
μ6γιoτη 6ξι (6) μηνd)ν, βdση τηξ νiαζ θ6σηξ και τ(D1' καθηκdντΦ\'. Στo τi]λoζ τηζ
δoπμαοτικη< περι6δoυ η διoικηση θα εγκρινει η θα απoρρiψει τη\, πρoτειν6με]νη
πρoαγ(δ"]/η il α7;αγli ειδικ6τηταζ γραπτ6ζ li 0α επαr'αδιαπραγματευθεi τo
διαoτl1μα ηq δoιoμιαoτικηζ περι6δoυ.. lΙ εταιρiα δι1'αται κατι1 τη\'απ6i.υτll κρiσll
ηζ να σ'υντoμεiσει τo διdστημα τηζ δoκιμαστιΦζ περι6δoυ.

Στoιq εργαζ6μεr'oυ9 πoυ υτdγoνται στην α7τ6φαση αυτη 7-oρηγεiται μιj δ.1πι1\τ]ζ

ηζ εταιρεjiαζ ειδlκri ενδυμασ1α (στo2'η εργασiαζ) εφ6σo\r πρoβi.iπεται. την oπoια-

φ.ρoυν οι ερ"/αζ6με\'oι κατα την ιioκηoη των καθηκ6ντο]\, τoυζ-

1,1.

Π.

15.

1 2. Kαθαριoμ6q και παρo/n τcrν στο).6ν ηc Kουζiι'α.Λιir'τ.(α'c 6πωζ oρ1'ζει o ΕΦEΤ,

13. A\'αν6ιDση τ(D1'στoλ.i]ν ερ"]/ασιαξ στα τμηLιατα για τα οπoiα πρoβλ.πεται K.,ιι ιjι1γ

<ρ'\.ιoI oΛoρUiι.lι.], Uιi ιUJ;.ιiλ οιov ιΓ|Γrio,

oι εκπρ6σιDπoι τηξ εργoδ6τριαζ εταιρειαζ και oι εργαζ6μενoι oφεiλoυν 1α
δεiμoυν αμoιβα1o σεβασμ6 και εκτιμηση μεταξι τoυζ και να l'η\' θiγεται η
τρoιrιoπικ6ο1τα κΦrεν6ξ, 1ιζ μεταξιi τoυg σχ6σει.ζ oφειλει να τιξ διακρil,ει κα)η
πiση και ]τ\'εiμα oυι'εργααiαc στα πλαισια πρoαγω.i/liζ τ(oν συμφερ6ντων ηζ
εργoδ6τρια9 και τ(Dν ερ"/αζoμενων, σε τυχ6ν δε ανακι]πτoντα κα0ε φoρα
πρoβ7.l,1ματα oφε0"ει να πρυτΦ]ειε1η καi!6πιστη διαθεση για την επiλυol1 αυτιir'.

Ιl εταιρε1α εiναι υπoχ)ι]ωμi]νη ι'α λαμβdι'ει o}''Cι τC1 α.'\αραiτ'ι1τα μιiτρα πoυ
απαιτoι\,ται στoυζ /"ιιρoυζ εργασiαζ και αναπα!ση.ζ των εργαξoμ.νω\'. ιi)στε \'α
διαoφαλiξεται η ασφdλεια και η υγιεινli τοlν εργcι(oμ6ιωι, και να ε)φαρμ6ξει

ρllτ(iζ τoυζ ν6Lωυζ πoυ αφoρoι]ν την ασφι,.εια και υ}ιεΙνil,

16. Ι] τε7'ευταiα ημε:ρoμηνiιi τ}.ηρωμη.c μιoθιilν θα εiναι η 6|εργασιμl ημ6ρα τoυ
επ6μενoυ |'ι]iνα. Σε κα0ε περiττcooη. 6ταν θα pιεταφ6ρεται η ημερoμη1'ια
τληρωμηζ θα ιjιδoτoιεiται τo Σ.ι)ματεio ι.αι {k, αναρτaται στον l.iiΙlΙXlΙ
Λνιrκoινti.lcllιl, tpιlι{ (3) 11μipεq πριν.

Aoθρo 6

AΔEΙEΣ

1, lΙ ετ]oια ιiδειοι ανirπαυoηq των ε]ργα(oμ.ν.Dν θα 7-oρl1.τεiται aπ6 2 fΦ..
π Γ oδου; .o.,./|oιo οι,μφ','γα.|Γ ιU\ Λρo/ραμjIoι|oι|ι, ι 1c, τl7, iρηo,1.,

H ιiδεια
παιδιdrν. jνιυ oπoδo7,,,ν /ιι1 σJJl,-τoi ] oτι: ι, τ.lo. oμε\(0ν.

2. μητρoτηταζ. η αδεια γdμoυ, 1ε\'γησηζ παιδι(b1', ασθ ιυμεj\ ων

\$Γ



4.

2..

t.

1.

1.1.

1.2.

1.3

παρακo}.oiθησll σ/'o7.ικη'c επιδoσηζ. γoνικηζ ανατρoφilζ oρiζo\'ται βι1ση τr|!
Eθνιrniζ Γε\ηκilζ Συi"7"oγιηg Σiμβαoηq Eργαοiαq και τηξ ισχι)oυσαc εργατικη.
ι,oμoθεοiαζ,

Ωζ αργιεζ θεo]ροiνται. π).6oν των νoμiμo]ν. oι κdτωθι ημ6ρεζ: η Οl./Οl κcι r1

Kα0αρα.Δευτ.ρα,

oι 1ιbρoι παιiριδιιilν τoυ Kαζi.νo 0α παραμθr'oυν ανoιμoi καθ6λη η δι6ρκεια τι)ν
εjορτd)\,τoυ Πdσχα, oι ε:ργαζ6μει'oι πoυ θα εργαστoυν την M, 1Ιαρασκειη, τo M,
Σιiββcrτo. την Kυριακl] τoυ Παο1α και την Λαμπρl,1 Δευτfρα θα αμειφοoil'με 50
f ,ρj, 1 1rτ.j rτlπ.-oν σνιo;,lκι1 l.α /,α ιlc ιεoσl.\|j .lμlΓ.j

Aρθρo 7

ΣYN,\ΙΚΑΛΙΣTΙKtrΣ AΔEΙEΣ

o αριθμ69 ημε:ριilν συ\'δικα7"ιστικliζ αδεια.c καθoρiζεται σi|ιφ(Dνα με τoυζ 6ρoυζ
και τιζ πρoi]πoθ6σει.ζ τ(oν α\'τiστoι/,ω1' dρΘρω\'τoυ N6μoυ 1264./82 σε συνδυασμo
με τo iρθρο 6 τoυ N-6μoυ )2)1191 τοιl ισtr)oυ\' για τo\r ιδιωτικ6 τoμεα-
ΣυγκεκριμΙνα:
ΙJ εταιρεiιr θιr 1oρηγεi 6ιlq τρειq (3) ημ6ρε'ζ μετ,απoδoχιi)ν τo μli\'σ- στι]\'
Πρ6εδρo, Aντιπρ6εδρo κα1 Γδ], Γρα|ιματξα τo'ι] Δ,Σ, τoυ
αl nπρoοοlπειlτικιiτερoυ τρωτoβd0μιoυ συ\'δικα7,ιoτικof oργιiνoυ.
Για τoυc αντιπρoοιilπollc oτιq δευτερoβαθμιεζ και τριτoβdθμιεjζ oργιrνιiloειq αδεια
iιr,ευ απoδo/"ιbν για 67"η τη διiρκεrιr oινεδρiιlν στα oπoiα συμμε]τ.j/'ουν,
lΙ εταιρεiα θα χoρηγεi oτoν Πρ6ε:δρo τωv Eργατικι,oν Kiντρω\' και τ(l)ν
oμοoπoι'διιilν aδεια σιμφω\,α με τα oριζ6με-νcr τrον N6μων 126.:1182 και του
2221194 κcιτ στα μ.).η τoυ ,Δ'Σ. τo)ν πιο αντιπρoσωπευτικ(i)ν δευτερoβαθμιolν
oργα!(i)σε(Dν dδεια irνεrl απoδoχ(bν 6ωζ Φ1,6α (9) ημiρεζ τo μηνα, Για τoν
Aντιπρ6εδρo. τoν Γ. Γραμ].ιατiα και τoν Tαμια.ωζ δεκαπεντε (l5) τo μi1να ι1ι'εrl
απo0ox.oν,

Για την doκηoη τoυ oυνδικαi.ιστικof δlκαlωιιατοc oπol]σιι,ζ ι,πo τη\ ερlι,σrα roυ
κσ-ι τη\' ενεργoτoiηση τη'ζ- υπoχρε.i)σεωζ τoυ εργoδ6τoυ ι,α διεrlκoi.ιivει τηι'
iιoκηo1 των συlrδlκα}'ιστικd)ν καθηκ6ντων απαιτειται η υπιrβολi1 ιrιτ,1oεolq απo
τoν συ\'δικαλιστ.]i ]1 oτoiα θα κo1νoτoιεiται τoυλdiιστo\'24 δρεζ πριν, πi.η\'
εκτακτων περιστατικ(iv, στo Διευθυ1'η ΓΙρoσωπικoι και θα αναφ6ρει τo
τρ6σιcπo τoυ δικαιo{Ζoυ κα1 τη διdρκεια τη.ζ απαιτoiμε\η'ζ dδεια'ζ.

ιΙ .\ιoικηση τoυ Kα.ζi\,o παρακρατεi κlιθε: μi1να την συ\δικαλιστικli συνδρoμη
ατo τl1 μιιoοoδooiα καθε ερ./.Ιζι]μενου. την oπoiα απoδiδει ανα μ]jll,α ].ι6σα στo
τριlτo δε]καliμε:ρo τoυ εjπ6lιε1'oυ ιιηνα στο Σ(Dματεio, με κατitθεση στoν
τραπεζικ6 ).oγαρ1ασμ6 τoυ Σωματε1oυ. IΙ παρακρoτησ1l τηg oυνδικα}ιoτικηg
συνδρoιιηζ διακ6πτεται 6τειτα απ6 6γγραφη αρνητικl.1 δr]λωoη εργαζ6με:νoιl πρog
τη Διoiκηol1 τηζ εταιριαζ, η oποiα κoινoποιεiται και στo Σωματειo' Για τoν
σκoτ6 αυτ6 τo Διπκητικ6 Συμβo1]λιo τoυ Σωματε1oυ α1,ακoιψΦι με ατdφασli
τoυ ε11ρiιφωq προg την Διoiκηση τoυ Kαζιγo τo πoσ6 η 'ζ μη\'ιαιαζ

b



συνδlκαλιστικηc συνδρoμliξ και τoν τραπεζικ6 7.oγαριασLι6 τo1] Σιι)ματε]ioυ. στoν
oπoιo πρ6πεi να γil,εται η σ/'ετικ]i κατdθεjση.

Aoθρο 8

Πo,Δ.ΙTΙΣTΙκΕΣ EκΔHΛΩΣΕΙΣ

Διoργd\,ωση απ6 κoινoi ΣΦματεioυ εργαζoμθνΦ1'στo Kαζινo P6δoυ και εταιρ-lιrc
τριδr' εκδηλιloεοlν "1ιr )"oγιrριαoμ6 τιoν εργαζoμενων. 1) κoτη πιτα'i σωματειoυ τυ
πρd)τo δεκαπενθil]'ιερο μην6'c Ιανoυαρioυ σε Rodon Caf.2) νιασκε π.Ιρτι τll\'τερiοδo
ι,,γ(:ι,.λρ,;', j) ΓΙιrρn <uιo,(' l.ο|γη:oυJφ, j\iιJ;

Aoθoo 9

Tυ7'6ν α7'λε:q συμφΦνιεζ, συμβdσειζ, oυi"i"oγικ69' απoφdσειξ, μεσoλαβητιιεζ η
διαιτητικ6q παioυν να ιo1ioυν μετιi την υπo.1ραφl,1 τηg ταρoιioηq, ΙΙ παρoισα
σi]μβαση επιi'αμβd\,εται. και θεωροiται oτι επ1}"αμβανεται κdθε: θi:ματο:. εξ lιρ7.ηq.

πoυ α(ρoρα τoυζ εργαζ6μενoυ'c και απασl'o/'otμενoιξ στη1' εταιρiα K,\ZΙ}io ΡoΔoY
λ.Ε,. ιiπωq αιτη περι"/ρdφo!ται στo ]\ρθρo 1 τη; παρoιioηg,

ΣυμφΦ\εiται διr τoυ ταρ6vτo.i dτι εdν oι oικor'oμικi'ζ συνθ]iκεjζ μεταβληθoιι εiτε
τρoζ τo κα7ωτερo ε;iτε πρoq τo 7'ειρ6τερo 0α ετανεκτιμηθoiν και θι,ι ουζητηθοιiν ιiλoι
oι 6ρoι τηξ ;ταρorjση'ζ συμφω\'iαζ και τoυ παρ6ντo-ζ ιιε τρoτoβoυλiα oπoιrυδ!τoτε
απ6 τα συμβαλλ6μενα με:ρη,

OΙ ΣΥMB.ddΔ.οNΙΕNoΙ



ΙΔιΩ.].] Κo ΣYMΦΩNFlΤιΚo

Στη Poδo σημερα ο6,08.20l] o1υπoγρdφoγτεζ αφεν6ζ o κ' En|ico Aidan, Δ1ευθ1]νων Σdμβoυλοζ ηζ
επιl'ειρησηξ << ΚΑZΙNo PoΔoY Α.Ε.>>, εl€ργ(ijν εν πρoκaμθνω ιDζ ν6μιμoζ εκπρ6σωπoξ και για
λ0γαριασμ6 τηζ εταιρεiαζ και αφετ.ρoι οι | Γε.υργιoζ Φραντζoλdκηζ , Πρ6εδρoζ και Νικ6λαoζ
(J,i ||oiρη;, ΓΓ{|\οj tρσ|!||αr oζ. ,l. ιπρnσοτo,τo ,ιu,/γ,;ματ,λοUσ!/UτΓιo',μ, τ1ν,πψντμl,
<<Σωματεio Εργαζoμdγων στo Kαζi\'ο Ι,6δoι>>.6λoι γ6μιμα εξoυσιoδoτημ.νoι-rια την υπoγρoφη
τoι παρ6ντoc. συμφιilνησα\ τα εξηζ:

ΠPoolλ4ιo
Για τη αντιιετωπιση ηζ ιδιαiτερηζ επoxικ6τηταζ κα1 τω\'ανα-rKων πoυ παρατηρo.ιjνrαι στη
δραo lρ|o,r.ο ι'l), lιrρα.σι.D, νo, \ ο, ιt//U,l Ι r

A, Την παρdταση τoυ χρ6νου παραμoγliζ στα Tραπ.ζια στo τμημα τυxερων παι],νiων,
B, Πρ6σθετη αποζημιωση σε περiπτωση απασχoλησηζ .κτηζ ημερα με απ(i)λfici ημiρc1.

Γ. Την πραγιατoπoιΙ]ση διακεκομμ.νoι ωραρioι (σ,ταστdJν βαρδrιbν ) απ6 τoυ.
Ξε\ oδo1oιπαλ}.i λoυζ,

Δ, Mεiωση τoι ερ}ασιακoι ωραρioι απ6 8ωρo σε 6ωρo 1ια συ1κεκριμθ\,o 7ρoν1κ6 διιiστημα.
Ε. Διευθετηση xρ6νoυ ερ]ασiαξ
ΣT, MακρoΖρoνΙ απoυσiαερ1αζoμ.νων'

Eιδικ6τερα συμφωγιrr]νται τα ακ6λoυΘα]

A. Λ61ω και τηζ συγεχιζ6μενηζ ιδ16τυπηζ επoxικ6τητι1ζ, η επιχεiρησl δrJναται να προσαυξdνει
κατd |Ο% τoν μηνιαio.ετησιo καθαρ6 (πραγματικ6) xρoγo απασx6λησηζ τoυ κd0ε ερΥαζoμενoυ
Επιτραπεζtωι' ΠαιΙ iων πιινω στα τραπdζια η κατii ην (ιρα τoυ πα1γγioυ. xωρiζ να δrjναται με
την d\rω εργoδoτ1κη ευχ6ρεια η 1ρoι1κli απασχ6ληση τoυ εργαξoμθγoυ πdγω στo τρciπEζι η στo
παιΙνΙδι να υπερβαΙνει τιζ 2 ιbρε.. σινεx6μεγηζ απασχ6)'ησηζ χωρiζ διaλειμμα βdσn των
αι'αγκιbν του σι]κεκριμ.νoυ τραπεζ1orj l(α1τoυ χρ6νoυ και/li εi1ν υπdρ-lεt συγκεκριμ.γo uiηl u
απ6 ,τελaτη, ιl επιχεiρηση υποχρεoiταl γ1α τoν .λε-rxo τηζ oρθilζ !λoπoiΙlσηζ τoυ παρoπir\U

B. Λ6./ω των αγωτ6ρo συγθηκων η επιχειρηση δiγαται να απασχο)'εi τoιζ ερ1αζoμεγoυζ
Ξενoδoxonπαλληλoυζ .ξη συνεχ6με\,εξ ημ6ρεζ την εβδομdδα, Για την απασχ6ληση αυτη Θα

καταβi1i'λεται η ν6μιμη ημερiσrα αμο1βη με πρoσαiξηση πoσoστot (επΙδομα) 59/o επ, αυτη!

Γ Σε περιπτιισειζ απασ16λησηξ σε διακεκομμ.νo ωρ(iρto ερ]ασiαζ - σπαστ6ζ βιiρδlεζ' πoυ θα
πρα1ματoπoιoι]\.ταl τo μεγιστo μiσα σε 6ντεκα (] ]) 1υρεζ θα καταβ.ι}.}"εται η 1,6μιμη ημερησια
αμoιβli με πρoσαιξηση πoσoστol] (επιδoμα) 5% επ. αυτilξ.

Δ. Κατd τo Ιρorικ6 δ1,στημα απ6 τη\, οl/Ι0/2Οl] μ67ρι τηι' 3 t ]05/20 l .1' oλoι oι εργαζ6μενoι τηζ
εταlρεiαζ θα απασχο}'oiνται με ταθεστ.ιζ μερ1κηζ απασ16ληση, 6 ωρων ημερησiωζ επi 5

ημ.ρεζ εβδoμαδιαiιιζ, Επiσηξ καθ. οi"η τη διiρκεια τηζ ισχ!o; τoυ εξα6ρoυ ρητωζ
συμφωνεiταl 6τι σε περiπτιιση. πoυ oι λειτoυρJικεζ αγo1κε; τηζ εταιρεια'ζ απαιτoιγ JΙρ6σθετn

απαοx6ληοη. αυτ6.ξ δεν t]α καiΦπτoνται με ν.εξ πρoσληψει.ξ. α}'λd με αγαλo]η α1]ξηση τoυ

ημερησιoυ xp6νoυ απασx6i'ησηζ του υφιστ1iμενου πρoσωπικοι και Kαταγoμη τω\'ωρ6ν τηζ
πρoσΘετηζ απασ-16λησηξ στo πρoσωπικo στα πλlriαα τηζ αρχηξ τηζ iσηζ μεταχεiρ]σηζ.
Πρ6σθετη απασχ6}.ηση δεν σιμ\/ηφΙξεται με επιπλ.oι, χoρli1ηση ρεπd, παρd μoι,o με τη\'

εγγραφη ωμφω\,η γνd)μη τoυ1τηζ εργαζ6μενoυ.rη'ζ, Σε περiπτωση δε απ6).υσηζ 1δη
ιφιστιiμεyoυ εργαζoμενoυ" κατd τη διiρκε1α lσχυoζ τoυ ωραρioυ μερικηζ απασxoλησηζ. η
oφεtλ6μενll απo{ημiωσ)l 0α υπο}.o1iζεται με βιiση τιξ απoδoχ6ζ ποι αντιστoι1ο1iγ σε πληρη
απασxoληση] κατd τo xρ6νo κατα-I./ελΙαζ τllζ ατoμ1(liξ συμβασηζ ερ./ασiι1ζ' Τελoζ καθ' 6}-η τη

διdρκεια τηζ ισΙυoζ τllζ σιμφωνiαζ μερικηζ απασΙ6i'ησηζ, 0α απαγoρειoνται οι απo}.r1σειζ 1ια
oικo\'ομoτεχ\1κo1jξ λ6.roυζ, καθιδζ και η μo\ομερηζ επιβολη εκ περιτρoπηζ εργασiαζ ri και
ι,.λι.ν ελαστικι6ν μoρφιijν απασχ6λησηξ, oι ημfρεζ αδεiαζ κα1 lα εβδo}tαδιαiα ρεπ6 δεν
επηρεαζoνται αριθμητικd απ6 την ε(ραρμo1η τΦ εξαωρoι καl ιαριθμ
ακριβ6ζ με ill\ π}.ηρη απασt6ληση'



Ε. Παρ./εται η δυγατ6τητα στoν ερΥ0δ6τη 6πω( σε περiπτωση /ρησψιoπo1ησει επιπλ.oγ καπoιoν
εργαζ0μενo τoυ συμφωνη06ντoζ ωραρioυ αντi να τoυ καταβι'.λει τ1ζ πρoβλεπoμενε; απυ τον
ν6μ0 απoδoiι.ζ να τo! τιζ αγτdJ'dξει, με μειωμενη απασxo}.ηση απ6 τoν πρoβ7.επ6μενo
συιιφωνηθ6ντα /ρoνo,

ΣΤ' Σε περιπτιισε1ζ συνεχoιiζ απoυσiαζ ε16ζ εργαζoμtνoυ απ6 τo χ6ρo εργασiαξ τoυ -l,ια ιαπoιo
λ.'yο επi μακρ6 7ρoνι(6 διdστημα (τoυ}.dχιστoν ] μlι,εζ), uε την επιστρoφil τoυ στo xi]ρo rηζ
εργασiαζ τoυ Θα εξετdζεται απ6 σχετικli επιτρoπη. απoτελorjμενη απ6 πρoiσταμενoυξ τηc
ειδ1κ6ητdζ τoυ, ωζ προζ ην ετoιμoτητα και εξoικεiωση τoυ στη\'oρΘη εκτ.λεση των
καθηκ6ντων τoυ. Σε περiπτωση πoυ κριΘεi αγ.τoιμoζ. θα ακoλoυθεi τιζ σχετ1κεξ oδηγiεζ τηζ
διoiκησηζ γ1α 6σo Ιρoγικo διdσημα απαιτηΘεi τo oπoio σε καμiα περιπτ(1)ση δε\, Θα ξεπερν(1
τον.να (]) μηνα. (i)στε να επα\,.λΘεl στo σημεio πoυ ηταν πρo τηζ απolιijρησηζ τoυ απo
πλευρdζ απ6δοσηξ εκτελεσηξ των καθηκ6ντιDν τoυ, oiκoθεν νoεΙται 6τι κατd τo χroνικo
δ1dστημα α!τ6 τηC προσαρμo-rη(, και η τιχ6ν εκτ.λεση διαφoρετικ.ον καθηκ6ντων απυ μερουζ
τoυ εη,αζ.lμενoυ. oυδεμiα επiπτωση 0α επιφθρει στtζ μισθoλoγικθζ απoδox6ζ c1υτoτ,

H παρo1]σα ρiθμιση κατα}.αμβdνει τo1]ζ εργαζομενoυζ στην << ΚΑZ]Νo PoΔoY A,Ε>> με
σιμβαση εξαρτημ6νηζ ερ./ασiαc αoρiστου χρ6\oυ πληρoυζ απασχ6}.ησηζ.

Τα μερη σιμφιoνoιγ να υλoπoιilσoυν η\'παρoισα σιμφollα 6πωζ επιβiλλoυν η καi.η πiοιη Kαι τu
σιγαλ}'ακτικd lioη )'αμβανομEνων πdντoτε υπ6ψη τωr )'εlτουργικιilν clνα1κιbν τηζ ε7nlεiρησηξ και
των βloτικd]l α\αγκων τωγ εργαξομ.rων,

Eπiσll; τα μiρη δεσιιειoνται και ειδικ6τερα τα διoικηnκd στελεχη τηζ εταιρεiαξ και η διoiκΙση του
σωματεioυ τω1 εργα(oμdνων. να επι2δoιι, oπoιαδiπoτε τιχ6γ διαφoρd αναιrjψει με δ1dλoγo καi
κα}-li σιuπεριφoρd, να συlερ-rdζονται καl να εξαντλoιν κdθε περιθ.υριo χωρiζ να πρoβιιινoιν σε
εrΞργε1ε( ακραiεζ, σε απoστoλεζ ε"1γρdφων ! να πρoστρε1oυν σε &υ'εξ αρχθζ, πρdξειζ πoι δεν
toηοo], οιη' ..olσ)ι,,o ] ιU, τ i.νδ,oφoρ',,

H ισλ.υζ η; παρoliσαζ oρiζεται απ6 τηV 0Ι/0712013 6ω; την 30/06/20l5.

Kατa τα }'oιπd εξακoλo!Θoιν yα ισχrjουν oι oρoι τηζ υπdρIoισαζ ΣΣΕ,

To παρ6\, σιντiιχθηκε σε τρiα αι,τiτυπα. τα μ6ρη .λαβαν απo.να κα1 τo τρiτo Θα Kατατεοεi στo
αρμdδ1o τμriμα Κoινωγ1κ!ξ Επιθεζιρησηζ Ρ6δoυ τoυ ΣΕΠΕ.

o] ΣYMBAΛΛoλ4ENo]
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