
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΩΝ 2025-2027

για τους όρους εργασίας των εργαζομένων στο Εθνικό
Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης (Ε.Μ.Σ.Τ.)

Στην Αθήνα σήμερα την 161/2095 01 κάτωθι συμβαλλόμενοι:
(1) αφενός η Διοίκηση του Ε.Μ.Σ.Τ. που εδρεύει στην Αθήνα, επί της Λεωφ. Καλλιρρόης
& Αμβρ. Φραντζή (πρώην εργοστάσιο Φιξ) και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο
του Δ.Σ. κ. Αγγελή Αντωνόπουλο και (ii) αφετέρου το «Σωματείο Εργαζομένων στο
Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης: Σ.Ε. - Ε.Μ.Σ.Τ.» που εκπροσωπείται νόμιμα από
την Πρόεδρο και την Γραμματέα του Διοικητικού του Συμβουλίου, Αγγελική Δελλαπόρτα
και Δέσποινα Κωνσταντινίδου, συμφωνούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:

Άρθρο 1
1 Α Πεδίο εφαρμογής
Στην παρούσα Σ.Σ.Ε. υπάγονται όλοι οι εργαζόμενοι που συνδέονται με σύμβαση
εξαρτημένης εργασίας με το εποπτευόμενο από το ΥΠ.ΠΟ.Α. Ν.Π.Ι.Δ. «Εθνικό Μουσείο

Σύγχρονης Τέχνης» (Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης).

Άρθρο 2

Άδειες - Ωράριο εργασίας – Αργίες

2. Α Κανονική άδεια
2.A.1

Η άδεια ανάπαυσης, με πλήρεις αποδοχές, διαμορφώνεται ως εξής:
(i) Έως ένα έτος εργασίας στις είκοσι (20) ημέρες.
(i) Από ένα έτος έως δυο έτη εργασίας στις είκοσι μία (21) ημέρες.
(iii) Από δύο έτη ως δέκα έτη συνολικής προϋπηρεσίας στις είκοσι δύο (22) ημέρες.
(iν) Από δέκα έτη έως είκοσι πέντε έτη συνολικής προϋπηρεσίας στις είκοσι πέντε (25)
ημέρες.

(ν) Από είκοσι πέντε έτη έως τριάντα έτη συνολικής προϋπηρεσίας είκοσι έξι (26) ημέρες.
(vi) Από τριάντα έτη συνολικής προϋπηρεσίας είκοσι οκτώ (28) ημέρες.

2A.2

Εκ των ημερών αδείας που αναφέρονται στην παράγραφο 2Α1, τουλάχιστον οι

δεκαπέντε εργάσιμες πρέπει να χορηγούνται υποχρεωτικά από τις 15/5 έως τις 31/10.

2.A.3.

Η χορήγηση ή μη κανονικής άδειας μεγαλύτερης των έξι (6) ημερών πρέπει να γίνεται το
αργότερο ένα (1) μήνα μετά την αίτησή της από τον εργαζόμενο. Η έγκριση της άδειας
πρέπει να γνωστοποιείται στον εργαζόμενο εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την αίτησή
της.

2.A.4

Για άτομα με αναπηρία 50% και άνω χορηγείται επιπλέον άδεια ανάπαυσης έξι (6)
ημέρων κατ' έτος.
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