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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ    
««««για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στην για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στην για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στην για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στην     

Ένωση Αγροτών Συνεταιρισµένων Καβάλας»Ένωση Αγροτών Συνεταιρισµένων Καβάλας»Ένωση Αγροτών Συνεταιρισµένων Καβάλας»Ένωση Αγροτών Συνεταιρισµένων Καβάλας»    

 
Σήµερα στην Καβάλα την 30η Σεπτεµβρίου 2019 , στα γραφεία της Ε.Α.Σ επί 

της οδού Ύδρας αρ. 18 και ώρα 09:00πµ, οι υπογράφοντες:  

1. Η εργοδότης Ένωση Αγροτών Συνεταιρισµένων Καβάλας , µε ΑΦΜ 

096000216 ∆ΟΥ Α Καβάλας, που εδρεύει στην Καβάλα (οδός Ύδρας αριθµός 18) και 

εκπροσωπείται νόµιµα από τον Πρόεδρο της ΕΑΣ Λεπίδα Κωνσταντίνο του 

∆ηµητρίου, κάτοικο Πηγών επαρχίας Νέστου Ν.Καβάλας και η οποία εργοδότης 

διατηρεί στην Καβάλα Κεντρικά Γραφεία και 

2 .Το Σωµατείο Εργαζοµένων Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων 

Νοµού Καβάλας ( ΣΕΑΣΟΚ), που εδρεύει στην Καβάλα και εκπροσωπείται νόµιµα 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αυτής µε Πρόεδρο τον Αντώνιο Κουρσανίδη του 

Κωνσταντίνου και Γενικό Γραµµατέα τον Κατσαντούρη Γρηγόριο του Μιχαήλ, 

συµφώνησαν την κατάρτιση της παρούσας Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύµβασης 

Εργασίας, το περιεχόµενο της οποίας έχει ως εξής: 

Έχοντας υπ όψιν :  

α) Τις διατάξεις ν.4024/2011 (άρθ.37) που για την διευκόλυνση της κατάρτιση 

επιχειρησιακών συλλογικών συµβάσεων , τροποποίησε τις σχετικές διατάξεις ν. 

1876/1990 και ν.3899/2010( άρθρο 13),  

β) Ότι στην επιχείρηση δεν υπάρχει άλλη επιχειρησιακή συνδικαλιστική 

οργάνωση ,  

γ) Ότι η εργοδότης Ένωση Αγροτών Συνεταιρισµένων Καβάλας , µε ΑΦΜ 

096000216 ∆ΟΥ Α '. Καβάλας, που εδρεύει στην Καβάλα (οδός Ύδρας αριθµός 18) 

και εκπροσωπείται νόµιµα και διατηρεί στην Καβάλα Κεντρικά Γραφεία , απασχολεί 

µονίµως συνολικά σαράντα ένα (41) εργαζόµενους διαφόρων ειδικοτήτων, 

µέλη του υπογράφοντος Σωµατείου µε την επωνυµία «Σωµατείο Εργαζοµένων 

Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων Νοµού Καβάλας ( ΣΕΑΣΟΚ) », που εδρεύει 

στην Καβάλα και εκπροσωπείται νόµιµα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αυτής µε 

Πρόεδρο τον Κουρσανίδη Αντώνιο του Κωνσταντίνου και Γενικό Γραµµατέα τον 

Κατσαντούρη Γρηγόριο του Μιχαήλ , εξουσιοδοτηµένους για να συναφθεί και 

υπογραφεί Επιχειρησιακή Συλλογική Σύµβαση Εργασίας ,  

δ) Ότι το Καταστατικό του Σωµατείου Εργαζοµένων Αγροτικών Συνεταιριστικών 

Οργανώσεων Νοµού Καβάλας (ΣΕΑΣΟΚ) κατατέθηκε στο Πρωτοδικείο Καβάλας και 

έλαβε αριθµό κατάθεσης ,  

ε) Την µε ηµεροµηνία 16/09/2019 Πρόσκληση προς ∆ιαβούλευση της 

εργοδότιδος προς το σύνολο των εργαζοµένων,  

στ) Τα συµπεράσµατα των διαπραγµατεύσεων , που διενεργήθηκαν σύµφωνα 

µε τις διατάξεις των ν. 1876/1990 και 2336/1995 και την εξαιρετικά δυσχερή 

οικονοµική κατάσταση της επιχείρησης η οποία, λόγω της οικονοµικής κρίσης που 

διέρχεται η Χώρα , αδυνατεί να ανταποκριθεί στις οικονοµικές υποχρεώσεις της και 

αντιµετωπίζει σοβαρά προβλήµατα βιωσιµότητας και ζ) Το µε ηµεροµηνία 30/9/2019 

Πρακτικό ∆ιαβούλευσης, συµφωνήσαµε και συναποδεχθήκαµε τα εξής: 
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Άρθρο 1ο Αντικείµενο-  Πεδίο εφαρµογής 

Με την παρούσα επιχειρησιακή συλλογική ρύθµιση καθορίζονται οι όροι αµοιβής 

και εργασίας και οι εν γένει σχέσεις των εργαζοµένων στην Ένωση Αγροτών 

Συνεταιρισµένων Καβάλας , µε ΑΦΜ 096000216 ∆ΟΥ Α Καβάλας, που εδρεύει στην 

Καβάλα (οδός Ύδρας αριθµός 18) και εκπροσωπείται νόµιµα από τον Πρόεδρο της 

ΕΑΣ κο Λεπίδα Κωνσταντίνο του ∆ηµητρίου , κάτοικο Πηγών επαρχίας Νέστου 

Ν.Καβάλας και η οποία εργοδότης διατηρεί στην Καβάλα Κεντρικά Γραφεία. Στις 

διατάξεις της παρούσας Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε.) 

υπάγεται το σύνολο των εργαζοµένων όλων των ειδικοτήτων , που 

εργάζονται στην Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισµών Καβάλας µε σύµβαση 

εξαρτηµένης εργασίας αορίστου χρόνου. 

Άρθρο 2ο Κατηγορίες µισθωτών 

Στην παρούσα Επιχειρησιακή Σ.Σ.Ε. υπάγεται το σύνολο του προσωπικού 

των µονίµων εργαζοµένων στην Ένωση Αγροτών Συνεταιρισµένων  

Καβάλας ανεξαρτήτως φύλου και κάθε κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας, εφ’ 

όσον απασχολούνται στην Ε.Α.Σ Καβάλας µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας. Για το 

έκτακτο προσωπικό, που τυχόν απασχολεί η Ε.Α.Σ. Καβάλας , ισχύουν οι 

προβλεπόµενες από τις Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ρυθµίσεις, όπως αυτές ισχύουν εκάστοτε. 

Άρθρο 3ο    Μισθολογικές διατάξεις 

Οι αποδοχές όλων των εργαζοµένων στην Ένωση Αγροτών Συνεταιρισµένων 

Καβάλας , που ρυθµίζονταν, µέχρι την θέση σε ισχύ της παρούσας, σύµφωνα µε τις 

εκάστοτε οικείες Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας και µετά ταύτα µε ΕΣΣΕ και όπως 

αυτές έχουν την 30η Σεπτεµβρίου 2019, διαµορφώνονται για το χρονικό διάστηµα 

από 1ης  Οκτωβρίου 2019 µέχρι και την 30η Σεπτεµβρίου 2021 ως εξής : 

α) Ο κατώτερος µηνιαίος Βασικός Μισθός καθορίζεται για όλους τους 

εργαζόµενους που καταλαµβάνει η παρούσα ρύθµιση, στο ποσόν των οκτακοσίων 

τριάντα τεσσάρων (834,00) ευρώ (µικτά) και  

β) Ο µηνιαίος Βασικός Μισθός όλων των εργαζοµένων και όπως αυτός 

προσδιορίζεται κατά τα ανωτέρω, προσαυξάνεται µε τα καθοριζόµενα από τον 

ν.4046/2012 τέσσερα επιδόµατα (ωρίµανσης, τέκνων, εκπαίδευσης και βαρέων 

επαγγελµάτων), προσδιοριζόµενα σε ποσοστό επί του βασικού µισθού κατ’ άρθ. 4 

παρ.1 της παρούσας και καθορίζει τον συµβατικό µισθό του κάθε εργαζόµενου. 

 

Άρθρο 4ο Επιδόµατα 

1.- Ο µηνιαίος Βασικός Μισθός όλων των εργαζοµένων και όπως αυτός 

προσδιορίζεται κατά τα ανωτέρω, προσαυξάνεται µε τα καθοριζόµενα από τον 

ν.4046/2012 τέσσερα επιδόµατα (ωρίµανσης, τέκνων, εκπαίδευσης και βαρέων 

επαγγελµάτων) προσδιοριζόµενα επί του βασικού µισθού και ειδικότερα:. 

α) Ως χρονοεπίδοµα (ωρίµανσης) καταβάλλεται ποσοστό 10% επί του 

βασικού µισθού µε τη συµπλήρωση τριών (3) ετών πραγµατικής υπηρεσίας και µέχρι 
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τρεις (3) τριετίες , ώστε το ύψος του επιδόµατος να ανέρχεται κατ’ ανώτατο όριο σε 

ποσοστό 30% επί του βασικού µισθού.  

β) Το επίδοµα τέκνων καταβάλλεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα εκάστοτε από 

τις ισχύουσες ΕΓΣΣΕ (ποσοστά, όρια , προϋποθέσεις αριθµού τέκνων, ηλικία κα) και 

το δικαιούται µόνον ο ένας από τους δύο γονείς εφόσον εργάζονται στην Ε.Α.Σ.. 

γ) Ως επίδοµα εκπαίδευσης (σπουδών) καταβάλλεται στους Πτυχιούχους 

Ανωτάτων Σχολών Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης της ηµεδαπής ή αναγνωρισµένων 

ισότιµων σχολών της αλλοδαπής  ποσοστό 5% επί του βασικού µισθού για κάθε έτος 

σπουδών, µε ανώτατο συνολικό επίδοµα ποσοστό 25% επί του βασικού µισθού τους. 

Στους  Πτυχιούχους Τ.Ε.Ι της ηµεδαπής ή αναγνωρισµένων ισότιµων σχολών 

της αλλοδαπής , καταβάλλεται ως επίδοµα σπουδών ποσοστό 5% επί του βασικού 

µισθού για κάθε έτος σπουδών , µε ανώτατο συνολικό επίδοµα ποσοστό 15% επί του 

βασικού µισθού τους. Στους κατέχοντες µεταπτυχιακά και διδακτορικά διπλώµατα το 

∆.Σ. δύναται να αποφασίζει την καταβολή σχετικού επιδόµατος ανάλογα µε τα έτη 

σπουδών και µέχρι ποσοστό 15% επί του βασικού µισθού κατ’ ανώτατο όριο.  

δ) Στους εργαζόµενους που καταλαµβάνει η παρούσα ρύθµιση, χορηγούνται µε 

απόφαση του ∆.Σ. της ΕΑΣ Καβάλας επιδόµατα επικινδυνότητας, λόγω της 

βαρύτητας της εργασίας ή της επικινδυνότητας ή της ειδικότητας του εργαζόµενου , 

σε ποσοστό τουλάχιστον 5% επί του βασικού µισθού τους. Ο εργαζόµενος σε κάθε 

περίπτωση , ακόµη και αν συγκεντρώνει σωρευτικά όλες τις παραπάνω προϋποθέσεις 

( βαρύτητας της εργασίας, επικινδυνότητας , ανθυγιεινής εργασίας, ειδικότητας) , 

δικαιούται του επιδόµατος αυτού µόνον µία φορά , κατ’ επιλογή του. 

 2.- Ειδικά καθ’ όσον αφορά στα επιδόµατα θέσης και για όσο χρόνο θα 

ασκούνται τα αντίστοιχα καθήκοντα, αυτά προσδιορίζονται, µετά από την 

διαβούλευση, ως εξής για κάθε µία θέση: 

α) Για τους επικεφαλείς των τριών ∆ιευθύνσεων της Ε.Α.Σ. Καβάλας οκτακόσια 

(800,00) ευρώ µηνιαία (µικτά). Αν στο µέλλον δηµιουργηθεί και νέα ∆ιεύθυνση το 

επίδοµα θέσης θα δοθεί και στον επικεφαλή του. 

β) Για τους Προϊσταµένους Τµηµάτων ( Λογιστηρίου, Υποκ/µα Χρυσούπολης) 

τετρακόσια (400,00) ευρώ µηνιαία (µικτά) 

γ) Για τους επικεφαλής των Κέντρων Γεωργο-εφοδίων τριακόσια (300,00) ευρώ 

µηνιαία (µικτά) 

δ) Για τους αναπληρωτές των Κέντρων Γεωργο-εφοδίων, Λογιστηρίου, 

Επιδοτήσεων Θάσου, Εµπορίας, Εργοστασίου Ζωοτροφών διακόσια (200,00) ευρώ 

µηνιαία (µικτά) 

ε) Για τους διαχειριστές προϊόντων Κέντρου Ερατεινού, ∆άτου και super market 

εκατό (100,00) ευρώ µηνιαία (µικτά) και 

στ) Για τους Τεχνικούς, που τοποθετούνται ως υπεύθυνοι λειτουργίας έργων 

εκατό (100,00) ευρώ µηνιαία (µικτά). 

Τα προβλεπόµενα υπό στοιχεία (α) - (στ) του παρόντος άρθρου επιδόµατα, 

δύνανται να αυξοµειώνονται κατόπιν αιτιολογηµένης απόφασης του ∆.Σ. της Ε.Α.Σ., 

αναλόγως της πορείας των οικονοµικών της Επιχείρησης . 

3.- Στους εργαζόµενους µπορεί να καταβάλλεται, ως οικειοθελής παροχή, ποσό 

επιδόµατος απόδοσης που θα υπολογίζεται και στα Επιδόµατα Εορτών και Αδείας.  

Για το σήµερα απασχολούµενο µόνιµο προσωπικό το επίδοµα 

απόδοσης, συµφωνείται ότι, θα ισούται µε το υπολογισθέν διορθωτικό ποσό 

της προηγούµενης Ε.Σ.Σ.Ε. και το οποίο στις 01/02/2014 αντιστοιχούσε στο 
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ήµισυ της διαφοράς που είχε προκύψει µεταξύ του τότε συµβατικού µισθού (δηλαδή 

Βασικός Μισθός προσαυξηµένος µε τα προβλεπόµενα από τον Ν.4046/2012 τέσσερα 

επιδόµατα) και των αντίστοιχων καταβαλλόµενων αποδοχών την 31η Ιανουαρίου 

2014.  

Επίσης συµφωνείται ότι το υπολογισθέν από 01/02/2014 «διορθωτικό ποσό» θα 

στρογγυλοποιηθεί στο πλησιέστερο πολλαπλάσιο των πέντε (5,00) ευρώ ώστε να 

καταχωρηθεί ως επίδοµα απόδοσης στην ατοµική σύµβαση του κάθε εργαζόµενου. 

4.- Όλες οι αναφερόµενες στο παρόν άρθρο οικειοθελείς παροχές ή µελλοντικές 

οικειοθελείς παροχές που χορηγούνται εξ ελευθεριότητας της Ε.Α.Σ., προς τους 

εργαζόµενους, µετά από αιτιολογηµένη απόφαση της ∆ιοίκησης της Ε.Α.Σ. Καβάλας 

και περιλαµβάνονται σε ατοµική σύµβαση µε τον κάθε εργαζόµενο, τελούν µε την 

ρητή, από τώρα, επιφύλαξη της Επιχείρησης για την οποτεδήποτε ανάκλησή τους, 

µεµονωµένα ή συνολικά, µετά από αιτιολογηµένη, επίσης, απόφαση της ∆ιοίκησης. 

'Αρθρο 5ο 

Επιδόµατα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα ως και αποζηµίωση αδείας και 

επιδόµατος αδείας εξακολουθούν να χορηγούνται κατά τα προβλεπόµενα από τις 

σχετικές διατάξεις , ( AYE 19040/7.12.1981 «Χορήγηση επιδοµάτων εορτών Πάσχα 

και Χριστουγέννων στους εργατοϋπαλλήλους όλης της χώρας , που απασχολούνται 

µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου» ( ΦΕΚ 742/β/10.12.1981) και ΑΝ 539 /45 όπως 

έχει τροποποιηθεί µέχρι σήµερα και όπως εκάστοτε αυτές ισχύουν . 

 Άρθρο 6ο 

Οι αποδοχές όλων των εργαζοµένων στην Ένωση Αγροτών Συνεταιρισµένων 

Καβάλας συµφωνείται ρητά και ειδικά ότι σε καµία περίπτωση δεν θα υπολείπονται 

των µε την παρούσα καθοριζοµένων ούτε επιτρέπεται γενικότερα να ισχύσουν όροι 

δυσµενέστεροι από τους προβλεπόµενους από τις ΕΓΣΣΕ. 

Άρθρο 7ο 

Ειδικότερα , καθ όσον αφορά την χορήγηση τυχόν επιδοµάτων τέκνων, 

προϋπηρεσίας , σπουδών και εν γένει όσων συναρτώνται µε προσωπικές και 

οικογενειακές καταστάσεις των εργαζοµένων, απαιτείται επί αποδείξει παραλαβής του 

εργοδότη η προσκόµιση των απαιτούµενων ληξιαρχικών πράξεων, τίτλων και 

βεβαιώσεων, που δικαιολογούν την καταβολή τους και ο εργαζόµενος υποχρεούται 

να γνωστοποιεί άµεσα την όποια σχετική µεταβολή ενώ σε περίπτωση αµέλειάς του 

υποχρεούται στην επιστροφή κάθε ποσού που του χορηγήθηκε καθώς και του 

κόστους της επιχείρησης σε ασφαλιστικές εισφορές. 

Άρθρο 8ο 

Οι εργαζόµενοι της Ε.Α.Σ Καβάλας θα απασχολούνται µε το σύστηµα της 

5νθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας (40 ώρες εβδοµαδιαία) καθ’ όλη της διάρκεια 

ισχύος της παρούσας , ενώ η έναρξη και λήξη της ηµερήσιας απασχόλησης θα 

καθορίζεται εκάστοτε µετά από απόφασης της ∆ιοίκησης κατά διευθυντικό δικαίωµα. 
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Άρθρο 9ο 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσας καταργείται κάθε αντίθετη προηγούµενη 

σχετική ρύθµιση ΕΣΣΕ, ΣΣΕ ή ∆.Α ενώ κατά τα λοιπά , εξακολουθούν να ισχύουν οι 

όροι των προηγούµενων ΕΣΣΕ, ΣΣΕ και ∆Α , εφ όσον δεν τροποποιούνται µε την 

παρούσα. 

Άρθρο 10ο Έναρξη ισχύος 

Η παρούσα , διετούς ισχύος Ε.Σ.Σ.Ε. , ισχύει από 01η Οκτωβρίου 2019 και 

λήγει την 30η  Σεπτεµβρίου 2021 . 

Η παρούσα συνετάγη σε δύο (2) όµοια πρωτότυπα κείµενα και αφού υπεγράφη  

από τους συµβαλλόµενους , έλαβαν τα µέρη από ένα πρωτότυπο, ενώ έγινε και η 

κατά νόµον απαιτούµενη για την διαφάνεια ανάρτηση του εντύπου Ε10. 


