
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΝΕΟΥ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ο παρών Εσωτερικός Κανονισμός Εργασίας συστάθηκε με την με ημερομηνία 23/12/2024

Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας μεταξύ της Εταιρίας «ΛΙΝΤΑ ΕΛΛΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», και των

Επιχειρησιακών Σωματείων με τις επωνυμίες «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ LIDL ΕΛΛΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ

ΣΙΝΔΟΥ-ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» και «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ LIDL», ο

οποίος αφού υπογράφηκε από τα συμβαλλόμενα μέρη, αναρτήθηκε και στο Πληροφοριακό Σύστημα
«Εργάνη» και έλαβε αριθμό πράξης.

Η έναρξη ισχύος του είναι άμεση και καταργεί κάθε προηγούμενο Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας.

Στη Σίνδο Θεσσαλονίκης σήμερα την 23/12/24 μεταξύ των συμβαλλομένων:

Α. Της Εταιρίας «ΛΙΝΤΛ ΕΛΛΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», που εδρεύει στη Θεσσαλονίκη στο Ο.Τ. 31, ΔΑ 13 Σίνδου

και εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή της παρούσας από την Νικολέττα Κολομπούρδα, ως
νόμιμης εκπροσώπου και διαχειρίστριας της Εταιρίας, και την Σοφία Ουζουνίδου, ως πληρεξούσια και

αντιπρόσωπος στην υπογραφή της παρούσας στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρίας με βάση την
από 23/12/2024 εξουσιοδότηση,

Β. Του Επιχειρησιακού Σωματείου με την επωνυμία «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ LIDL ΕΛΛΑΣ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΣΙΝΔΟΥ-ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ», το οποίο εδρεύει στη Θεσσαλονίκη και

εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή της παρούσας δυνάμει του από 18/09/2024 υπ' αριθ. 79

πρακτικού του σωματείου, από τους κ.κ. Θωμά Μπάνα και Ιωάννη Καραγκούνη,

Γ. Του Επιχειρησιακού Σωματείου με την επωνυμία «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ LIDL»,

που εδρεύει στα Καλύβια Αττικής, που συνυπογράφει την παρούσα δυνάμει του άρθρου 4 παρ.5

ν.1876/90 και εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή της παρούσας από τους κ.κ Νικόλαο

Δεληνικόλα, Μιχαήλ Κάτσιο, Κωνσταντίνο Μπαφίλια, Ιωάννη Δημητρέλη, Δημήτριο Βαϊτση,

Ζαραφωνίτη Ιωάννη και Gurmeet Singh,

συμφωνείται η κατάρτιση της παρούσας Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, με
περιεχόμενο τον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας της Εταιρίας.

Για την σύναψη της παρούσας διενεργήθηκαν διαπραγματεύσεις μεταξύ της Εταιρίας και του

«ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ LIDL ΕΛΛΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΣΙΝΔΟΥ-ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ», ως

μεγαλύτερου επιχειρησιακού σωματείου της Εταιρίας, και τα διαπραγματευόμενα μέρη κατέληξαν

στην κατάρτιση του Κανονισμού με το περιεχόμενο και τις διατάξεις που εκτίθενται κατωτέρω. Εν

συνεχεία, το καταρτισθέν κατά τα ανωτέρω σχέδιο του Κανονισμού γνωστοποιήθηκε από την Εταιρία

στο εδρεύον στα Καλύβια Αττικής «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ LIDL», το οποίο κατόπιν

διαπραγμάτευσης με την Εταιρία, συνυπογράφει την παρούσα Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση

Εργασίας και δεσμεύεται από αυτήν κατά το άρθρο 4 παρ. 5 Ν.1876/1990.

Ειδικότερα, ο Εσωτερικός Κανονισμός Εργασίας της Εταιρίας έχει ως εξής:
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 1
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Α. Αντικείμενο του παρόντος Κανονισμού είναι η ρύθμιση των εργασιακών σχέσεων μεταξύ

της Εταιρίας και των εργαζομένων της ομόρρυθμης Εταιρίας με την επωνυμία «ΛΙΝΤΑ ΕΛΛΑΣ

ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» (στο εξής: η Εταιρία) και έχει ως στόχο τη δημιουργία διαφάνειας και κοινής

συνείδησης, σχετικά με τις υποχρεώσεις των μερών, ώστε να διασφαλίζεται η

αποτελεσματική και εύρυθμη λειτουργία της Εταιρίας, λαμβάνοντάς υπόψη τις εκάστοτε

ισχύουσες αρχές και αξίες της.

Β. Οι διατάξεις του Κανονισμού γνωστοποιούνται στους εργαζόμενους με την ανάρτησή του

σε εμφανή σημεία των χώρων εργασίας της Εταιρίας (π.χ. πίνακες ανακοινώσεων) και με κάθε

άλλο πρόσφορο μέσο (π.χ. ηλεκτρονικά μέσα, χορήγηση αντιτύπου κλπ.)

Γ. Μετά την γνωστοποίηση των διατάξεων του Κανονισμού, άγνοια αυτών εκ μέρους των

εργαζομένων δεν δικαιολογείται.

Δ. Η εταιρία διατηρεί το δικαίωμα να συμπληρώσει ή τροποποιήσει τον παρόντα Κανονισμό,

σύμφωνα με την εκάστοτε προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία και μέσω της κατάρτισης
συλλογικής σύμβασης εργασίας με το Επιχειρησιακό Σωματείο. Η από πλευράς της Εταιρίας

μη εξαντλητική εφαρμογή κάποιας από τις παρακάτω κείμενες διατάξεις σε ορισμένο χρόνο,

δεν συνεπάγεται σε καμία περίπτωση κατάργηση ή έλλειψη ισχύος.

Ε. Ο παρόν Κανονισμός είναι δεσμευτικός τόσο για την Εταιρία όσο και για τους

εργαζομένους. Οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται μόνο εφόσον δεν

έρχονται σε αντίθεση με την εργατική νομοθεσία, τις οικείες συλλογικές συμβάσεις εργασίας
και διαιτητικές, υπουργικές κλπ. αποφάσεις και συμπληρώνουν τις ατομικές συμβάσεις
εργασίας των εργαζομένων, ως αναπόσπαστο τμήμα αυτών. Ευνοϊκότεροι όροι ατομικών
συμβάσεων ή συμφωνιών υπερισχύουν, εφόσον αποδεικνύονται εγγράφως. Στο παρόν

κείμενο χρησιμοποιείται το αρσενικό γένος για λόγους συντομίας, ωστόσο, εννοούνται όλα
τα φύλα.

APOPO2

ΕΚΤΑΣΗ ΙΣΧΥΟΣ

Στις διατάξεις του Κανονισμού υπάγεται κάθε εργαζόμενος:

που απασχολείται ή θα απασχοληθεί στο μέλλον στην Εταιρία, σε υφιστάμενες

εγκαταστάσεις της ή σε εγκαταστάσεις που πρόκειται να ιδρυθούν στο μέλλον.

με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου ή αορίστου χρόνου,
πλήρους ή μερικής ή εκ περιτροπής απασχόλησης, ανεξάρτητα από την ειδικότητα, τα

καθήκοντα, τον τόπο παροχής εργασίας και την ιεραρχική βαθμίδα ή θέση που κατέχει.

που παρέχει ή θα παρέχει στο μέλλον την εργασία του στην Εταιρία κατά δανεισμό,

παραχώρηση από άλλο εργοδότη, με απόσπαση ή με σύμβαση έμμισθης εντολής.

ΑΡΘΡΟ 3

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Η οργανωτική δομή του προσωπικού καθορίζεται από το οργανόγραμμα της εταιρίας, το
οποίο απεικονίζει τους οργανωτικούς και λειτουργικούς τομείς ανά διεύθυνση και την
ιεραρχική κατανομή του προσωπικού με τις θέσεις εργασίας του σε αυτούς.
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αριθμός των εργαζομένων ή αλλιώς η σύνθεση του προσωπικού, καθώς και

επίπεδο που μπορεί να καλυφθεί ιεραρχικά τηεη καθορίζεται από την εταιρία

τις λειτουργικές ττης ανάγκες.42
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Δεν νοούνται αποκλίσεις από το οργανόγραμμα της εταιρίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

APOPO 4

ΤΡΟΠΟΣ

Η κάλυψη των εσωτερικών θέσεων εργασίας γίνεται με νέα πρόσληψη, εσωτερικά μέσω

εσωτερικών αγγελιών, με μετάθεση, με προαγωγή, με απόσπαση ή με δανεισμό
εργαζομένων, οι οποίοι βάσει των ορισμένων – κατά περίπτωση – κριτηρίων, διαθέτουν τα

απαιτούμενα προσόντα προς εκτέλεση των καθηκόντων και την εκπλήρωση των
υποχρεώσεων που απορρέουν από την περιγραφή της θέσης εργασίας.

ΑΡΘΡΟ 5

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ

Α. Η πρόσληψη εργαζομένου πραγματοποιείται για την κάλυψη αναγκών της Εταιρίας, όπως

αυτές καθορίζονται κάθε φορά από την ίδια, και σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα
εταιρική οδηγία.

Β. Για την ολοκλήρωση της πρόσληψής του, ο υποψήφιος, με αποκλειστική ευθύνη και

μέριμνά του, πρέπει να προσκομίσει τα απαιτούμενα πιστοποιητικά και έγγραφα,

συμπεριλαμβανομένων και όσων απαιτούνται για σκοπούς δημοσίου συμφέροντος, όπως
ενδεικτικά πιστοποιητικό υγείας. Πάσης φύσεως εργασιακά δικαιώματα αποκτώνται από την

χρονική στιγμή γνωστοποίησης των απαιτούμενων στοιχείων στην Εταιρία (π.χ.

γνωστοποίηση προϋπηρεσίας).

Γ. Οι εργαζόμενοι οφείλουν να ενημερώνουν αμέσως την Εταιρία για κάθε αλλαγή των
προσωπικών τους στοιχείων, σύμφωνα με την προβλεπόμενη εταιρική διαδικασία. Σε

διαφορετική περίπτωση τα στοιχεία που δηλώθηκαν κατά την πρόσληψη θεωρούνται έγκυρα

και ισχύοντα. Ο προσλαμβανόμενος φέρει αποκλειστικά την ευθύνη για την ακρίβεια των
στοιχείων που παρέχει και δεν έχει καμία αξίωση κατά της Εταιρίας για πράξη η παράλειψή

της, η οποία έχει ως βάση την αναλήθεια ή ανακρίβεια στοιχείων, καθώς και τη μη
γνωστοποίησή τους στην Εταιρία.

Δ. Τα στοιχεία και έγγραφα που προσκομίζονται, χρησιμοποιούνται από την Εταιρία
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου περί προστασίας δεδομένων
προσωπικού χαρακτήρα.

ΑΡΘΡΟ 6

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ

Η κάλυψη θέσης εργασίας με εσωτερική μετακίνηση είτε ως ανταπόκριση του εργαζόμενου

σε εσωτέρική αγγελία, είτε στα πλαίσια ενάσκησης του διευθυντικού δικαιώματος της

Εταιρίας να μετακινεί ή να μεταθέτει τον εργαζόμενο για την εξυπηρέτηση των λειτουργικών

της αναγκών, λαμβάνει χώρα σύμφωνα με την εκάστοτε ενδοεταιρική διαδικασία και εφόσον

ο εργαζόμενος διαθέτει τα απαιτούμενα προσόντα προς εκτέλεση των καθηκόντων και την

εκπλήρωση των υποχρεώσεων της θέσης εργασίας, όπως αγταζορίστηκαν από την Εταιρίαh
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΑΡΘΡΟ 7

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Η Εταιρία, στα πλαίσια του διευθυντικού της δικαιώματος, δικαιούται κατά την

καλοπροαίρετη κρίση της να προσδιορίζει τις συνθήκες και τους όρους απασχόλησης εν γένει,

σύμφωνα με τους σκοπούς της και τις επιχειρησιακές και λειτουργικές ανάγκες της,

τηρουμένων των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, της εκάστοτε
επιχειρησιακής συλλογικής σύμβασης εργασίας και του παρόντος Κανονισμού.

ΑΡΘΡΟ 8

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ

Το αντικείμενο εργασίας και τα καθήκοντα των εργαζομένων προσδιορίζονται από την

εκάστοτε ισχύουσα έκδοση του προφίλ θέσεως εργασίας, για το περιεχόμενο του οποίου οι

εργαζόμενοι λαμβάνουν γνώση και το οποίο είναι αναπόσπαστο τμήμα της σύμβασης
εργασίας.

Η Εταιρία, στα πλαίσια του διευθυντικού της δικαιώματος, δικαιούται να μετακινεί τον

εργαζόμενο σε άλλο αντικείμενο εργασίας, θέση, βαθμό, είτε προσωρινά είτε μόνιμα, ακόμη

και σε ειδικότητα που δεν συνιστά αναβάθμισή του, ή/και να του αναθέτει πρόσθετα
καθήκοντα, ακόμη και μη συναφή της κύριας εργασίας του, εντός των πλαισίων που ορίζει η

ατομική σύμβαση εργασίας και ο νόμος.

ΑΡΘΡΟ 9

ΤΟΠΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Τόπος εργασίας θεωρείται κάθε μόνιμη ή προσωρινή, υπάρχουσα ή μελλοντική εγκατάσταση,

όπου η εταιρία ασκεί τις δραστηριότητές της, σύμφωνα με το καταστατικό της.

Ο τόπος εργασίας εκτέλεσης των εργασιών του εργαζομένου ορίζεται στην ατομική σύμβαση

εργασίας του. Η εταιρία δύναται, σύμφωνα με τις λειτουργικές της ανάγκες να μεταβάλλει

τον τόπο εργασίας, εντός των πλαισίων που ορίζει η ατομική σύμβαση εργασίας και ο νόμος.

ΑΡΘΡΟ 10

ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Η Εταιρία καθορίζει και τροποποιεί, ανάλογα με τις επιχειρησιακές της ανάγκες και σε
συμφωνία με τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές ρυθμίσεις, τη διάρκεια της ημερήσιας και

εβδομαδιαίας εργασίας, τις ώρες έναρξης και λήξης, τη διάρκεια των διαλειμμάτων εργασίας,

τη διακοπή ενδιάμεσα και το σύστημα εργασίας σε εναλλασσόμενες ομάδες (βάρδιες).

Δεν περιλαμβάνεται στον πραγματικό χρόνο εργασίας:

(α) ο χρόνος μετάβασης και επιστροφής από την εργασία.

(β) ο χρόνος καθυστερημένης ανάληψης του προγραμματισμένου ωραρίου εργασίας ή της

πρόωρης αποχώρησης.

(γ) η αδικαιολόγητη μη παροχή/ άρνηση εκτέλεσης εργασίας.

R
Στις περιπτώσεις (β) και (γ) η Εταιρία δύναται να εφαρμόσειτην πειθαρχική διαδικασία

να προχωρήσει σε ανάλογη περικοπή των αποδοχών του εργαζομένου.
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Για την έκτακτη και προσωρινή απουσία για οποιονδήποτε δικαιολογημένο λόγο (π.χ. λόγω

ασθένειας, ανωτέρας βίας, περιστάσεων που δικαιολογούν την λήψη ειδικής άδειας), οι
εργαζόμενοι οφείλουν να ειδοποιούν, στα πλαίσια του εφικτού, άμεσα και εγκαίρως την
Εταιρία. Η έκτακτη απουσία κατά τη διάρκεια της εργασίας δεν επιτρέπεται, εκτός εάν

συντρέχει εύλογη αιτία και προηγηθεί σχετική άδεια του προϊσταμένου.

Διευθυντικά στελέχη, τα οποία είναι εργαζόμενοι εμπιστοσύνης, με αρμοδιότητες διοίκησης

και διεύθυνσης, δεν υπάγονται στις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας που αφορούν τα

χρονικά όρια.

Αν παρουσιαστεί ανάγκη για εργασία πέρα από τη συνήθη ή την συμφωνημένη
(υπερεργασία) ο εργαζόμενος έχει υποχρέωση να την παράσχει αν είναι σε θέση να το κάνει,
ενώ η τυχόν άρνησή του θα πρέπει να είναι δικαιολογημένη και να μην είναι αντίθετη με την

καλή πίστη.

Η παραπάνω υποχρέωση του εργαζόμενου ισχύει και σε περιπτώσεις που ανακύπτει ανάγκη

επείγουσας φύσης εργασίας ή εξαιρετική συσσώρευση εργασίας κλπ. για την παροχή

υπερωρίας εντός των ορίων του νόμου, και κατόπιν έγκρισης και εντολής του προϊσταμένου.

ΑΡΘΡΟ 11

ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Ο εργαζόμενος οφείλει να ενημερώσει την Εταιρία εγγράφως για την πρόθεσή του να
αναλάβει παράλληλη απασχόληση, καθώς και για το είδος αυτής. Η Εταιρία δικαιούται να

του απαγορεύσει την εν λόγω εργασία ή δραστηριότητα, αν κρίνει ότι αυτή μπορεί να θέσει
σε κίνδυνο την υγεία/ ασφάλειά του, την προστασία των απορρήτων της Εταιρίας, να

προκαλέσει σύγκρουση συμφερόντων και να είναι ανταγωνιστική προς τα συμφέροντα της

Εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 12

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Α. Η Εταιρία εφαρμόζει ετησίως ένα σύστημα αξιολόγησης των εργαζομένων όπως αυτό
περιγράφεται αναλυτικά στην σχετική οδηγία/ διαδικασία, η οποία έχει κοινοποιηθεί στους
εργαζομένους.

Β. Η Εταιρία δύναται να διεξάγει εξειδικευμένες αξιολογήσεις της απόδοσης τμήματος ή του

συνόλου των εργαζομένων με σκοπό τη διερεύνηση της αναγκαιότητας επανεκπαίδευσης ή
την περαιτέρω ανάπτυξη των δεξιοτήτων των εργαζομένων της και την εκπλήρωση των
λειτουργικών της αναγκών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ: ΑΠΟΔΟΧΕΣ

APOPO 13

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Η καταβολή των αποδοχών και η προκαταβολή έναντι εξόδων γίνεται με την κατάθεση σε

τραπεζικόλογαριασμό του κάθεεργαζομένου. Η καταβολή των αποδοχών πραγματοποιείται,
σύμφωνα με το πρόγραμμα πληρωμής της Εταιρίας, ήτοι κάθε 11η ημέρα του μήνα,
αυτή είναι εργάσιμη, άλλως την αμέσως προηγούμενη εργάσιμη ημέρα, εφόσον σαμαητ
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προκύψει σχετική επιχειρησιακή ανάγκη. Σε αυτή την περίπτωση προηγείται ενημέρωση των

εργαζομένων. Η απόδειξη της μισθοδοσίας χορηγείται στους εργαζομένους ηλεκτρονικά,
εκτός εάν αιτηθούν τη χορήγηση σε έντυπη μορφή.

Κρατήσεις επί των αποδοχών γίνονται για τα κατά το νόμο οριζόμενα ποσά (όπως για φόρο

εισοδήματος, ασφαλιστικές εισφορές κλπ), καθώς, ενδεικτικά, και για ποσά συμμετοχής στην

ομαδική ιδιωτική ασφάλιση, για ποσά που δεσμεύονται εις χείρας της Εταιρίας ως τρίτης από

αναγκαστικές κατασχέσεις κατά εργαζομένου, για ποσά χρήσης πράσινης κάρτας για τους

κατόχους εταιρικών αυτοκινήτων.

Ποσά που καταβλήθηκαν στον εργαζόμενο αχρεωστήτως και καθ' υπέρβαση των

οφειλομένων, είτε από τεχνικό σφάλμα είτε από ανθρώπινο λάθος, θεωρούνται ως

προκαταβολή και η Εταιρία δύναται, με σκοπό την εξόφληση των οικονομικών υποχρεώσεων

του εργαζομένου προς την Εταιρία, να τα συμψηφίζει με τις μηνιαίες αποδοχές του, υπό την

προϋπόθεση ότι δεν τίθεται σε κίνδυνο η αναγκαία διατροφή του εργαζομένου και της
οικογένειάς του.

ΑΡΘΡΟ 14

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ / ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΕΙΣ ΠΑΡΟΧΕΣ

Κάθε επίδομα, μπόνους ή άλλη παροχή σε είδος ή χρήμα, εκτός από τις μηνιαίες μικτές

αποδοχές, ακόμη κι αν επαναλαμβάνεται τακτικά κι επί μακρόν είναι και θα παραμείνει

οικειοθελής, γίνεται και θα γίνεται πάντοτε από ελευθεριότητα της Εταιρίας και η Εταιρία

μπορεί οποτεδήποτε μονομερώς να την ανακαλεί, να τη μεταβάλει και να την τροποποιεί, εν

μέρει ή εν όλω, κατά την ελεύθερη βούλησή της, ενώ από την επανειλημμένη και για μεγάλο

χρονικό διάστημα καταβολή ή χρήση ουδεμία συμβατική δέσμευση δημιουργείται για την

Εταιρία και ουδεμία αξίωση αποκτά ο εργαζόμενος.

Σε οποιαδήποτε τέτοια παροχή σε είδος ή σε χρήμα πλην των αποδοχών του εργαζομένου,

εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες αποφάσεις – πολιτικές της Εταιρίας, με τις οποίες αυτή

δύναται – μονομερώς, ανά πάσα στιγμή και κατά την ελεύθερη κρίση της – να αυξάνει, να

μειώνει, να τροποποιεί ή / και να καταργεί εντελώς κάποια, κάποιες ή όλες τις παροχές αυτές.

Η τροποποίηση ή κατάργηση αυτή δεν αποτελεί μονομερή βλαπτική μεταβολή των όρων

εργασίας του εργαζομένου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε: ΑΔΕΙΕΣ

ΑΡΘΡΟ 15

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΕΡΙ ΑΔΕΙΩΝ

Ο εργαζόμενος δικαιούται και λαμβάνει ένα σύνολο αδειών ανά έτος, ανεξαρτήτως του

είδους της σύμβασης εργασίας του.

이 εργαζόμενος δεν δικαιούται να κάνει χρήση άδειας πριν ενημερωθεί για την έγκριση
χορήγησης της άδειας.

ΑΡΘΡΟ 16

ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ

Ο εργαζόμενος δικαιούται και λαμβάνει την πήθια νονική άδεια με αποδοχές νο

υπολογίζεται αναλογικά,
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τυχόν κατάτμηση αυτής, προσδιορίζεται σύμφωνα με την προτίμηση του εργαζόμενου και τις

επιχειρησιακές ανάγκες της Εταιρίας. Ο προγραμματισμός των αδειών πρέπει να γίνεται εκ

των προτέρων και να αποτυπώνεται στο δηλωθέν ετήσιο πλάνο.

Για τη λήψη της κανονικής άδειας ο εργαζόμενος οφείλει να υποβάλλει αίτηση αδείας στον

άμεσο προϊστάμενό του ή στον αντικαταστάτη του.

Ο προϊστάμενος, ανάλογα τις επιχειρησιακές ανάγκες και το δηλωθέν πλάνο αδειών, δύναται

να εγκρίνει ή να απορρίψει/ μεταθέσει αιτιολογημένα την αίτηση αδείας.

Ο εργαζόμενος οφείλει να λαμβάνει τουλάχιστον δέκα (10) εργάσιμες ημέρες της ετήσιας
κανονικής άδειας συνεχόμενα, ανά ημερολογιακό έτος.

Η ετήσια κανονική άδεια πρέπει να λαμβάνεται στο σύνολό της και να εξαντλείται έως την

31η Μαρτίου του επόμενου ημερολογιακού έτους ή όποτε θα ορίζεται στην εκάστοτε

ισχύουσα νομοθεσία. Η εταιρία δύναται να προχωρήσει σε υποχρεωτική χορήγηση του

υπολοίπου της κανονικής αδείας, σε περίπτωση που διαφαίνεται κίνδυνος να μην εξαντληθεί
από τον εργαζόμενο μέσα στα νόμιμα χρονικά πλαίσια.

APOPO 17

ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ

Οι εργαζόμενοι δικαιούνται, βάσει των προϋποθέσεων του νόμου, μία σειρά από ειδικές
άδειες.

Για τη λήψη της ειδικής άδειας ο εργαζόμενος οφείλει να υποβάλλει εγκαίρως αίτηση αδείας

με τους ενδεδειγμένους από την επιχείρηση τρόπους στον προϊστάμενό του.

Ανάλογα με το είδος της ειδικής άδειας καιτιςλειτουργικές ανάγκες, ο προϊστάμενος δύναται

να εγκρίνει ή να μεταθέσει αιτιολογημένα την αίτηση.

Στην περίπτωση που για τη λήψη της ειδικής άδειας προβλέπεται η προσκόμιση

οποιουδήποτε δικαιολογητικού, ο εργαζόμενος οφείλει να το προσκομίσει στην Εταιρία,

εντός του μήνα λήψης της άδειας. Η υποχρέωση αυτή ισχύει και για τις εξ ελευθεριότητας

χορηγούμενες ειδικές άδειες ή παροχές εκ μέρους της Εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 18

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Η Εταιρία προάγει την εξισορρόπηση μεταξύ επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής των

εργαζομένων, τηρώντας όλες τις νόμιμες διευκολύνσεις για τους γονείς και τους φροντιστές.

Προς το σκοπό αυτό, η Εταιρία διαθέτει ήδη στους εργαζομένους της ένα πακέτο παροχών,

αδειών και διευκολύνσεων, το οποίο δύναται να αναπροσαρμόζει αξιολογώντας τις εκάστοτε
συνθήκες και τις ανάγκες των εργαζομένων. Ως οικειοθελής παροχές, ισχύουν όσα ορίζονται

στο άρθρο 14.
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υποχρέωση για προσκόμιση δικαιολογητικών προκύπτει για οποιαδήποτε άδεια, που ο νόμος

το προβλέπει ως προαπαιτούμενο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ: ΑΠΟΥΣΙΕΣ

APOPO 19

ΓΕΝΙΚΗ ΡΥΘΜΙΣΗ

Κάθε εργαζόμενος που δεν μπορείνα προσέλθει στην εργασία του λόγω σοβαρού κωλύματος
[π.χ. ασθένεια, ατύχημα κ.ά.], υποχρεούται να ειδοποιήσει αυθημερόν την Εταιρία,

προφορικά ή/και με την προσκόμιση δικαιολογητικού.

Η ειδοποίηση δύναται να γίνει και από οικείο πρόσωπο του εργαζομένου, σε περίπτωση

αντικειμενικής και αποδεδειγμένης αδυναμίας του τελευταίου.

ΑΡΘΡΟ 20

ΑΠΟΥΣΙΑ ΛΟΓΩ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

Σε περίπτωση ασθένειας, ο εργαζόμενος έχει υποχρέωση να ειδοποιήσει, από την πρώτη
ημέρα απουσίας του, την Εταιρία με κάθε πρόσφορο μέσο, ότι αδυνατεί να προσέλθει στην

εργασία του λόγω της ασθένειάς του.

Ο εργαζόμενος οφείλει να προσκομίσει το δικαιολογητικό ασθενείας εντός του μήνα που
αυτή λαμβάνειχώρα προκειμένου να θεωρηθεί η απουσία δικαιολογημένη.

Το δικαίωμα ημερών ασθενείας καθώς και ο τρόπος αποζημίωσης αυτών, καθορίζονται βάσει
της εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας.

ΑΡΘΡΟ 21

ΑΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΗ ΑΠΟΥΣΙΑ

Σε περίπτωση που ο εργαζόμενος απουσιάσει χωρίς να ειδοποιήσει με οποιονδήποτε τρόπο

την Εταιρία για χρονικό διάστημα πέντε (5) συνεχόμενων εργάσιμων ημερών – ή όπως ορίζει
η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία – χωρίς να δικαιολογήσει την απουσία του ή/ και χωρίς να

επικοινωνήσει, η Εταιρία δικαιούται να εκλάβει την απουσία ως οικειοθελή αποχώρηση του

εργαζομένου και να προχωρήσει στις προβλεπόμενες νόμιμες ενέργειες.

H

APOPO 22

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΑΠΟΧΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Εταιρία δύναται να θέσει προσωρινώς τον εργαζόμενο σε υποχρεωτική αποχή από την

εργασία, με αποδοχές, στις παρακάτω περιπτώσεις:

Α. όταν η συνέχιση της παροχής εργασίας εκ μέρους του εργαζομένου δύναται να βλάψειτο

έννομο συμφέρον της Εταιρίας (όπως ενδεικτικά: υπόνοια ποινικών αδικημάτων, φήμη της
Εταιρίας, ασφάλεια εγκαταστάσεων κ.ά.)
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εργαζόμενος τίθεται σε υποχρεωτική αποχή, προκειμένου να δρομολογηθούν τα

απαιτούμενα βήματα σύμφωνα με τις υποδείξεις του ιατρού εργασίας και με βάση τη

βεβαίωση καταλληλότητάς του που έχει εκδώσει.

Γ. όταν έχει ασκηθεί ποινική δίωξη εναντίον του εργαζομένου ή υπάρχει σε βάρος του

εκκρεμής ποινική δίκη (είτε για αδικήματα που έχουν τελεσθεί κατά τη διάρκεια ή επ΄

αφορμή της εργασίας του είτε εκτός αυτής).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ: ΛΥΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ

APOPO 23

ΤΡΟΠΟΙ ΛΗΞΗΣ ΣΧΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Η σύμβαση εξαρτημένης εργασίας λύεται όπως προβλέπει η νομοθεσία και κυρίως:

Α. με καταγγελία εκ μέρους της Εταιρίας ή του εργαζομένου, σύμφωνα με τον εκάστοτε

ισχύοντα νόμο. Σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης του εργαζομένου, ο εργαζόμενος

υποχρεούται να έχει διευθετήσει τις εκκρεμότητές του και να ενημερώσει τον προϊστάμενό
του για όλες τις εργασίες που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του, πριν την αποχώρησή του.

Β. πρόωρα, δηλαδή πριν τη λήξη της συμφωνημένης διάρκειας μιας σύμβασης εργασίας

ορισμένου χρόνου, οπότε και εφαρμόζονται οι όροι της ατομικής σύμβασης εργασίας, όπως
εκάστοτε ισχύει.

Γ. αυτοδικαίως με την πάροδο της συμφωνημένης διάρκειας μιας σύμβασης ορισμένου
χρόνου.

Δ. λόγω αποχώρησης ή απόλυσης του εργαζομένου κατόπιν της συμπλήρωσης των

προϋποθέσεων πλήρους συνταξιοδότησης λόγω γήρατος και εφόσον ο εργαζόμενος δεν

επιθυμεί την συνέχιση της εργασιακής του σχέσης. Ο εργαζόμενος υποχρεούται να

γνωστοποιήσει στην Εταιρία τον χρόνο συμπλήρωσης του ορίου συνταξιοδότησής του και να

ενημερώσει την Εταιρία για την υποβολή αιτήματος χορήγησης σύνταξης γήρατος ή/και για

την έκδοση απόφασης του αρμόδιου φορέα.

Σε περίπτωση λήξης της εργασιακής σχέσης ο εργαζόμενος υποχρεούται στην άμεση
παράδοση της εταιρικής περιουσίας που κατά καιρούς χρησιμοποιούσε [π.χ. κάρτα

πρόσβασης, ειδική ενδυμασία, εξοπλισμό, υπηρεσιακά έγγραφα και αρχεία, εταιρικό

αυτοκίνητο], αυτούσιου και χωρίς την ύπαρξη νομικών ή πραγματικών ελαττωμάτων.

Δικαίωμα παρακράτησης εκ μέρους του εργαζομένου δεν υφίσταται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 24

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Ο εργαζόμενος μπορεί να επικοινωνεί οποιοδήποτε ζήτημα/ πρόβλημα τον απασχολεί και

σχετίζεται με την εργασία του, σύμφωνα με τις διαδικασίες που έχει ορίσει η Εταιρία για την

αντιμετώπιση και επίλυση των εκάστοτε ζητημάτων,
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σύμβασης εργασίας και εν γένει για θέματα που απορρέουν από την εργασιακή τους σχέση

με την Εταιρία. Η τηλεφωνική γραμμή μπορεί να χρησιμοποιηθεί και για την έκδοση πάσης
φύσεως βεβαιώσεων σχετικών με την εργασία (βεβαιώσεις ενσήμων, προϋπηρεσίας κλπ).

ΑΡΘΡΟ 25

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Η παράθεση των παρακάτω υποχρεώσεων είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική, καθώς
ειδικότερες υποχρεώσεις προκύπτουν από τις εκάστοτε ροές και διαδικασίες της εταιρίας. Η

παράβαση των παρακάτω υποχρεώσεων, συνιστά σοβαρό παράπτωμα. Οι εργαζόμενοι
υποχρεούνται ιδίως:

1. Να τηρούν τις διατάξεις της νομοθεσίας, τον Κανονισμό Εργασίας, τις εταιρικές οδηγίες

και τις εταιρικές πολιτικές που διέπουν την λειτουργία της Εταιρίας, και ιδίως την

Πολιτική κατά της Βίας και Παρενόχλησης στον χώρο εργασίας.
2. Να προσέρχονται εγκαίρως στον χώρο εργασίας, να αναλαμβάνουν τα καθήκοντα τους

στην προκαθορισμένη ώρα έναρξης και να παρέχουν την εργασία τους έως τη λήξη του
ωραρίου εργασίας τους. Η καθυστερημένη προσέλευση ή καθυστερημένη έναρξη της

εργασίας πρέπει να είναι δικαιολογημένη, ειδάλλως δύναται η Εταιρία να επιβάλλει τις

αναφερόμενες στο άρθρο 33 Πειθαρχικές Ποινές.

3. Να εργάζονται με προσοχή και επιμέλεια και να φροντίζουν η απόδοσή τους να είναι η

πρέπουσα και ανάλογη του προσδοκώμενου από την Εταιρία αποτελέσματος. Στο

πλαίσιο αυτό, υποχρεούνται στην παρακολούθηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και

σεμιναρίων που διοργανώνονται από την Εταιρία.

4. Να τηρούν τους κανόνες Υγείας και να ενημερώνουν πλήρως και εγκαίρως τον ιατρό

εργασίας για την κατάσταση υγείας τους.
5. Να προσκομίζουν όλα τα πιστοποιητικά και τα έγγραφα που ορίζονται από την εκάστοτε

ισχύουσα νομοθεσία. Σε περίπτωση που οποιοδήποτε από τα απαιτούμενα

πιστοποιητικά ή έγγραφα χρήζει ανανέωσης και ο εργαζόμενος δεν το προσκομίσει

εγκαίρως, η Εταιρία δύναται να μην αποδέχεται την εργασία αυτού, μέχρι την

προσκόμιση του. Ενδεικτικά να προσκομίζουν πιστοποιητικό υγείαςεφόσον προβλέπεται

από τη θέση εργασίας, το οποίο εκδίδεται κατόπιν ιατρικών εξετάσεων, και να το

ανανεώνουν αρμοδίως καθ' όλη τη διάρκεια της εργασιακής τους σχέσης και να
προσκομίζουν άδεια διαμονής που παρέχει δυνατότητα πρόσβασης στην εργασία ή
οποιοδήποτε αντίστοιχο νομιμοποιητικό έγγραφο, που εκδίδεται από τις αρμόδιες αρχές.

6. Να σέβονται τους προϊσταμένους τους και να υπακούν στις υποδείξεις και εντολές τους.

Επίσης, να σέβονται τους συναδέλφους τους και να συνεργάζονται αρμονικά μαζί τους.

7. Να τηρούν τους κανόνες ασφαλείας όπως ορίζονται από την Εταιρία ως προς την
ασφάλεια και την υγιεινή των προϊόντων, των χώρων εργασίας αλλά και των ιδίων,

χρησιμοποιώντας τα αναγκαία μέσα προστασίας. Είναι υποχρεωμένοι να σέβονται

ς καθαριότητας και υγιεινής.πλήρως τους κανόνες της ατομικής

8. Να φορούν τη στολή/ρούχα εργασίας που τους διέθεσε η εταιρία και να έχουν ευπρεπή

εμφάνιση στο χώρο εργασίας τους.
9. Να προστατεύουν, να προσέχουν και να κάνουν συνετή χρήση των περιουσιακών

στοιχείων της εταιρίας.

10. Να συνεργάζονται με την επιχείρηση και με τις αρμόδιες αρχές για την διερεύνηση
αξιοποίνων πράξεων στους χώρους της Εταιρίας και στοκλαίσιο αυτό να υποβάλλοντ
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