
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων της ΧΑΛΥΒΟΥΡΓΙΑ
ΕΛΛΑΔΟΣΑ.Ε. στα Εργοστάσια Νομού Μαγνησίας.

Στον Βόλο σήμερα, την 22/1/2025, τα παρακάτω συμβαλλόμενα μέρη:

Α. - η εταιρεία «ΧΑΛΥΒΟΥΡΓΙΑ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΕ.», που εδρεύει στην Κηφισιά,
Όθωνος και Κόκκοτα, όπως εκπροσωπείται για την υπογραφή του παρόντος
από την κ. Κάλι Χατζηκυριάκου, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού (εφεξής η
«Εταιρεία»)

και

Β. - το επιχειρησιακό σωματείο με την επωνυμία «Σωματείο

Εργατοϋπαλλήλων Χαλυβουργίας Ελλάδος Α.Ε.», όπως εκπροσωπείται από
τους κ. Θεόδωρο Γκλαβίνη, Πρόεδρο του ΔΣ, και κ. Βασίλειο Μπρόζο, Γενικό
Γραμματέα, νόμιμα εξουσιοδοτημένους για την υπογραφή της παρούσης
δυνάμει απόφασης του Δ.Σ.(εφεξής το «Σωματείο»)

συνομολογήσαμε και συναποφασίσαμε την σύνταξη και την υπογραφή της
παρούσας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, η οποία έχει ως εξής:

1.

Όροι σύμβασης

Στην παρούσα υπάγονται όλοι οι εργαζόμενοι των βιομηχανικών μονάδων
της εταιρείας στην Μαγνησία. Κατ' εξαίρεση, οι μισθολογικές προβλέψεις
της παρούσας δεν εφαρμόζονται στους εργαζομένους των ως άνω μονάδων
που έχουν συνάψει ατομικές συμβάσεις εργασίας από τον Οκτώβριο 2011
για την αναπροσαρμογή των αποδοχών ή/και του ωραρίου εργασίας τους,
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καθώς και στο προσωπικό που τυχόν εργασθεί με καθεστώς μερικής
απασχόλησης κατά τη διάρκεια της παρούσας.

2. Οι μικτές μηνιαίες ονομαστικές αποδοχές των υπαγομένων στην παρούσα,
όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 31-12-2024, αυξάνονται σύμφωνα με
την παρακάτω κλίμακα.

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ
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%
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Ημερομίσθιο

(max μετά την
αύξηση του
κλιμακίου)

Μισθός
(max μετά
την αύξηση

του

κλιμακίου)
μέχρι 44€ μέχρι 1.100€ 10,00% 45,76 € 1.144€

44€ μέχρι 52€ 1.100€ μέχρι1.300€ 4,00% 53,56 € 1.339€
52€ και πάνω 1.300€ και πάνω 3,00%

3. Ρητά συμφωνείται, ότι σε περίπτωση αποχώρησης εργαζόμενου, ο οποίος
εργαζόταν στην Εταιρεία κατά την 31-10-2012, λόγω συμπλήρωσης των
προϋποθέσεων για πλήρη σύνταξη γήρατος μέχρι 31-12-2025, η

προβλεπόμενη εκ του νόμου αποζημίωση θα υπολογίζεται με βάση τις
αποδοχές της 31-10-2012.

4. Η Εταιρεία αναλαμβάνει να καλύψει το 50% του κόστους της ετήσιας
εκδρομής στο εσωτερικό και στα συνήθη πλαίσια, την οποία θα
διοργανώσει το Σωματείο για τους εργαζομένους για το έτος 2025.

5. Η παρούσα συλλογική σύμβαση, έχει έναρξη ισχύος την 1-1-2025 και λήξη
την 31-12-2025.
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