
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Για τους όρους α μοιβής κα ι ε ρνα σ ια ς των ε ργα ζομένων της ΙΑΣΩ  Α.Ε.

Στο Μα ρούσ ι σ ήμε ρα , την 11/11/2022, τ α  πα ρα κάτω σ υμβα λλόμε να  μέρη:

Α. - Η ε τ α ιρε ία  με  την ε πωνυμία  « ΙΑΣΩ  Ιδ ιωτική Γε νική, Μα ιε υτική-Γυνα ικολογική κα ι

Πα ιδ ια τρική Κλινική Δια γνωσ τικό, Θ ε ρα πε υτικό κα ι Ερε υνητικό Κέντρο Α.Ε.», που ε δ ρε ύε ι

σ το Μα ρούσ ι Αττικής, Λ. Κηφ ισ ία ς 37-39, όπως ε κπροσ ωπε ίτ α ι νόμιμα  για  την υπογρα φ ή της

πα ρούσ ης α πό τους κ.κ. Γε ώργιο Στα μα τίου Πρόε δ ρο ΔΣ κα ι Εμμα νουήλ Δουλγε ράκη

Διε υθύνοντα  Σύμβουλο κα ι

Β. - Το ε πιχε ιρησ ια κό σ ωμα τ ε ίο με  την ε πωνυμία  « Σωμα τ ε ίο Εργα ζομένων Ια σ ώ», όπως

ε κπροσ ωπε ίτ α ι α πό τους κ.κ. Πα να γιώτη Μα υροε ιδ ή Πρόε δ ρο Δ.Σ. κα ι Ιωάννη Τσ ε κα ρέα  Γε ν.

Γρα μμα τέα  νόμιμα  ε ξουσ ιοδ οτημένους για  την υπογρα φ ή της πα ρούσ ης δ υνάμε ι της υπ'

α ριθ. 258/3-11-2022 α πόφ α σ ης του Δ.Σ.,

σ υνομολογήσ α με  κα ι σ υνα ποφ α σ ίσ α με  την σ ύντα ξη κα ι την υπογρα φ ή της πα ρούσ α ς

Συλλογικής Σύμβα σ ης Εργα σ ία ς, η οποία  έχε ι ως ε ξής:

Α. Πε δ ίο ε φ α ρμογής

Στην πα ρούσ α  σ ύμβα σ η υπάγοντα ι οι ε ργα ζόμε νοι όλων των ε ιδ ικοτήτων της ΙΑΣΩ  Α.Ε.

Β. Δια τήρησ η ισ χύος όρων προηγούμε νης σ σ ε .

Όλοι οι όροι της προηγούμε νης α πό 25-6-2021 σ υλλογικής σ ύμβα σ ης ε ργα σ ία ς με τ α ξύ των

με ρών, δ ια τηρούντα ι σ ε  ισ χύ.

Γ. ΜΙΣΘ ΟΛΟΓΙΚΑ Θ ΕΜΑΤΑ

Η προσ ωπική δ ια φ ορά του δ ια τηρούμε νου όρου 1.2 της κωδ ικοποιούμε νης πα ρα κάτω σ σ ε ,

προσ α υξάνε τ α ι α πό 1-1-2023 κα τά ποσ ό ίσ ο με  το 7% του βα σ ικού μισ θού των δ ικα ιούχων

(της προσ ωπικής δ ια φ οράς) ε ργα ζομένων.



∆. Κωδ ικοποίησ η όρων προηνούμε νων σ σ ε  που δ ια τηρούντα ι ισ χυόντων

Κωδ ικοποιούντα ι σ ε  ε νια ίο κε ίμε νο σ ύμφ ωνα  με  το άρθρου 8 του ν. 1876/1990, όπως

τροποποιήθηκε  με  το άρθρο 97 του ν. 4808/2021, οι όροι των προηγούμε νων σ υλλογικών
σ υμβάσ ε ων που δ ια τηρούντα ι σ ε  ισ χύ:

1. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

1.1. Οι α ποδ οχές των ε ργα ζομένων των α ντίσ τοιχων ε ιδ ικοτήτων, ε ίνα ι α υτές που ε ίχα ν

δ ια μορφ ωϋε ί με  βάσ η κα ι την α πό 19-9-2014 κλα δ ική ΣΣΕ με τ α ξύ ΣΕΚ κα ι ΟΣΝΙΕ, με  ε ξα ίρε σ η

το προβλε πόμε νο ε πίδ ομα  ε ξομάλυνσ ης, το οποίο κα τ α ργε ίτ α ι, κα ι με  την ε πιφ ύλα ξη των
πα ρα κάτω.

1.2 Το ποσ ό που α ντισ τοιχούσ ε  σ το άνω κα τ α ργηθέν ε πίδ ομα  ε ξομόίλυνσ ης δ ια τηρε ίτ α ι ως

πρόσ θε τη οικονομική πα ροχή όσ ων το ε λάμβα να ν (προσ ωπική δ ια φ ορά).

1.3. Στους υπα γομένους σ την πα ρούσ α  που α πα σ χολούντα ι με  ε ιδ ικότητε ς που δ ε ν

πε ριλα μβάνοντα ι σ την άνω κλα δ ική ΣΣΕ (ΣΕΚ-ΟΣΝΙΕ), κα θορίζε τ α ι β α σ ικός μισ θός, ο

προβλε πόμε νος κα τά τ α  α νωτέρω για  τους νοσ ηλε υτές, κα θώς κα ι η κλιμα κωτή με ίωσ η

μηνια ίων α ποδ οχών της ε πόμε νης πα ρα γράφ ου.

1.4. Από την 1-1-2017, οι μηνια ίε ς α ποδ οχές όλων των ε ργα ζομένων, όπως α υτές

προβλέποντα ι πα ρα πάνω, με ιώνοντα ι κα τά ποσ ό που ορίζε τ α ι ως ποσ οσ τό των σ υνολικά

κα τ α β α λλομένων με ικτών μηνια ίων α ποδ οχών τους (με  ε ξα ίρε σ η το τυχόν κα τ α β α λλόμε νο

ε πίδ ομα  κα τ" οίκον ε τοιμότητα ς που δ ε ν σ υνυπολογίζε τ α ι σ τη με ίωσ η κα ι θα  κα τ α βάλλε τ α ι

ε πιπλέον), σ ύμφ ωνα  με  την α να λογική κλίμα κα  που πε ριλα μβάνε τ α ι σ το ε πισ υνα πτόμε νο

σ την πα ρούσ α  Πα ράρτημα . Το ποσ ό της με ίωσ ης, κα τ α λογίζε τ α ι σ τις α ποδ οχές α φ α ιρούμε νο

κα τά σ ε ιρά (κα ι μέχρι κάλυφ ής του) α πό το τμήμα  του μισ θού ε κάσ του ε ργα ζομένου που

τυχόν υπε ρβα ίνε ι τις προβλε πόμε νε ς σ την πα ρούσ α  α ποδ οχές, την τυχόν κα τ α β α λλόμε νη

πρόσ θε τη οικονομική πα ροχή της πα ρ. 2.2. (ήδ η 1.2), ή α ν τ α  α νωτέρω δ ε ν ε πα ρκούν, α πό

το σ ύνολο των α ποδ οχών.

1.5. Οι α ποδ οχές όσ ων α πα σ χολούντα ι με  ε ιδ ικότητε ς προβλε πόμε νε ς α πό την άνω κλα δ ική

ΣΣΕ κα ι προσ ε λήφ θησ α ν με τά την 30/6/2015 κα ι α με ίβοντα ι με  βάσ η το ν. 4093/2012, θα

ε ξομοιωθούν με  α υτές των προσ ληφ θέντων με τά την 1-7-2012, όπως α υτές ε ίχα ν

δ Αμορφ ωθε ί με  βάσ η την ίδ ια  κλα δ ική ΣΣΕ, ε φ α ρμοζόμε νης της πα ρ. 2.4.(ήδ η 1.4) της



πα ρούσ ης, ε φ όσ ον έχουν σ υμπληρώσ ε ι ένα  έτος ε ργα σ ία ς σ την ε τ α ιρε ία , σ υνυπολογιζομένου

κα ι τυχόν χρόνου πρα κτικής άσ κησ ης.

1.6. Οι ε ργα ζόμε νοι που ϋα  προσ ληφ θούν με τά την υπογρα φ ή της πα ρούσ ης, ϋα  α με ίβοντα ι

κα τ" ε λάχισ το με  σ υνολικό με ικτό μηνια ίο μισ θό 700 ε υρώ, ποσ ό που α να προσ α ρμόζε τ α ι

κα τά πε ρίτττωσ η, ώσ τ ε  να  μην υπολε ίπε τ α ι του σ υνόλου των προβλε πομένων σ το νόμο

ε λάχισ των α ποδ οχών. Με τά α πό ένα  έτος ε ργα σ ία ς, θα  ε φ α ρμόζοντα ι τ α  προβλε πόμε να

α νωτέρω υπό 2.5.(ήβη 1.5) .

1.7 Σε  πε ρίπτωσ η, κα τά την οποία  κα τ α ργηθούν νομοθε τικά τ α  Δώρα  Εορτών (Χρισ τουγέννων

κα ι Πάσ χα ) ή/κα ι το Επίδ ομα  Αδ ε ία ς, σ υμφ ωνε ίτ α ι, ότι οι πα ροχές α υτές θα  ε νσ ωμα τωθούν,

κα τ α νε μόμε νε ς α να λογικά, σ τις μικτές μηνια ίε ς α ποδ οχές κάθε  ε ργα ζομένης/ε ργα ζομένου.

1.8 Οι α με ιβόμε νοι με  ωρομίσ θιο/ημε ρομίσ θιο ε ργα ζόμε νοι, θα  λα μβάνουν τις α ποδ οχές,

που προβλέποντα ι σ την πα ρούσ α  βάσ ε ι της ε ιδ ικότητάς τους, α νάλογα  με  τις πράγμα τι

πα ρα σ χε θε ίσ ε ς ώρε ς/ημέρε ς ε ργα σ ία ς τους ε ντός της ε κάσ της μισ θολογικής πε ριόδ ου

(μηνός).

2. Θ ΕΣΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

2.1. Κα θιε ρώνε τ α ι για  όλους τους ε ργα ζομένους 40ωρη ε β δ ομα δ ια ία  ε ργα σ ία  που

κα τ α νέμε τ α ι σ ε  5 ημέρε ς α νά ε β δ ομάδ α .

2.2. Οι πα ρα κάτω ημέρε ς θα  α με ίβοντα ι ως α ργίε ς, σ ε  πε ρίπτωσ η α πα σ χόλησ ης ε ργα ζομένου

κα τ" α υτές: Πρωτοχρονιά, Θ ε οφ άνε ια , Κα θα ρά Δε υτέρα , 25η Μα ρτίου, Με γάλη Πα ρα σ κε υή,

Κυρια κή του Πάσ χα , Δε υτέρα  του Πάσ χα , Αγίου Πνε ύμα τος, 15η Αυγούσ του, 28ή Οκτωβρίου,

25η Δε κε μβρίου κα ι 2βη Δε κε μβρίου.

4. ε κπτώσ ε ις

Στους ε ργα ζόμε νους της ε τ α ιρε ία ς πα ρέχε τ α ι χρήσ η των υπηρε σ ιών της κλινικής χωρίς

χρέωσ η, με τά α πό πα ρα πε μτττικό ια τρού κα ι ε φ όσ ον υπάρχε ι κάλυψη του α σ φ α λισ τικού τους

φ ορέα . Σε  α ντίθε τη πε ρίπτωσ η, πα ρέχε τ α ι έκπτωσ η ποσ οσ τού 50% ε πί του ε κάσ τοτ ε

ισ χύοντος τιμοκα τ α λόγου της ε τ α ιρε ία ς.



5. ΙΣΧΥΣ

Η πα ρούσ α  υπε ρισ χύε ι κά&ε  άλλης σ υλλογικής ρύϋμισ ης. Σε  πε ρίπτώσ η πάντως που με τά την
υπογρα φ ή της πα ρούσ ης σ υνα φ ϋε ί κλα δ ική σ υλλογική σ ύμβα σ η ε ργα σ ία ς με  ε υνοϊκότε ρους

όρους για  τους ε ργα ζόμε νους η τ ε λε υτ α ία  ϋα  υπε ρισ χύσ ε ι της πα ρούσ ης.

6, Λοιποί όροι

Από την 1/5/2021 έως την 31/12/2021 η ε τ α ιρε ία  ϋα  κα λύπτε ι δ α πάνη τροφ ής έως του
ύψους των 40 ε υρώ μηνια ίως, σ ε  όλους τους ε ργα ζομένους της ε πιχε ίρησ ης, ε ξα ιρουμένων

ρητώς των ια τρών, των δ ιε υθυντών, των ε ργα ζόμε νων σ το τμήμα  Εξωσ ωμα τικής
Ανα πα ρα γωγής (IVF), όσ ων ε ργα ζομένων δ ε ν έχουν σ υμπληρώσ ε ι 1 έτος ε ργα σ ία ς
α νε ξα ρτήτως ε ιδ ικότητα ς κα ι τμήμα τος α πα σ χόλησ ης, κα ι όσ ων έχουν ονομα σ τικό μηνια ίο

με ικτό μισ θό άνω των 1500€.

Δ. Διάρκε ια  ισ χύος

Η πα ρούσ α  σ υλλογική σ ύμβα σ η, ε φ όσ ον δ ε ν προβλέπε τ α ι δ ια φ ορε τικά σ ε  ε πιμέρους όρους

της, έχε ι ένα ρξη ισ χύος την 1-1-2022 κα ι λήξη την 31-12-2024.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟ!

ΓΙΑΤΗΝΙΑΣΩ
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Γε ν. Γρα μμα τέα ς







ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Για την ϋέσ ηισ η Πολιτικών για  την κα τ α πολέμησ η της βία ς κα ι πα ρε νόχλησ ης κα ι

την δ ια χε ίρισ η ε σ ωτ ε ρικών κα τ α γγε λιών κα ι τη σ υμττλήρωσ η του Κα νονισ μού Εργα σ ία ς

της ε τ α φ ε ία ς ΙΑΣΩ  Α.Ε.

Στο Μα ρούσ ι σ ήμε ρα , την 11/11/2022, τ α  πα ρα κάτω σ υμβα λλόμε να  μέρη:

Α. - Η ε τ α ιρε ία  με  την ε πωνυμία  « ΙΑΣΩ  Ιδ ιωτική Γε νική, Μα ιε υτική-Γυνα ικολονική κα ι

Πα ιδ ια τρική Κλινική Δια γνωσ τικό, Θ ε ρα πε υτικό κα ι Ερε υνητικό Κέντρο Α.Ε.», που

ε δ ρε ύε ι σ το Μα ρούσ ι Αττικής, Λ. Κηφ ισ ία ς 37-39, όπως ε κπροσ ωπε ίτ α ι νόμιμα  για  την

υπογρα φ ή της πα ρούσ ης α πό τους κ.κ. Γε ώργιο Στα μα τίου Πρόε δ ρο ΔΣ κα ι Εμμα νουήλ

Δουλγε ράκη Διε υθύνοντα  Σύμβουλο κα ι

Β. - Το ε πιχε ιρησ ια κό σ ωμα τ ε ίο με  την ε πωνυμία  « Σωμα τ ε ίο Εργα ζομένων Ια σ ώ», όπως

ε κπροσ ωπε ίτ α ι α πό τους κ.κ. Πα να γιώτη Μα υροε ιδ ή Πρόε δ ρο Δ.Σ. κα ι Ιωάννη Τσ ε κα ρέα

Γε ν. Γρα μμα τέα  νόμιμα  ε ξουσ ιοδ οτημένους για  την υπογρα φ ή της πα ρούσ ης δ υνάμε ι

της υπ' α ριθ. 258/3-11-2022 α πόφ α σ ης του Δ.Σ.,

α φ ού έλα β α ν υπόψη τις δ ια τάξε ις του πρώτου κε φ α λα ίου του ν. 4808/2021

σ υνομολόγησ α ν την σ ύντα ξη κα ι την υπογρα φ ή της πα ρούσ α ς Συλλογικής

Σύμβα σ ης Εργα σ ία ς, δ ια  της οποία ς σ υμπληρώνοντα ι οι δ ια τάξε ις του ισ χύοντος

Κα νονισ μού Εργα σ ία ς της ε τ α ιρε ία ς με  την θέσ πισ η Πολιτικών για  την Πρόληψη κα ι

κα τ α πολέμησ η της βία ς κα ι της πα ρε νόχλησ ης σ την ε ργα σ ία  κα ι για  την δ ια χε ίρισ η

ε σ ωτ ε ρικών κα τ α γγε λιών για  πε ρισ τ α τικά βία ς κα ι πα ρε νόχλησ ης σ την ε ργα σ ία .



1. ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ

ΚΑΙ πα ρε νόχλησ ης ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΑ ΤΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑ! ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ
ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

ΙΑΣΩ  ΙΔΙΩ ΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ, ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ - ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΗ & ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ -
ΔΙΑΓΝΩ ΣΤΙΚΟ, Θ ΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ & ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Α.Ε.

1. Δήλωσ η Πολιτικής

1. Η ε τ α ιρε ία  ΙΑΣΩ  Α.Ε. θε ωρε ί ιδ ια ίτ ε ρα  σ ημα ντικό κα ι έχε ι ε ντάξε ι σ τις προτε ρα ιότητε ς

της να  πα ρέχε ι ένα  α σ φ α λές πε ριβάλλον για  όλους τους υπα λλήλους της, α πα λλα γμένο
α πό οποια σ δ ήποτ ε  μορφ ής βία  κα ι πα ρε νόχλησ η σ την ε ργα σ ία , σ υμπε ριλα μβα νομένης

της πα ρε νόχλησ ης λόγω φ ύλου ή της σ ε ξουα λικής πα ρε νόχλησ ης, τηρε ί δ ε  όλα  τ α  μέτρα
κα ι τις υποχρε ώσ ε ις που α φ ορούν σ την ε φ α ρμογή των δ ια τάξε ων του ν. 4808/2021 (του
Μέρους Ι!) δ ιάτων οποίων κυρώθηκε  η Σύμβα σ η 190 της Διε θνούς Οργάνωσ ης Εργα σ ία ς

« ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΑΛΕΙΨΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΟΝ ΚΟΣΜΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ».

2. Η ΙΑΣΩ  Α.Ε. δ ηλώνε ι ότι α να γνωρίζε ι κα ι σ έβε τ α ι το δ ικα ίωμα  κάθε  ε ργα ζόμε νου/ης

να  α πα σ χολε ίτ α ι σ ε  ένα  ε ργα σ ια κό πε ριβάλλον χωρίς βία  κα ι πα ρε νόχλησ η κα ι ότι δ ε ν

α νέχε τ α ι κα μία  τέτοια  σ υμπε ριφ ορά, οποιοσ δ ήποτ ε  μορφ ής α πό οποιοδ ήποτε  πρόσ ωπο

κα ι δ ε σ με ύε τ α ι να  ε φ α ρμόζε ι πολιτική μηδ ε νικής α νοχής για  οποια δ ήποτ ε  μορφ ή βία ς

ή πα ρε νόχλησ ης σ τον χώρο ε ργα σ ία ς, θα  α ντιμε τωπίζε ι όλα  τ α  πε ρισ τ α τικά σ οβ α ρά κα ι

θα  δ ιε ρε υνά α μέσ ως τις σ χε τικές κα τ α γγε λίε ς.

3. Για  το σ κοπό α υτό η ΙΑΣΩ  Α.Ε. υιοθε τ ε ί την πα ρούσ α  Πολιτική Πρόληψης κα ι

Προσ τ α σ ία ς για  την Κα τ α πολέμησ η της Βία ς κα ι Πα ρε νόχλησ ης σ την Εργα σ ία ς, σ ύμφ ωνα

με  τ α  άρθρα  9 κα ι 10 του ν. 4808/2021 κα ι την κα τ* ε φ α ρμογή α υτών κα νονισ τική

νομοθε σ ία . Η πα ρούσ α  Πολιτική έχε ι ως σ τόχο τη δ ημιουργία  κα ι ε δ ρα ίωσ η ε νός

πε ριβάλλοντος ε ργα σ ία ς το οποίο σ έβε τ α ι, προωθε ί κα ι δ ια σ φ α λίζε ι την α νθρώπινη



α ξιοπρέπε ια  κα ι να  ε νημε ρώσ ε ι τους ε ργα ζόμε νους για  τ α  δ ικα ιώμα τά τους σ ε

πε ρίπτωσ η πε ρισ τ α τικών οποια δ ήποτ ε  μορφ ής βία ς, για  τις α κολουθούμε νε ς σ την

ε πιχε ίρησ η δ ια δ ικα σ ίε ς κα ι τ α  μέσ α  προσ τ α σ ία ς τους, σ ύμφ ωνα  με  την ισ χύουσ α

νομοθε σ ία .

4. Η ΙΑΣΩ  Α.Ε. β α σ ιζόμε νη σ την πα ρούσ α  πολιτική μπορε ί να  α να πτύξε ι ε ιδ ικότε ρε ς

δ ια δ ικα σ ίε ς για  την ε φ α ρμογή της, κα θώς κα ι να  τροποποιε ί, ε πικα ιροποιε ί, α να θε ωρε ί,

ή άλλως με τ α βάλε ι την πα ρούσ α  Πολιτική, ε φ όσ ον α υτό κρίνε τ α ι α να γκα ίο κα ι πάντοτ ε

κα τόπιν ε νημέρωσ ης κα ι δ ια βούλε υσ ης με  τους ε ργα ζομένους της, σ ύμφ ωνα  με  τη

νομοθε σ ία . Επιπλέον μπορε ί να  με ριμνά για  την προσ τ α σ ία  της α πα σ χόλησ ης κα ι την

υποσ τήριξη ε ργα ζομένων θυμάτων ε νδ οοικογε νε ια κής βία ς, κα θώς κα ι να  προωθε ί την

ισ ότητα  των ε υκα ιριών κα ι την ε ξάλε ιψη των δ ια κρίσ ε ων.

II. Πε δ ίο Εφ α ρμογής κα ι Ορισ μοί

Για  τους σ κοπούς της πα ρούσ α ς Πολιτικής Προσ τ α σ ία ς νοούντα ι ως:

- "βία  κα ι πα ρε νόχλησ η" σ τον χώρο της ε ργα σ ία ς ε ίνα ι όλε ς οι α πα ράδ ε κτ ε ς πράξε ις,

μορφ ές σ υμπε ριφ οράς κα ι πρα κτικές ή α πε ιλές α υτών, ε ίτ ε  ε κδ ηλώνοντα ι με μονωμένα

ή κα τ' ε πα νάληψη, οι οποίε ς α ποσ κοπούν, οδ ηγούν ή ε νδ έχε τ α ι να  οδ ηγήσ ουν σ ε

σ ωμα τική, ψυχολογική, σ ε ξουα λική ή οικονομική βλάβη κα ι πε ριλα μβάνε ι κα ι την

έμφ υλη βία  κα ι πα ρε νόχλησ η, που ε κδ ηλώνε τ α ι κα τά τη δ ιάρκε ια  της ε ργα σ ία ς, ε ίτ ε

σ υνδ έε τ α ι με  α υτήν ε ίτ ε  προκύπτε ι α πό α υτήν.

■ « έμφ υλη βία  κα ι πα ρε νόχλησ η» σ ημα ίνε ι βία  κα ι πα ρε νόχλησ η, που σ τοχε ύουν σ ε

άτομα  λόγω του φ ύλου τους ή ε πηρε άζε ι δ υσ α νάλογα  άτομα  σ υγκε κριμένου φ ύλου κα ι

πε ριλα μβάνε ι τη σ ε ξουα λική πα ρε νόχλησ η, που ε κδ ηλώνε τ α ι κα τά τη δ ιάρκε ια  της

ε ργα σ ία ς, ε ίτ ε  σ υνδ έε τ α ι με  α υτήν ε ίτ ε  προκύπτε ι α πό α υτήν.

- « πρόσ ωπα  υπα γόμε να  σ την προσ τ α σ ία  του νόμου 4808/21 κα ι της πα ρούσ α ς

πολιτικής» ε ίνα ι όλοι οι ε ργα ζόμε νοι σ την ε πιχε ίρησ η με  σ χέσ η ε ξα ρτημένης ε ργα σ ία ς

ορισ μένου ή α ορίσ του χρόνου, οι ε ργα ζόμε νοι κα ι α πα σ χολούμε νο σ την ε πιχε ίρησ η,

α νε ξάρτητα  α πό το σ υμβα τικό τους κα θε σ τώς, σ υμπε ριλα μβα νομένων των



α πα σ χολούμε νων με  σ ύμβα σ η έργου, α νε ξα ρτήτων υπηρε σ ιών, έμμισ θης ε ντολής, των

α πα σ χολούμε νων μέσ ω τρίτων πα ρόχων υπηρε σ ιών, κα θώς κα ι άτομα  που ε νδ ε χομένως

πα ρα κολουθούν κα τάρτισ η (π.χ. μα θητε υόμε νοι), κα θώς κα ι ε ργα ζόμε νοι των οποίων η

σ χέσ η ε ργα σ ία ς έχε ι λήξε ι, α λλά κα ι άτομα  που α ιτούντα ι ε ργα σ ία  (του άρθρο 3 πα ρ. 1

του ν. 4808/2021).

- « σ ύνδ ε σ μος» ε ίνα ι το πρόσ ωπο α να φ οράς για  τ α  σ χε τικά θέμα τ α , το οποίο ορίζε τ α ι

α πό την ε πιχε ίρησ η για  να  κα θοδ ηγε ί κα ι να  ε νημε ρώνε ι τους ε ργα ζομένους για  την

πρόληψη κα ι την α ντιμε τώπισ η της βία ς κα ι πα ρε νόχλησ ης σ την ε ργα σ ία .

II. Πρόληψη κα ι κα τ α πολέμησ η της βία ς κα ι της πα ρε νόχλησ ης σ την ε ργα σ ία

Απα γορε ύε τ α ι α υσ τηρά οποια δ ήποτ ε  πράξη βία ς ή πα ρε νόχλησ ης σ την ε ργα σ ία . Για  την

πρόληψη κα ι α ντιμε τώπισ η σ χε τικών πε ρισ τ α τικών η ε τ α ιρε ία  υιοθε τ ε ί δ ια δ ικα σ ίε ς κα ι

με θοδ ολογία  για  την α να γνώρισ η κα ι την α ξιολόγησ η της ε πικινδ υνότητα ς κα ι την

δ ια χε ίρισ ή της με  πρόβλε ψη μέτρων, ε νέργε ιε ς ε υα ισ θητοποίησ ης των ε ργα ζομένων,

πε ιθα ρχική δ ια δ ικα σ ία  κλπ.

α ) ε κτίμησ η, των κινδ ύνων βία ς κα ι πα ρε νόχλησ ης σ την ε ργα σ ία , που μπορε ί να

προκληθούν α πό σ υνα δ έλφ ους, α νώτε ρους σ την ιε ρα ρχία , ε ξωτε ρικούς σ υνε ργάτε ς,

πε λάτε ς, ε πισ κέπτε ς:

Κίνδ υνος ε πίθε σ ης που οδ ηγε ί σ ε  σ ωμα τική, σ ε ξουα λική ή ψυχολογική βλάβη

-  Απόπε ιρα  τρα υμα τισ μού προς σ ε  άτομο, που οδ ηγε ί σ ε  σ ωμα τική βλάβη.

Πα ρε νόχλησ η ή ε κφ οβισ μός που πε ριλα μβάνε ι την κα τάχρησ η σ ωμα τικής κα ι

ψυχολογικής δ ύνα μης.

-  Ανε πιθύμητη σ υμπε ριφ ορά-λε κτική, μη λε κτική, οπτική, ψυχολογική ή

σ ωμα τική με  βάσ η την ηλικία , την α να πηρία , την κα τάσ τ α σ η της υγε ία ς, το φ ύλο,

τον σ ε ξουα λικό προσ α να τολισ μό, τη φ υλή, το χρώμα , τη γλώσ σ α , τη θρησ κε ία  ή

άλλο κα θε σ τώς που ε πηρε άζε ι α ρνητικά την α ξιοπρέπε ια  α νδ ρών κα ι γυνα ικών

σ την ε ργα σ ία .



-  Σε ξουα λική πα ρε νόχλησ η - α νε πιθύμητη σ υμπε ριφ ορά που θα  μπορούσ ε  να

ε κληφ θε ί α πό το θύμα  ως τ α πε ίνωσ η, α πε ιλή ή α δ ίκημα

-  Ψυχολογική πα ρε νόχλησ η (bullying) που σ υνίσ τ α τ α ι σ ε  κα κόβουλε ς, σ κληρές ή

ε κδ ικητικές προσ πάθε ιε ς τ α πε ίνωσ ης ή υπονόμε υσ ης του α τόμου.

Β. Οι ε ργα ζόμε νοι έχουν δ ικα ίωμα  κα ι υποχρέωσ η να  α να φ έρουν οποια δ ήποτ ε  ε νέργε ια

ή κα τάσ τ α σ η που πα ρα βιάζε ι την πα ρούσ α  πολιτική, σ το πρόσ ωπο (« σ ύνδ ε σ μο») που

έχε ι ορισ τ ε ί α πό την ε πιχε ίρησ η για  το σ κοπό α υτό, .α λλά κα ι σ τους α μέσ ως

προϊσ τ α μένους τους.

Οι προϊσ τάμε νοι των τμημάτων οφ ε ίλουν να  λα μβάνουν όλα  τ α  ε νδ ε δ ε ιγμένα  μέτρα  για

την πρόληψη, τον έλε γχο, τον πε ριορισ μό κα ι την α ντιμε τώπισ η των κινδ ύνων

ε κδ ήλωσ ης βία ς κα ι πα ρε νόχλησ ης κάθε  μορφ ής σ την ε ργα σ ία , κα θώς κα ι να

πα ρα κολουθούν τέτοια  πε ρισ τ α τικά ή μορφ ές σ υμπε ριφ οράς.

γ. Οποιοσ δ ήποτ ε , σ υμπε ριλα μβα νομένων των ε ργα ζομένων της ΙΑΣΩ  Α.Ε., των

σ υνε ργα τών/σ υνδ ε όμε νων με  α υτήν με  οποιοδ ήποτε  τρόπο ε ργα σ ία ς, των πε λα τών, των

πε ρισ τ α σ ια κών ε ργα ζομένων, των ε ργολάβων ή των ε πισ κε πτών που πα ρε νοχλούν

κάποιον άλλο, κα θώς κα ι των α σ κούντων δ ιε υθυντικό δ ικα ίωμα , προϊσ τ α μένων ή

ε κπροσ ώπων του ε ργοδ ότη, θα  ε λέγχε τ α ι σ ύ μφ ωνα  με  την πα ρούσ α  ε σ ωτ ε ρική πολιτική.

δ . Οποια δ ήποτ ε  πράξη ή σ υμπε ριφ ορά ε ργα ζομένου της ε τ α ιρε ία ς πα ρα βιάζε ι την

πα ρούσ α  Πολιτική θε ωρε ίτ α ι Πε ιθα ρχικό Πα ράπτωμα , τιμωρούμε νο α νάλογα  με  την

βα ρύτητά του. Η πε ιθα ρχική δ ια δ ικα σ ία  πσ υ θα  ε φ α ρμόζε τ α ι θα  ε ίνα ι κα τ α ρχήν η

προβλε πόμε νη σ τον Κα νονισ μό Εργα σ ία ς Προσ ωπικού, ο οποίος σ υμπληρώνε τ α ι με  την

πα ρούσ α .

ε . Η ε τ α ιρε ία  α να λα μβάνε ι σ ε  τ α κτά χρονικά δ ια σ τήμα τ α  να  ε νημε ρώνε ι κα ι

ε υα ισ θητοποιε ί τους ε ργα ζομένους για  το πε ριε χόμε νο της πα ρούσ α ς πολιτικής, την

δ ια δ ικα σ ία  δ ια χε ίρισ ης κα τ α γγε λιών, όπως κα ι για  τ α  α πορρέοντα  δ ικα ιώμα τ α  κα ι

υποχρε ώσ ε ις τους.

Αυτό θα  ε πιτυγχάνε τ α ι με  τ α κτική δ ιοργάνωσ η ε νημε ρωτικών σ υνα ντήσ ε ων σ ε  ε πίπε δ ο

τμήμα τος, ή κα ι ημε ρίδ ων με  τη σ υμμε τοχή του σ υνόλου του προσ ωπικού.



III. Ορισ μός προσ ώπου α να φ οράς

Η  ΙΑΣΩ  Α.Ε. οφ ε ίλε ι να  ορίζε ι κα ι α να κοινώνε ι κάθε  φ ορά σ τους ε ργα ζομένους

σ υγκε κριμένο πρόσ ωπο ή πρόσ ωπα  α να φ οράς (« Σύνδ ε σ μο»), α ρμόδ ιο για  να  κα θοδ ηγε ί

κα ι να  ε νημε ρώνε ι τους ε ργα ζομένους για  την πρόληψη κα ι την α ντιμε τώπισ η της βία ς
κα ι πα ρε νόχλησ ης σ την ε ργα σ ία . Στο πρόσ ωπο α υτό, οι ε ργα ζόμε νοι θα  μπορούν να
α πε υθύνοντα ι για  κάθε  ζήτημα  που α φ ορά την ε φ α ρμογή της πα ρούσ α ς πολιτικής.
Πρόσ ωπα  α να φ οράς ορίζοντα ι ε ιδ ικότε ρα  για  την πρώτη ε φ α ρμογή της πα ρούσ ης ο
Διε υθυντής Ανθρωπίνων Πόρων (ή ο ε κάσ τοτ ε  α να πληρωτής του) κα ι ο Ια τρός Εργα σ ία ς.

Τα  πρόσ ωπα  α υτά θα  σ υμμε τέχουν σ την Επιτροπή Διε ρε ύνησ ης των Κα τ α γγε λιών για
την βία  κα ι πα ρε νόχλησ η σ την ε ργα σ ία , η οποία  θα  σ υσ τ α θε ί σ ύμφ ωνα  με  τις
δ ια δ ικα σ ίε ς της ε πιχε ίρησ ης κα ι τ α  γνωσ τοποιηθε ί σ τις ε ργα ζόμε νους.

2. ΚΑΘ ΟΡΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΣΩ ΤΕΡΙΚΩ Ν ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩ Ν ΓΙΑ

ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΑ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

1. Σύμφ ωνα  με  τον νόμο, τ α  δ ικα ιώμα τ α  των ε ργα ζομένων που τυχόν υποσ τούν βία  ή

πα ρε νόχλησ η ε ίνα ι: α ) δ ικα ίωμα  δ ικα σ τικής προσ τ α σ ία ς, β) υποβολή α ίτησ ης για

δ ιε νέργε ια  δ ια δ ικα σ ία ς ε ργα τικής δ ια φ οράς σ την Επιθε ώρησ η Εργα σ ία ς, σ το πλα ίσ ιο

των κα τά νόμο α ρμοδ ιοτήτων της, γ) α να φ ορά σ τον Συνήγορο του Πολίτη, σ το πλα ίσ ιο

των κα τά νόμο α ρμοδ ιοτήτων του, κα θώς κα ι δ ) κα τ α γγε λία  ε ντός της ε πιχε ίρησ ης.

2. Κα τ α γγε λία  ε ντός της ε πιχε ίρησ ης

Για  τις κα τ α γγε λίε ς ε ντός της ε πιχε ίρησ ης κα ι για  την πρώτη ε φ α ρμογή της πα ρούσ α ς

ορίζε τ α ι κα ι α κολουθε ίτ α ι η πα ρα κάτω δ ια δ ικα σ ία :

2.1. Όλε ς οι κα τ α γγε λίε ς βία ς ή πα ρε νόχλησ ης θα  λα μβάνοντα ι σ οβ α ρά υπόψη κα ι θα

α ντιμε τωπίζοντα ι με  σ ε β α σ μό κα ι ε μπισ τοσ ύνη.



2.2. Κα νε ίς δ ε ν θα  πε ριέλθε ι σ ε  δ υσ με νή θέσ η ε ξ' α ιτία ς της υποβολής τέτοια ς

κα τ α γγε λία ς, ε νώ α πα γορε ύοντα ι κάθε  μορφ ής α ντίποινα  σ ε  βάρος του κα τ α γγέλλοντα ς.

2.3. Όλοι οι ε μπλε κόμε νοι σ την δ ια δ ικα σ ία  ε ξέτα σ ης κα τ α γγε λιών, θα  πρέπε ι να  τηρούν

α πόλυτη ε μπισ τ ε υτικότητα  κα ι να  δ ια σ φ α λίζουν τ α  προσ ωπικά δ ε δ ομένα  των θυμάτων

κα ι των κα τ α γγε λλομένων.

2.4. Όποιος υφ ίσ τ α τ α ι πράξη ή σ υμπε ριφ ορά βία ς ή πα ρε νόχλησ ης θα  πρέπε ι να

υποβάλε ι α να φ ορά ε να λλα κτικά κα ι κα τ' ε πιλογήν του σ ε  κάποιον ε κ των α νωτέρω

οριζόμε νων « Συνδ έσ μων» ή σ τον προϊσ τάμε νο του Τμήμα τός του.

2.5. Οι α να φ ορές μπορε ί να  υποβάλλοντα ι ε μπισ τ ε υτικά, ε γγράφ ως ή με  ηλε κτρονικό

τα χυδ ρομε ίο. Όλε ς οι α να φ ορές/κα τ α γγε λίε ς πρέπε ι να  α ντιμε τωπίζοντα ι με  σ ε β α σ μό

κα ι α πόλυτη ε μπισ τ ε υτικότητα . Οι κα τ α γγέλλοντε ς σ χε τικά πε ρισ τ α τικά κα ι

σ υμπε ριφ ορές δ ε ν πρέπε ι να  γίνοντα ι α ποδ έκτε ς α ντιποίνων.

2.6. Η Ετα ιρε ία  λα μβάνε ι όλα  τ α  α πα ρα ίτητα  μέτρα  για  την τήρησ η της

ε μπισ τ ε υτικότητα ς κα ι την προσ τ α σ ία  των προσ ωπικών δ ε δ ομένων του προσ ώπου κα ι

των ττληροφ οριών που α υτός/ή υπέβα λε , γνωσ τοποιώντα ς την τ α υτότητά τους μόνο

όπου α πα ιτ ε ίτ α ι α πό την ισ χύουσ α  νομοθε σ ία , ή ότα ν η γνωσ τοποίησ η ε ίνα ι

α να πόφ ε υκτη για  τη δ ιε ξα γωγή α ποτ ε λε σ μα τικής έρε υνα ς κα ι τη λήψη των κα τάλληλων

μέτρων. Επιπλέον, η Ετα ιρε ία  θα  πα ρέχε ι κάθε  σ υνδ ρομή κα ι σ χε τικές ττληροφ ορίε ς σ ε

κάθε  α ρμόδ ια  δ ημόσ ια , δ ιοικητική ή δ ικα σ τική α ρχή, ε φ ' όσ ον ζητηθε ί, κα τά τη

δ ιε ρε ύνησ η πε ρισ τ α τικού βία ς κα ι πα ρε νόχλησ ης.

2.7. Όλε ς οι α να φ ορές θα  δ ιε ρε υνώντα ι έγκα ιρα , δ ιε ξοδ ικά, α με ρόληπτα  κα ι τ α

πρόσ ωπα  που έχουν υποβάλε ι α να φ ορές θα  ε νημε ρώνοντα ι για  την πα ρα λα βή της

α να φ οράς κα ι για  την πορε ία  της ε ξέτα σ ης της α να φ οράς τους.

Με  την υποβολή κάθε  α να φ οράς κα ι σ ε  όσ ε ς πε ριπτώσ ε ις υφ ίσ τ α ντ α ι πε ρισ τ α τικά βία ς

ή πα ρε νόχλησ ης, α νάλογα  με  τη φ ύσ η κα ι τη σ ημα ντικότητα  της πε ρίπτωσ ης, ο

α ποδ έκτης της α να φ οράς σ υλλέγε ι πε ρα ιτέρω σ τοιχε ία  κα ι προβα ίνε ι κα τά πε ρίπτωσ η.



σε σ υζήτησ η των πρα γμα τικών .σ τοιχε ίων με  το ε μπλε κόμε νο πρόσ ωπο για  την
α ποσ α φ ήνισ η της κα τάσ τ α σ ης. Έπε ιτα , η Επιτροπή Διε ρε ύνησ ης των Κα τ α γγε λιών θα
α ξιολογε ί ε άν η κα τ α γγε λία  ε ίνα ι ουσ ιώδ ης κα θώς κα ι το ε νδ ε χόμε νο ε πιρροής σ τη
δ ρα σ τηριότητα  της Ετα ιρε ία ς. Σε  κάθε  πε ρίπτωσ η, η Ετα ιρε ία  δ ια σ φ α λίζε ι ότι η τ ε λική
α πόφ α σ η β α σ ίζε τ α ι σ ε  δ ια φ α νή κα ι α με ρόληπτα  σ τοιχε ία .

2.8. Κα τά την δ ιε ρε ύνησ η του πε ρισ τ α τικού α πό την Επιτροπή κα ι ε ν α να μονή του
α ποτ ε λέσ μα τος της έρε υνα ς, η ε τ α ιρε ία  ε πιφ υλάσ σ ε τ α ι να  με τ α κινε ί ε ργα ζομένους ή να
τροποποιε ί το ωράριο ε ργα σ ία ς τους, κα τά τ α  οριζόμε να  σ τη σ χε τική νομοθε σ ία ., ή/κα ι
να  μην ε πιτρέπε ι με ρικώς ή ολικώς την πρόσ β α σ η σ ε  κτίρια  ή/κα ι ε γκα τ α σ τάσ ε ις.
Εφ όσ ον το πε ρισ τ α τικό δ ια κριτικής με τ α χε ίρισ ης βία ς, πα ρε νόχλησ ης ή α ντ ε κδ ίκησ ης
ε πιβε β α ιωθε ί, με τά την έρε υνα , η Ετα ιρε ία , κα τόπιν ε ισ ήγησ ης της Επιτρρπής, θα
προβα ίνε ι ε ις βάρος του πα ρα βάτη σ τις κα τάλληλε ς δ ιορθωτικές, πε ιθα ρχικές ή κα ι
άλλε ς ε νέργε ιε ς, όπως ε νδ ε ικτικά κα ι όχι πε ριορισ τικά: (α ) πε ιθα ρχικές κυρώσ ε ις, (β)
α λλα γή θέσ ης, ωρα ρίου, τόπου ή τρόπου πα ροχής της ε ργα σ ία ς, (γ) κα τ α γγε λία
σ ύμβα σ ης ε ργα σ ία ς ή σ ύμβα σ ης σ υνε ργα σ ία ς, (δ ) δ ικα σ τικές ε νέργε ιε ς. Αρμόδ ια  όργα να
ε πιβολής πε ιθα ρχικών κυρώσ ε ων ε ίνα ι, κα τά την πρώτη ε φ α ρμογή της πα ρούσ α ς, το
οριζόμε νο α πό τον ισ χύοντα  Κα νονισ μό Εργα σ ία ς.

Σε  κάθε  πε ρίπτωσ η ο πα ρα βάτης ε νδ έχε τ α ι να  υπέχε ι κα ι ποινική ή α σ τική ε υθύνη,

σ ύμφ ωνα  με  την κε ίμε νη νομοθε σ ία .

Η πα ρούσ α  Πολιτική ε φ α ρμόζε τ α ι πα ράλληλα  με  την ισ χύουσ α  γε νική νομοθε σ ία  για

την προσ τ α σ ία  της προσ ωπικότητα ς του ε ργα ζομένου κα ι δ ε ν ε πηρε άζε ι τ α  νόμιμα

δ ικα ιώμα τά του σ ε  ε πίπε δ ο α σ τικής κα ι ποινικής νομοθε σ ία ς.

Πε ρα ιτέρω δ ε  έχουν το δ ικα ίωμα , ε κτός α πό τη δ ικα σ τική προσ τ α σ ία , να  προσ φ ύγουν

ε νώπιον της Επιθε ώρησ ης Εργα σ ία ς κα ι του Συνηγόρου του Πολίτη ως φ ορέα

προώθησ ης κα ι ε ποπτε ία ς της α ρχής της ίσ ης με τ α χε ίρισ ης.

λιτική για  την Πρόληψη κα ι Κα τ α πολέμησ η της Πα ρε νόχλησ ης σ την Εργα σ ία



πα ρα κολουθε ίτ α ι τ α κτικά κα ι α να θε ωρε ίτ α ι ε φ όσ ον α πα ιτηθε ί.

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ

Η πα ρούσ α  ισ χύε ι νια  3 έτη (α πό lllflOll έως 31/12/2024). Οι πολιτικές

που υιοθε τούντα ι με  την πα ρούσ α  θα  ε πα νε ξε τάζοντα ι σ ε  τ α κτά χρονικά

δ ια σ τήμα τ α  α πό τ α  μέρη, ώσ τ ε  να  δ ια σ φ α λίζε τ α ι ότι ε ντοπίζοντα ι τυχόν νέοι

κίνδ υνοι βία ς ή πα ρε νόχλησ ης κα ι ότι οι ε ργα ζόμε νοι προσ τ α τ ε ύοντα ι κα τάλληλα

α πό τους κινδ ύνους α υτούς.

Σε  πίσ τωσ η των α νωτέρω σ υντάχθηκε  η πα ρούσ α  κα ι υπογράφ ε τ α ι ως

α κολούθως:

Για  το ΣΩ  Α.Ε.


