
ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ Ι

ΠΡΟΟΙΜΙΟ

ΤοπαρόνπροσαρτάταιστηνΣΣΕ των ετών2021-2024 «Για τουςόρουςαμοιβήςκαι
εργασίαςτων εργαζομένωνστην ανώνυμηεταιρείαΙνστιτούτοΦαρμακευτικής
Έρευναςκαι ΤεχνολογίαςΜΑΕ -ΙΦΕΤ ΜΑΕ» και αποτελείαναπόσπαστοτμήματης.

Άρθρο7

Οικειοθελείςμημισθολογικέςπαροχές

Η εταιρεία, στο πλαίσιο πνεύματοςκοινωνικήςευθύνης, αλληλεγγύηςκαι

ευαισθησίαςκαθώςκαι τηςσυνταγματικάκατοχυρωμένηςπροστασίαςτου θεσμούτης
οικογένειαςσυμφωνείστηνκαταβολήτων παρακάτω,τα οποίαδεναποτελούν
μισθολογικέςπαροχέςωςεξής:
Α) ΚοινωνικήΑλληλεγγύη-Προστασίαθεσμούτηςοικογένειας-Βραβεία-Παροχέςσε

είδος
9. Στηνπερίπτωσηθανάτουεργαζομένουτης ΙΦΕΤ ΜΑΕ η οικογένειάτου ή
οι συγγενείςτου έωςΑ' βαθμούσυγγένειας, θα λαμβάνουντο ποσό της
αποζημίωσηςπου θα αναλογούσεστον θανόντα σε περίπτωσηπλήρης
συνταξιοδότησήςτου.

B) Λοιποίμημισθολογικοίόροι
3. Διατακτικέςαυτοκίνησηςανάμήναποσού200 ευρώγια 11 μήνεςκατ' έτος.
οι ανωτέρωπαροχέςσε είδοςσε καμίαπερίπτωσηδεναποτελούνμέροςτων τακτικών
αποδοχώνκαθώςκαι των ατομικώνσυμβάσεωντων εργαζομένωνμισθωτώντης
εταιρείας.

Για την εταιρεία«Ινστιτούτ.0
ΦαρμακευτικήςΈρευναςκαι
ΤεχνολογίαςΜΑΕ -ΙΦΕΤ ΝΙΑΕ»

Για το ΣύλλογοΕργαζομένωντου

«ΙνστιτούτουΦαρμακευτικής
'E ευναςκαι ΤεχνολογίαςΜΑΕ -

ΜΑΕ»



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΙΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΙ-Ι ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Για τουςόρουςαμοιβήςΙι•αι εργασίαςτων εργαζομένωνστηνανώνυμιηεταιρεία
«ΙνστιτούτοΦαρμακευτικήςΈρευναςκαι ΤεχνολογίαςΑΕ>)

\
(Ι.Φ.Ε.ΤΜ.Α.Ε.)

ΣτηνΠαλλήνησήμερατην και στηνέδρατης «Ι.Φ.Ε.Τ.ημέρα.

Α.Ε» στηνΠαλλήνηΑττικής,οι υπογράφοντες:
α) Η ανώνυμηεταιρείαμε τηνεπωνυμία«ΙνστιτούτοΦαρμακευτικήςΈρευναςκαι

ΤεχνολογίαςΜΑΕ (Ι. Φ.Ε.Τ. ΜΑΕ)», η οποίαεδρεύειστηνΠαλλήνηΑττικής(180
χλμ.Λεωφ.Μαραθώνος), μεΑΦΜ 090064864, όπωςεκπροσωπείταινόμιμααπότο
ΔιευθύνονταΣύμβουλο,K. ΙωάννηΣωτηρίου,δυνάμειτηςυπιαριθμόν515/2-11-2020

αποφάσεωςτου Δ.Σ.αυτής.
β) Το Σωματείομε την επωνυμία«ΣύλλογοςΕργαζομένωντου Ινστιτούτου
ΦαρμακευτικήςΈρευναςκαι Τεχνολογίας»,το οποίοεδρεύειστηνΠαλλήνηΑττικής
(180 χλμ.Λεωφ.Μαραθώνος), όπωςεκπροσωπείταινόμιμααπό τουςΓεώργιο
Κακαριάρη,Πρόεδροκαι τηναντιπρόεδροΠαναγιώταΚακάτσου,δυνάμειτηςαπό24-
06-21 αποφάσεωςτηςΓ.Σ.των εργαζομένωνσυμφωνούνκαι αποδέχονταιτα εξής:

ΠΡΟΟΙΜΙΟ

οι άνωσυμβαλλόμενοι,λαμβάνονταςυπ'όψιν:
1.

2.

3.

4.

Τηρητήδήλωσητηςεταιρείαςότιδεσμεύεταιαπότην ισχύουσανομοθεσία(N .4354 / 2015), γιατηδιαμόρφωσητων τακτικώναποδοχώντων εργαζομένων.
Τησυμβολήτων εργαζομένωνστηνομαλήλειτουργία, την οικονομική
ανάκαμψηκαι ανάπτυξητηςεταιρείας,αλλάκαι τιςαυξημένεςοικονομικές
ανάγκεςτους, συνεπείατων μισθολογικώνμειώσεωνπου έχουνυποστείαπότο
έτος2010.
Τηδήλωσητου Συλλόγουτων Εργαζομένωνότι επιφυλάσσονταιγια κάθε
ενέργειαείτε της ίδιαςτηςσυνδικαλιστικήςοργάνωσηςείτε των μελώντης
ενώπιονοποιουδήποτεοργάνου(δικαστικού, διοικητικούκ.λπ.), εθνικούή
διεθνούς, αναφορικάμε την αξίωσηγια άρσητης παραβίασηςτης
συνταγματικήςαρχήςτηςσυλλογικήςαυτονομίαςπου θεωρείότιπαραβιάζεται
από τα νομοθετήματατης τελευταίαςπενταετίας, Ιδίωςαναφορικάμε το

νομοθετικόκαθορισμότου μισθούκατάπαρέκκλισηαπό τις διατάξεις
συλλογικώνοργάνωνεργασίας.
Τηδήλωσητηςεταιρείαςότιδεσμεύεταιστηνκαταβολήτων μημισθολογικών
παροχώντου άρθρου7, καθ'όλητηδιάρκειατηςπαρούσας,πληνόμωςδιατηρεί
το δικαίωμανα ανακαλέσειήαναπροσαρμόσειπροσωρινώςμέροςαυτών,
εξαιρουμένωντων διατακτικώνσίτισηςιςσ,Ι των παροχώντου άρθρου7
παράγραφοςΑ, ιςαι κατόπινδιαβούλευσηςμετο Σωματείοτων εργαζομένων
τηςεταιρείας,εφόσονδενεξασφαλίζεταιηεπαρκήςκερδοφορίατηςεταιρείας.

συμφωνούνκαι συναποδέχονται
τηνπαρούσαΕπιχειρησιακήΣυλλογικήΣύμβασηΕργασίαςμετουςακόλουθουςόρους:



Άρθρο1
Πεδίοεφαρμογής

Στιςδιατάξειςτης παρούσαςΣ.Σ.Ε. υπάγονταιοι εργαζόμενοιμε σύμβαση
εξαρτημένηςεργασίαςστην ανώνυμηεταιρείαμε την επωνυμία«Ινστιτούτο
ΦαρμακευτικήςΈρευναςκαι ΤεχνολογίαςΑΕ (Ι.Φ.Ε.Τ. ΑΕ)».

Άρθρο2
Άδειες

Στουςεργαζόμενουςτηςεταιρείαςχορηγούνταιοι εξήςάδειες:
1.- Άδειαγάμου:0/η εργαζόμενος/η που συνάπτειγάμοδικαιούταιάδειαεπτά(7)
εργάσιμωνημερών,μεαποδοχές,η οποίαδενσυμψηφίζεταιμετηνετήσιακανονική
άδεια.
2.- Άδειααπουσίαςλόγωτοκετού:ΟΙεργαζόμενεςδικαιούνται,ασχέτωςτου χρόνου
εργασίαςτων, να λάβουνάδειαμητρότητας,προσκομίζονταςστην εταιρεία
πιστοποιητικόγιατρούπου να βεβαιώνειτηνπιθανήημερομηνίατοκετού.Η συνολιιςή
διάρκειατηςάδειαςανέρχεταισε εκατόείκοσι(120) ημερολογιακέςημέρες.Απόαυτές
οι πενήνταέξι(56) ημέρεςχορηγούνταιωςάδειακυοφορίαςκαι οι εξήντατέσσερις(64) ως άδειαλοχείαςμετάαπότον τοκετό.Κατάτα λοιπά, ισχύουνοι κείμενες
διατάξεις.3.- Άδειαλόγωγεννήσεωςτέκνου:Σε περίπτωσηγεννήσεωςτέκνου, ο πατέρας
δικαιούται4 ημέρεςάδειαμετ'αποδοχώνγιακάθετέκνο
4.- Άδειαγια το θηλασμόκαι τη φροντίδαπαιδιού:οι μητέρεςεργαζόμενεςγια
χρονικόδιάστημα30 μηνώναπό τη λήξητης άδειαςλοχείαςμπορούνείτε να

προσέρχονταιαργότεραείτε να αποχωρούννωρίτερακατά 1 ώρακάθεημέρα.Εναλλακτικά, μεσυμφωνίατηςεταιρείας,το ημερήσιοωράριοτων μητέρωνμπορείνα

ορίζεταιμειωμένοκατά2 ώρεςημερησίωςγιατουςπρώτους12 μήνεςκαι σε 1 ώραγια
επιπλέον6 μήνες.οι τακτικέςαποδοχέςτης εργαζόμενηςκαταβάλλονταιχωρίςκαμία
περικοπή.Εφ'όσονδενγίνειχρήσητου δικαιώματοςπροσέλευσηςμεμειωμένοωράριο,
κατόπιναιτήματοςτηςεργαζόμενηςκαι συμφωνίαςτηςεταιρείας,ησυγκεκριμένηάδεια
δύναταινα χορηγείταιωςσυνεχόμενηισό2φονηάδειαμεαποδοχές.Η μετατροπήτων

ωρώνγιατηνπερίοδοτων 30 μηνώνσε συνεχέςχρονικόδιάστημαγίνεταισύμφωναμε
τα ισχύοντα.
Τηνάδειααπουσίαςγιαλόγουςφροντίδαςτου παιδιούμπορείεναλλακτικάνα ζητήσει
ο πατέρας-εργαζόμενοςστην εταιρεία, εφόσονδενκάνειχρήσηαυτήςη μητέρα
εργαζόμενημε σχέσηεξαρτημένηςεργασίας.Στιςπεριπτώσειςαυτέςπρέπειo
εργαζόμενοςνα προσκομίσειστην«ΙΦΕΤΑΕ» βεβαίωσηαπότον εργοδότητηςσυζύγου
του ότιη ίδιαδενλαμβάνειάδειαθηλασμούκαι φροντίδαςπαιδιών.Η παραπάνωάδεια
είναιμεαποδοχές.
5- Ειδικήάδε.ιαπροστασίαςτης μητρότητας:Η μητέραεργαζόμενημετάτηλήξητης
άδειαςλοχείαςκαι τηςισόγφονηςπροςτο μειωμένοωράριοαδείας,δικαιούταινα λάβει
τηνειδικήάδειαπροστασίατηςμητρότηταςέξι(6) μηνών.Αν δενκάνειχρήσητης
ισόχρονηςπροςτο μειωμένοωράριοαδείαςημητέραδικαιούταιαμέσωςμετάτηλήξη
τηςάδειαςλοχείαςτηνωςάνωάδειαπροστασίαςτηςμητρότητας,στησυνέχειαδεκαι
το μειωμένοωράριοπου προβλέπεταιανωτέρω.Καιστιςδύοπεριπτώσεις,ηεργαζόμενη
λαμβάνειαπότον ΟΑΕΔ ποσόίσομετον κατώτατομισθό,όπωςΚάθεφοράκαθορίζεται.



Εάνη εργαζόμενηδενμπορέσεινα Κάνειχρήσητηςανωτέρωαδείας,εξαιτίαςτηςμη
καταβολήςαπότον ΟΑΕΔ τηςπροβλεπόμενηςαποζημίωσης,γιατο λόγοότιηεταιρεία
ανήιςειστο δημόσιοτομέα, τότεκατόπιναιτήσεωςτης, μπορείνα λαμβάνειτηνειδικήάδειαμητρότηταςγιαχρονικόδιάστημαμέχρι2 1/2 μηνώνμεαποδοχές.

6.- Άδειαγια την παρακολούθησητης εκπαιδευτικήςπροόδουτων παιδιών:οι
εργαζόμενοιγονείς, με παιδί/ παιδιά που φοιτούνστη πρωτοβάθμια
συμπεριλαμβανομένηςκαι τηςδιετούςπροσχολικήςσε εφαρμογήτου άρθρου33 του

νόμου4521/2018- και δευτεροβάθμιαεκπαίδευση,δικαιούνταινα απουσιάζουν,χωρίς
περικοπήτων αποδοχώντουςκαι μετάαπόάδειατηςεταιρείας,ορισμένεςώρεςή
ολόκληρηημέρααπότηνεργασίατουςμέχριτησυμπλήρωσηέξι(6) ημερώνσυνολικά,
προσαυξανόμενηκατάδύο(2) ακόμηημέρεςτο έτος,γιαιςάθετέκνοπέραντου πρώτου,
προκειμένουνα παραιςολουθούντησχολικήεπίδοσητων παιδιώντους.
7.- Άδειεςγια μονογονεϊκέςοικογένειες:Στουςεργαζόμενους(-ες), που έχουν
χηρέψεικαι στον άγαμο(-η) γονέαήδιαζευγμένουςγονείς,που έχουντηνεπιμέλεια
του παιδιούβάσειτωνπροσκομιζόμενωνεγγράφων,χορηγείταιάδειαμεαποδοχέςεπτά
(7) εργάσιμωνημερώντο χρόνογιαγονείςπούέχουνέωςδύο(2) παιδιά,πέραναυτής
που δικαιούταιαπόάλλεςδιατάξεις.Επίσης,γονέαςμετρία(3) παιδιάήπερισσότερα,
δικαιούταιάδειαεννέα(9) εργάσιμωνημερών.Η άδειααυτήχορηγείταιλόγωτων
αυξημένωναναγκώνφροντίδαςτων παιδιώνηλικίαςμέχριδώδεκα(12) ετών
συμπληρωμένων,-εφάπαξή τμηματικάμετάαπό συνεννόησημε τον εργοδότη,
σύμφωναμετιςανάγκεςτου γονέακαι δενπρέπεινα συμπίπτει2φονικάμετηναρχήή
το τέλοςτηςετήσιαςκανονικήςάδειας.
8.- Άδειαγια την κάλυψηέκτακτωνοικογενειακώναναγιςών:α) Οι εργαζόμενοι
δικαιούνταινα λάβουνάδειαχωρίςαποδοχέςμέχριεπτά(7) εργάσιμεςημέρεςγιακάθε
ημερολογιακόέτοςγιακάλυψηεκτάκτωναναγκών.Η άδειααυτήείναιδυνατόννα
χορηγηθείεφάπαξήτμηματικάκαι αυξάνεταισε εννέα(9) εργάσιμεςημέρες,αν ο

δικαιούχοςκάνειχρήσητηςάδειαςκαι έχειδύο(2) παιδιά, και σε δεκαπέντε(15)
εργάσιμεςημέρεςαν έχειτρία(3) παιδιάκαι άνω.β) Χορηγείταιάδειαμετ'αποδοχών
συνολικάπέντε(5) εργασίμωνημερώνκάθεέτοςστουςγονείςπου έχουνέωςδύο(2)
παιδιάεφόσονσυντρέχουνλόγοιυγείας,προσκομίζονταςτην ανάλογηιατρική
γνωμάτευση.Στουςεργαζόμενουςμε τρίαή παραπάνωπαιδιάη σχετικήάδεια
αυξάνεταικατάμία(1) εργάσιμηημέρα.Η χρήσηαυτήςτηςάδειαςμπορείνα γίνειγια
τον έναγονέαστηνπερίπτωσηπου και οι δύογονείςείναιεργαζόμενοιστηνΙΦΕΤ Α.Ε.
9,- Άδεια για μεταγγίσειςαίματοςκαι παραγώγωντου ή αιμοκάθαρσης:
Εργαζόμενοι(εςϊπου έχουνυπηρεσίαστην«ΙΦΕΤ ΑΕ, οι οποίοι(ες) πάσχουναπό
νόσημαπου απαιτείμεταγγίσειςαίματοςκαι παραγώγωντου ήαιμοκάθαρσηκαι το

οποίοέχειγνωστοποιηθείστηνεταιρεία, δικαιούνταιέωςείκοσιτρεις(23) εργάσιμες
ημέρεςτο 2φόνοεπίπλέονάδεια, μεαποδοχές.10.- Άδειαλόγωθανάτουσυγγενούς:Στουςεργαζόμενουςχορηγείταιάδειατριών(3)
εργασίμωνημερώνμεαποδοχέςσε περίπτωσηθανάτουσυζύγου,τέκνου, γονέωνκαι

αδελφώνεξαίματοςήεξαγχιστείας.Σεπερίπτωσηπου η απόστασηπου πρέπειναδιανυθείείναιπάνωαπό300241χορηγείταιάδειατεσσάρων(4) εργασίμωνημερών.11.- Άδεια αιμοδοσίας:Στουςεργαζομένουςτης εταιρείαςχορηγείταιάδεια
αιμοδοσίαςπου θααποδεικνύεταιεγγράφωςωςκάτωθι:
Δύο(2) εργάσιμωνημερώνγιακάθεαιμοδοσία
Τριών(3) εργάσιμωνημερώνεάνηαιμοδοσίααφοράαιμοπετάλιαοι
εν λόγωάδειεςθαλαμβάνονταιεντόςτου έτουςαιμοδοσίας



12.- Άδεια στουςεργαζόμενουςστον ακτινοβολητή:Στουςεργαζόμενουςτης
εταιρείαςπου εργάζονταιδιαρκώςστον ακτινοβολητήχορηγείταιετήσιαάδειαμετ'
αποδοχώνεπτά(7) εργάσιμωνημερών,όχιόμωςπριναπότην έναρξηήμετάαπότη
λήξητηςκανονικήςτουςάδειας.
13.- Άδεια λόγωασθένειαςτου εργαζομένου:α) Σε περίπτωσηαποχήςτου
εργαζόμενουαπό-τηνεργασίατου λόγωασθενείας,ηεταιρείαθακαταβάλειπλήρεςτο

ημερομίσθιοσυνολικάέξι(6) ημερώνανάεργασιακόέτος.οι τρείς(3) πρώτεςημέρες(συνεχόμενες ή μη) δικαιολογούνταιμευπεύθυνηδήλωσητου εργαζομένουενώοι

επόμενεςτρείς(3), συνεχόμενεςή μη, δικαιολογούνταιμε προσκόμισηιατρικής
βεβαίωσηςήαποδεικτικούεισαγωγήςσε νοσηλευτικόίδρυμα.β) Αν η αποχήτου
εργαζόμενουαπό την εργασίατου οφείλεταιστη διενέργειατακτικώνιατρικών
εξετάσεωνήσυχνώνεισαγωγώνσε νοσηλευτικάιδρύματα,οφειλόμενωνκαι των δύο
σε μακροχρόνιαασθένειατων εργαζομένωνσύμφωναμε τη λίστατων δυσίατων
νοσημάτων(ΦΕΚ 1386/2001 τεύχοςB) η οποίαθα αποδεικνύεταιμε ιατρική
γνωμάτευσηΔημοσίουΝοσοκομείου,ηεταιρείαθακαταβάλλειπλήρεςτο ημερομίσθιο
της αποχής,ανεξαρτήτωςτης συχνότητάςτης, εντόςτοι) ίδιουέτουςμετάτην
προσκόμισητου πιστοποιητικούεισαγωγήςαπότο νοσοκομείο.
14.- Στουςεργαζόμενουςπου έχουνπαιδιάμε πνευματική,ψυχικήή σωματική
αναπηρίασε ποσοστό67% και άνωήπαιδιάέως1 5 ετώνπου πάσχουναπόσακχαρώδη
διαβήτηινσουλινοεξαρτώμενοήτύπου1 μεποσοστόαναπηρίας50% και άνωήσύζυγο
μεαναπηρία80% και άνω, τον οποίοσυντηρεί,μειώνεταιτο ωράριοεργασίαςτους
κατάμίαώρα(1) ημερησίως.Τα άνωποσοστάαναπηρίαςβεβαιώνονταισύμφωναμε
τα προβλεπόμενααπότιςισχύουσεςδιατάξειςκαι προσκομίζεταισχετικήβεβαίωσηστη
ΔιεύθυνσηΔιοικητικώνΥπηρεσιών.
15.- Στουςεργαζόμενουςπου έχουναναπηρίαάνω του 67%(η οποίαβεβαιώνεται
σύμφωναμετα προβλεπόμενααπότιςισχύουσεςδιατάξειςκαι προσκομίζεταισχετική
βεβαίωσηστη ΔιεύθυνσηΔιοικητικώνΥπηρεσιών) μειώνεταιη διάρκειατης
ημερήσιαςαπασχόλησηςτουςκατάμία(1) ώρα.Στους.εργαζόμενουςμεαναπηρία50%

και άνω (η οποίαβεβαιώνεταισύμφωναμε τα προβλεπόμενααπό τις ισχύουσες
διατάξειςκαι προσκομίζεταισχετικήβεβαίωσηστη ΔιεύθυνσηΔιοικητικώνΥπηρεσιών) χορηγείταιέξι(6) μέρεςκανονικήςάδειαςπέραντηςνόμιμηςάδειας.
16,- Άδειασε όσουςεργαζομένουςφοιτούνσε ιδρύματατριτοβάθμιαςεκπαίδευσης(συμπεριλαμβανομένου το ανοιχτόπανεπιστήμιο), χορηγείταιάδειαεξετάσεωνμε
αποδοχές.Η άδειαδενμπορείνα υπερβαίνειτιςπέντε(5) εργάσιμεςημέρεςκάθεέτος
και χορηγείταισυνεχώςή τμηματικώςκατάτην εξεταστικήπερίοδοπου ζητάo
ενδιαφερόμενος.ΟΙ άδειεςεξετάσεωνχορηγούνταιγια το χρόνοφοίτησηςκαι μέχρι
δύοτο πολύεξάμηναμετάτηλήξητοι), εφόσονο υπάλληλοςεξακολουθείνα φοιτά.17.- Άδειαστουςαποδεδειγμέναπροστάτεςκατάτο νόμοατόμωνμεειδικέςανάγκες
— ανήμπορουςπέντε(5) εργάσιμωνημερώνκάθεέτος.
Αποδοχέςή/και άδειες,ανώτερεςστο σύνολότουςαπόαυτέςπου καθορίζειηπαρούσα
επιχειρησιακήσυλλογικήσύμβασηήευνοϊκότεροιόροιεργασίαςπου προβλέπονται
απόνόμους,διατάγματα,υπουργικέςαποφάσεις,συλλογικέςσυμβάσεις,διαιτητικές
αποφάσεις,εσωτερικούςκανονισμούς,έθιμαήατομικέςσυμβάσειςεργασίας,δεν
Θίγονταιαπότιςδιατάξειςτηςπαρούσας.
οι συμβαλλόμενοιδεσμεύονται, ότι η χρήσητων αδειώνθα γίνονταικατόπιν
συνεννοήσεωςμε τουςπροϊσταμένουςτους, προσπαθώνταςαπό κοινούγια την
εύρυθμηλειτουργίατηςεταιρείας.



Γιατιςάδειεςπου δενρυθμίζονταιειδικώςμετηνπαρούσαεφαρμόζονταιοι κείμενες
διατάξεις.

Άρθρο3
Επιδότησηεξαγοράςενσήμων

Η εταιρείαδύναταινα καταβάλειεφάπαξσε ήδηαποχωρήσαντεςεργαζομένουςτης,

εφόσονοι τελευταίοιεργάζοντανμεσύμβασηεξαρτημένηςεργασίαςαορίστουχρόνου
και έχουνσυντάξιοδοτηθείμε πλήρησύνταξηγήρατος, μέροςτυχόνποσού
αυτασφάλισηςκαι μέχριδύοχιλιάδεςευρώ(2.000€), υπό τηνπροϋπόθεσηότι θα
προσκομίζεταιησχετικήαπόφαση/βεβαίωση αναγνώρισηςτου οικείουασφαλιστικού
φορέα.

Άρθρο4
Αποχωρήσειςλόγωσυνταξιοδότησης

Εργαζόμενοιπου πληρούναποδεδειγμένατις προϋποθέσειςγια τηλήψηπλήρους
σύνταξηςγήρατοςή αναπηρίαςαπό τον οικείοασφαλιστικόφορέατους και

αποχωρούναπότηνεργασίατουςλόγωσυνταξιοδότησης,δικαιούνταιτο 80% της
αποζημιώσεωςπου προβλέπεταισε περίπτωσηαπολύσεως.
ΤοΔ.Σ.αποφασίζειγια τηνεφάπαξεξόφλησητου ποσούτηςαποζημίωσηςήτην
τμηματικήκαταβολήτης εν λόγωαποζημίωσηςκαι αναλογικάόχιπέραντων
προβλεπόμενωνστηνπερίπτωσηαποζημίωσηςαπολύσεως.
Σεπερίπτωσηαποχωρήσεωςεργαζομένου,ο οποίοςπληροίτιςπροϋποθέσειςγιατη
λήψημειωμένηςσύνταξηςγήρατος,η εταιρείανα του το επιτρέψεικαι να

αποφασίσειγιατηνκαταβολήεύλογηςαποζημίωσης,

Άρθρο5
Αποζημίωσηλόγωκαταγγελίαςτηςσυμβάσεωςεργασίαςσε περίπτωσηλύσεως

της εταιρείας.
Σε περίπτωσηλύσεωςτης «ΙΦΕΤ ΑΕ» και θέσεωςαυτήςσε εκκαθάρισηή
συγχωνεύσεωςαυτής,καταβάλλεταιστουςεργαζομένους,των οποίωνη σύμβαση
εργασίαςκαταγγέλλεταιαπό τον εργοδότηγια τον ανωτέρωλόγο,αποζημίωση
απολύσεωςωςεξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ
ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

2 μηνών-1 έτους
1 έτουςσυ πλ.- 4 ετών
4 ετώνσυμπλ.-6 ετών
6 ετώνσυ πλ.- 8 ετών
8 ετώνσυμπλ.- 10 ετών

10 ετώνσυμπλ.
11 ετώνσυμπλ.
12 ετώνσυμπλ.
13 ετώνσυμπλ.
14 ετώνσυ πλ.

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙ
1 νό
2 μηνών
3 νών
4 ηνών
5 μηνών
6 μηνών
7 μηνών
8 νών
9 νών
10 ινών



15 ετώνσυμπλ.
16 ετώνσυμπλ.
17 ετώνσυμπλ.
18 ετώνσυμπλ.
19 ετώνσυμπλ.
20 ετώνσυ πλ.
21 ετώνσυ πλ.
22 ετώνσυμπλ.
23 ετώνσυ πλ.
24 ετώνσυ πλ.
25 ετώνσυ πλ.
26 ετώνσυ πλ.
27 ετώνσυ πλ.
28 ετώνσυμπλ.

11 ηνών
12 μηνών
13 μηνών
14

15
16

17
18

19

20

21
22
23

νών
νών
νών

1 νών
νών
νών
νών
νών
νών
νών

24 μηνών
Η ωςάνωαποζημίωσηαπολύσεωςδενοφείλεταικαι δενκαταβάλλεταισε περίπτωση
καταγγελίαςτηςσυμβάσεωςεργασίαςαπότον εργαζόμενο.

Άρθρο6
Η Ι.Φ.Ε.Τ.Α.Ε δεσμεύεταινα μηναπολύσειπροσωπικόγιαοικονομοτεχνικούςλόγους.
Σεκάθεάλληπερίπτωση,ηεταιρείαασκείτο νόμιμοδικαίωμάτης, όπωςαυτόαπορρέει
απότηνκείμενηνομοθεσία.

Άρθρο7
Οικειοθελείςμημισθολογικέςπαροχές

Η εταιρεία, στο πλαίσιοτου πνεύματοςκοινωνικήςευθύνης,αλληλεγγύηςκαι

ευαισθησίαςκαθώςκαι τηςσυνταγματικάκατοχυρωμένηςπροστασίαςτου θεσμού
τηςοικογένειαςσυμφωνείστηνκαταβολήτων παρακάτω,τα οποίαδεναποτελούν
μισθολογικέςπαροχέςωςεξής:
Α) ΚοινωνικήΑλληλεγγύη-Προστασίαθεσμούτηςοικογένειας-Βραβεία-Παροχέςσε

είδος
1. Τέκνα των εργαζομένωνπου πέτυχαντην εισαγωγήτους στη τριτοβάθμια

εκπαίδευσηποσό700€ (με μορφήδωροεπιταγών) καταβλητέοτο μήναΣεπτέμβριο
2. Τέκναεργαζομένωνπου φοιτούνεκτόςτου τόπουκατοικίαςτουςποσό500€ (με

μορφήδωροεπιταγών) κατ'έτοςκαθ'όλητηναρχικήδιάρκειατων σπουδώντους.
3. Τέκνατων εργαζομένωνπου αριστεύουνκατάτηφοίτησητουςστο Λύκειοκαι στο

Γυμνάσιο(μέσος όροςμαθημάτων18 και άνω) ποσό 300€ (με μορφή
δωροεπιταγών).

4. Χορηγείταιετήσιαενίσχυσηαξίας600 € (με μορφήδωροεπιταγών) στιςοικογένειες
εργαζομένωνπου συντηρούντέκνομεειδικέςανάγκες,προσκομίζονταςτησχετική
απόφασηαπότηναρμόδιακρατικήυγειονομικήεπιτροπή.

5. Σεκάθεεργαζόμενοχορηγείταιενίσχυσηγιατηγέννησητου Κάθετέκνου, εφάπαξ
αξίας500 e (με μορφήδωροεπιταγών).



6. Κάθεεργαζόμενος,ο οποίοςτελείνόμιμογάμο,ήσύμφωνοσυμβίωσης,δικαιούται
έκτακτηςεφάπαξενίσχυσηςποσού500 € (με μορφήδωροεπιταγών).

7. Στηνπερίπτωσηφιλοξενίαςπαιδιώνεργαζομένων,μετάτο πέραςτηςσχολικής
χρονιάς,σε θερινέςκατασκηνώσειςήcamp (δημόσιες ήιδιωτικές), ηλικίαςέως14
ετώνη εταιρείαθαπαρέχειέκτακτηοικονομικήενίσχυσηποσού150 ευρώανά
τέκνο.

8. οι εργαζόμενοιγονείς, με παιδί/ παιδιάπου φοιτούνστη πρωτοβάθμιακαι

δευτεροβάθμιαεκπαίδευση,δικαιούνταινα λαμβάνουντο ποσότων 100 ευρώ(με
μορφήδωροεπιταγών) γιακάθετέκνο καταβλητέοτο μήναΣεπτέμβριογιατις
ανάγκεςσχολικώνειδών(βιβλίων — γραφικήςύλης)

Β) Λοιποίμημισθολογικοίόροι
1.

2.

3.
4.

Διατακτικέςσίτισηςποσού 6 ευρώανά ημέραγια 22 ημέρεςτο μήνα
καταβαλλόμενεςανάδίμηνοκαθ'όλητη διάρκειατου έτουςκαι οι οποίεςδεν
αποτελούνσε ιαχμίαπερίπτωσημισθολογικήπαροχήόπωςσαφώςορίζειο νόμος4172/2013 άρθρο14 παράγραφοςζ
Τρείς(3) δωροεπιταγέςκατ'έτος(Χριστούγεννα, Πάσχα,Καλοκαίρι) ποσού600

ευρώη κάθεμία.
Διατακτικέςαυτοκίνησηςανάμήναποσού150 ευρώγια 11 μήνεςκατιέτος.
οι ανωτέρωπαροχέςσε είδοςσε καμίαπερίπτωσηδεναποτελούνμέροςτων
τακτικώναποδοχώνκαθώςκαι των ατομικώνσυμβάσεωντων εργαζομένων
μισθωτώντηςεταιρείας.

Άρθρο8
1-1 ισχύςτηςπαρούσαςαρχίζειτην1 ηΝοεμβρίου2021 και λήγειτην1 ηΝοεμβρίου2024
(τριετής).

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Γιατηνεταιρεία
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