
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΘΕΝΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Σήμερα, την 08.01.2025, μεταξύ:

1. Του Ταμείου Υγείας Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας (ΤΥΠΕΤ), με έδρα την

Αθήνα επί της οδού Ευπόλιδος αριθ. 8, νομίμως εκπροσωπουμένου από τον

Πρόεδρο κ. Λουκά Τσάκλα και τον Γενικό Γραμματέα κ. Χρήστο Ασπιώτη και

2. Του Συλλόγου Ιατρών του Ταμείου Υγείας Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας
(ΣΙΤΥΠΕΤ), με έδρα την Αθήνα επί της οδού Πανεπιστημίου αριθ. 65, νομίμως

εκπροσωπουμένου από τον Πρόεδρό του κ. Γαβριήλ Χαραλαμπίδη και την
Γενική Γραμματέα κ. Μαρία Ζαμάνου.

ΠΡΟΟΙΜΙΟ

Το Ταμείο Υγείας Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας αφενός και ο Σύλλογος Ιατρών του

Ταμείου Υγείας Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας (ΣΙΤΥΠΕΤ), προσήλθαν σε

διαπραγματεύσεις για την κατάρτιση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, δοθέντος ότι

η προηγούμενη σύμβαση είχε λήξει από 01/01/2024.

Με την ολοκλήρωση των διαπραγματεύσεων και αφού αντηλλάγησαν εκατέρωθεν

επιχειρήματα, στο πλαίσιο ενός γόνιμου διαλόγου προτάσεων και αντιπροτάσεων

και με στόχο τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας, τη στήριξη των εργαζομένων

αλλά και τη βελτίωση της λειτουργίας του Ταμείου, τα ανωτέρω συμβαλλόμενα

μέρη, συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα ακόλουθα:

ΟΡΟΙ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΑΡΘΡΟ 1

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Στη Σύμβαση αυτή υπάγονται όλοι οι εργαζόμενοι ιατροί και οδοντίατροι που

απασχολούνται με σχέση εξαρτημένης εργασίας στο Ταμείο Υγείας Προσωπικού
Εθνικής Τράπεζας.

ΑΡΘΡΟ 2

OIKONOMIKA OЕМАТА

1. Η τμηματική ποσοστιαία μερική αποκατάσταση των απωλειών επί του μισθού

που έλαβαν χώρα με την από 1/4/2013 Σ.Σ.Ε. (το καλούμενο «κουτάκι») ορίζεται σε

ποσοστό 25%, αρχής γενομένης από την 01.01.2024 (μισθοδοσία Ιανουαρίου 2024).

2. Από 01-01-2025 το μισθολογικό κλιμάκιο Μ.Κ. Ο (μισθολογικό κλιμάκιο μηδέν)

καταργείται. Επομένως, ο χρόνος Διοικητικής Εξέλιξης των ιατρών και οδοντιάτρων

μειώνεται σε 8 έτη για προαγωγή από Επιμελητής Β' σε Επιμελητής Α' και από
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