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ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ   ΣΕ   ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ   ΣγλλοπκΗ

ΣγΜΒΑΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟγΣ ΟΡΟγΣ ΑΜΟΙΒΗΣ

ΚΑΙ     ΕΡΓΑΣΙΑΣ     ΤΩΝ     ΕΡΓΑzΟΜΕΝΩΝ     ΣΤΙΙΝ

ΕΤΑΙΡΕ]Α  ΜΕ  ΤΗΝ   ΕΠΩΝΥΜ1Α  «ΔΙΑΧΕ1Ρ!ΣΤΗΣ

ΕΘΝικΟγ     ΣγΣΤΗΜΑΤοΣ     ΦγΣΙΚΟΥ     ΑΕριΟγ

(ΔΕΣΦΑ) Α.Ε.» ΠΑ ΤΑ Ε™ 2Ο19-2021»

Στην Αθήνα σήμερα, την 8η Μαίου 2020, τα

κάτωθι συμβαλλόμενα μέρη:

Αφ'   ενός   η   Ανώνυμη    Εταιρεία   με   την

ε7τωνυμία          '     «Δ1ΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ                Ε®ΝΙΚΟΥ

ΣγΣΤΗΜΑΤΟΣ     ΦγΣ1ΚΟγ     ΑΕΡ1ΟΥ     («ΔΕΣΦΑ

Α.Ε.»)»,   που   εδρεύει   στο   Χαλάνδρι   Αττικής

(Λεωφ.   Μεσογείων  357-359,  Τ.Κ.  15231),  και

εκπροσωπείται νόμιμα για την  υπογραφή  του

παρόντος  συμφωνητικού   από  τον   Ανώτατο

Ε]tτελεστικό Διευθυντή  κ.  ΝίcοΙa Βattί|anα  (στο

εξής      αναφερόμενη      ως      «Εργοδότης»      ή

«Εταιρεία»),  καL

Αφ'           ετέρου           το           επιχειρ ησιακό

συνδικαλιοτικό   σωματείο   με   την   επωνυμία

«Πανελλήνιο    Σωματείο    Εργαζομένων    σcο

Δmχειριcπή    Εθνικού    Συστήματος    Φυσικού

Αερίου  Α.Ε.  (Σ.Ε.Δ.Ε.Σ.Φ.Α.`)»,  που  εδρεύει cπο

Χαλάνδρι Απικής  (Λεωφ.  Μεσογείων  357-359,

Τ.Κ.  15231)  και εκπροσωπείται νόμιμα για την

υπογραφή  του  παρόντος  συμφωνητικού  από

τον  Πρόεδρο  του  Δ.Σ.  κ.  Απόστολο  Θάνο,  και

τον Γενικό Γραμματέα κ. Σωτήριο Βεγίρη,

Συ μφώνησαν         και         συνο μολόγησαν

ΑGRΕΕΜΕΝΤ   -   ΑΡΡΕΝDΙΧ   ΟΝ    ΟΡΕRΑΤΙΟΝΑL

cΟLLΕcΤΙνΕ     LΑΒΟR     ΑGRΕΕΜΕΝΤ     FΟR     ΤΗΕ

ΡΑγΜΕΝΤ   ΑΝD    WΟRΚ|ΝG    ΤΕRΜS    ΟF   ΤΗΕ

ΕΜΡLΟγΕΕs   ιΝ   ΤΗΕ   cΟΜΡΑΙw   W|ΤΗ   ΤRΑDΕ

ΝΑΜΕ  "ΗΕΙΙΕΝ|c  GΑS  ΤRΑΝSΜ|SsΙΟΝ  sγsΤΕΜ

ΟΡΕRΑΤΟR" FΟR ΤΗΕ ΥΕΑRS 2019-2021"

Ιn   ΑthenS   tοdαy   οn   8th   οf   Μay   2020,   the

fοΙ|οWίng ρα rtίeS:

Οn  the  οne  hαnd,  the  Αnοnymουs  cοmραny

υnder the  name  "ΗΕLLΕΝ|c GΑS ΤRΑΝSΜLsS[ΟΝ

SΥsΤΕΜ   ΟΡΕRΑΤΟR  ("DΕsFΑ  S.Α.")",   bαsed   ίn

Chα!αndrί,   Αttίcα   (357-359   Μesοgeίοn   Αν.,   Ρ.C.

15231),  and  ίs  ΙegaΙΙy  reρreSented  fοr the  sίgnίng

οf thίs agreement by the chίef Εχecυtίνe Οffίcer,

Μr.  ΝίcοΙα  Βαttί|anα  (hereίnafter  referred  tο  αs

"Εmρ|oyer" οr "Cοmραnγ"), αnd

Οn the οther hαnd, the Τrade υnίοn ΑsSοcίαtίοn

υnder   the   nαme   Πρanhellenίc   Αssοcίatίοn   οf

Εmρ|οyees   at   the   ΗelΙenίc   Gαs   Τransmίssίοn

System  ΟΡeratΟr  S.Αι  (S.Ε.D.Ε.S.F.Α).',  based  ίn

Chαιαndrί,  Αttίκα  (357-359  Μesοgeίοn  Ανe.,  Ρ.C.

15231}  αnd  ίs  reρresented  |egα||γ fοr the  sίgnίng

οf thίs  αgreement  by  the  Chaίrman  of the  ΒοD

Μr. ΑροStο|οs Τhαnοs, αnd the Secretαry Generαι

Μr. Sοtίrίοs Βegίrίs,

Ηaνe    agreed    αnd    mυtυαι!y    acceρted    the

fΟIIΟWίn8:

αgreed   and
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αμοιβαίως τα εξής:

1.  Τα   συμβαλλόμενα   μέρη   συμφώνησαν

και υπέγραψαν, την 28.11.2019, νέα Ε.Σ.Σ.Ε. για

τους'   όρους     αμοιβής    και    εργασίας    των

εργαζομένων  στην  εταιρεία  με  την  επωνυμία

«Δ1ΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ  ΕΘΝΙΚΟγ ΣγΣΤΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΟγ

ΑΕριΟγ  («ΔΕΣΦΑ  Α.Ε.»)»  ετών  2019-2021,   η

οποία    συνοδεύεται   και   από   το    με    ίδια

ημερομηνία   «ΠΡΑΚΤΙΚΟ  -  ΣγΜΦΩΝΗτικο   -

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ    ΣΕ    ΕΠ1ΧΕ1ΡΗΣ1ΑΚΗ    ΣγλλοΓΙΚΗ

ΣγΜΒΑΣΗ  ΕΡΓΑΣ1ΑΣ  ΠΑ ΤΟγΣ  ΟΡΟγΣ  ΑΜΟΙΒΗΣ

ΚΑΙ      ΕΡΓΑΣ1ΑΣ~    ΤΩΝ      ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ      ΣΤΗΝ

ΕΤΑ1ΡΕ1Α    ΜΕ   ΤΗΝ    ΕΠΩΝγΜ1Α   «Δ1ΑΧΕ1Ρ1ΣΤΗΣ

ΕΘΝικΟγ      ΣγΣΤΗΜΑτοΣ      ΦγΣικογ      ΑΕριογ

(ΔΕΣΦΑ)  Α.Ε.»  ΓΙΑ ΤΑ  ΕΤΗ  2019-2Ο21»,  σχετικά

με  τους  αναλυτικότερους  οικονομικούς  όρους

που Θα ισχύσουν επ`ι των αποδQχών και λοιπών

καταβληθησομένων     παροχών     προς     τους

εργαζομένους της Εταιρείας για την άνω τριετία

ισχύος της νέας  Ε.Σ.Σ.Ε.

Η   διάρκεια  της   νέας   Ε.Σ.Σ.Ε.   έχει  ορισθεί

τριετής,  από ο1.01.2019 έως 31.12.202ι.  Η νέα

Ε.Σ.Σ.Ε.,   μαζί  με  το   Προσάρτημα   αυτής,   που

περιέχει ομοίως  κανονιστικούς όρους  και έχει

την  ίδια  τριετή   διάρκεια,   έχει  αναρτηθεί  αΓ[Ο

Π.Σ. του γπουργείου Εργασίας με την ονομασία

ΕΡΓΑΝΗ,          με          αριθμό          πρωτοκόλλου

ΕΣ186/Ο4.12.2019,

2.  Τα     συμβαλλόμενα     μέρη     σήμερα,

καλόπιcπα και σύμφωνα  με τις πραγματικές

μεταξύ  τους  συμφωνίες  και  αντιλήψεις  επί

του περιεχομένου των όρων της νέας Ε.Σ,Σ.Ε.

και του  Προσαρτήματος  αυτής,  προβαίνουν

σε     τροποποίηση     του     όρου     2.3

sίgned,  οn  28.11.2019,  a  neW  Ε.C.L.Α.  fcμ  the

ραγment and WοrΚίng termS οf the  emρ|οyeeS

ίn    the     cοmρany    wίth    the    trade     name

"ΗΕLLΕΝ[C      GΑS      ΤRΑΝSΜ|sSΙΟΝ       SγsΤΕΜ

ΟΡΕRΑΤΟR"  fοr the  γeαrs  2019-2021,  whίch  ίs

fο|ΙοWed    by    the    Μίnυtes    οf    Μeetίng    -

Αgreement   -   Αρρendίχ   οn   the   ορerαtίοnαι

CοΙΙectίνe   Labοr  Αgreement  for  the   ραyment

αnd  WοrΚίng  termS  οf  the  emρ|οyees  ίn  the

Cοmραny  wίth the trαde  nαme  "ΗΕLLΕΝ!C  GΑS

.ΤRΑΝSΜ|SSΙΟΝ   SγsΤΕΜ   ΟΡΕRΑΤΟR"   fοr  the

years  2019-2021,  abουt  the  detαί|ed  fίnαncία|

terms  whίch  wί|Ι  aρρ|y  οn  the  ραyαble  wαgeS

and       benefίtS      tΟWαrds      the      Cοmρany'S

emρ|οyeeS  dυrίng  the  three  yeαrs  aρρ|ίcαtίοn

οf the new Ε.C.L.Α.

Τhe  dυrαtίοn  οf the  new  Ε.C.Ι.Α.  hαs  been

set    fοr    three    yeαrS,    frοm    01.01.2019    to

31.12.2021. Τhe  new Ε.C.L.Α., tοgether Wίth  ίts

Αρρendίχ, whίch αιsο cοntaίnS regυιαtοry terms

and   haS  the   same   three-yeαr   dυrαtίοn,   hαs

been  ΡΟSted  Οn the  Ιnf.SySt.  οf the  Μίnίstry οf

Labοr  υnder  the  name  ΕRGΑΝΙ  Wίth  ρrοtοcο|

nυmber ΕS186/04.12.2019

2.     Τhe  Cοntrαctίng  Ρartίes  tοday,  ίρ  gοοd

fαίth    and    ίn    αccοrdance    wίth    the    actυαι

a8reementS. αnd ρerceρtίοns between them οn

the  cοntent  Οf the  termS  Οf the  new  Ε.C.L.Α.

and  ίts  Αρρendίχ,  αmend  the  term  2.3  οf the

Αρρendίχ  οf  the   Ε.C.L.Α.  Wίth  Ιthe   αddίtίοn  οf

Ρarαgraρh 2.3f , αs fοΙΙοwS:
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Προσαρτήματος της Ε.Σ.Σ.Ε. με την προσθήκη

παραγράφου 2.3cπ  ως εξής:

«2.3.tπ. Προκειμένου περί νεοπροσληφθέντων ή

αποχωρησάντων   εντός  του   προηγούμενου   έτους

(δη'λαδή κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος

έναντι ειtείνου  cπο οποίο Θα γίνει η  καταβολή

της    έκτακτης    παροχής    -    μπόνους)    δίδεται

αναλογία  του  μπόνους  ,  σύμφωνα  με  τον  χρόνο

εργασίας τους στο ΔΕΣΦΑ Α.Ε ως ακολούθως:

'Οταν    η    ημερομηνία    πρόσληψης    του

εργαζομένου  είναι  στο  πρώτο  15ήμερο  ενός

μήνα (από τη'ν 1η έως την 15η ημέρα), ο μήνας

Θα  υπολογίζεται  ως  ολόκληρος,  ενώ  όταν  η

ημερομηνία   πρόσληψης   είναι   cπο   δεύτερο

15μερο ενός μήνα (από την 16η έως την 30/31η

ημέρα), ο μήνας δεν Θα υπολογίζεται, αλλά ο

υπολογισμός Θα ξεκινάει από την 1η ημέρα του

επόμενου     μήνα.     Επίσης,     εάν    κατά    τον

τελευταίο  μήνα υπολογισμού  του  μπόνους,  ο

εργαζόμενος  απασχολήθηκε  έως  και  την  ι5η

ημερολογιακή    ημέρα,    ο    μήνας    δεν    Θα

υπολογίζεται, εάν όμως απασχολήθηκε πέραν

της  15ης  ημερολογιακής  ημέρας  (δηλαδή  από

την 16η και εντεύθεν), ο μήνας Θα λογίζεται ως

ολόκληρος.»

Ρητώς    συμφωνείται    ότι    στην    διάρκεια

απασχόλησης cπην εταιρεία,  βάσει της οποίας

υπολογίζεται το μπόνους, περιλαμβάνονται τα

χρονικά   διαcΓ[ήματα   νόμιμης   απουσίας   του

μισθωτού  από  την  εργασία  του  (π.χ.  άδειες,

«2,3.f,     Fοr     newly     hίred     ΡersonneΙ     Οr

ΡerSοnnel  whοse  emρ|οyment wαs  termίnαted

Wίthίn   the    ρrecedίng      yeαr   (ί.e.    dυrίng   the

ρrecedίng fίscα| yeαr οf the οne where ραyment

οf the  bοnυs tακes  ρ|αce),  α  ρrοροrtίοn οf the

bοnυs  ίs  ραίd,  cα|cυιαted  οn  the  tίme  of  theίr

trυe  emρ|οyment  ίn  the  cοmραny  DΕSFΑ SΑ αs

fοIΙΟWS  :

When the dαte of hίrίng   οf the emρ|οyee  ίs

Wίthίn   the  fίrst   hα|f  (1St  tο   15th     dαy)   οf  the

mΟnth  Cοncerned'  the  WhΟIe  mΟnth  ShαIl  be

taΚen   ίntο   αccουnt   fοr   the   cα|cυ|αtίοn,   bυt

When the  hίrίng tακes  ρ|αce   ίn the  secοnd  hαιf

(16 -30 /31st dαy) of the mοnth  cοnCerned, the

mοnth  Shα|l  nοt  be taΚen  ίntο  αccουnt fοr the

cαιcυιatίοn.  Ιn  thίs  |ast  cαse  οf  hίrίng  αs  οf the

16th  tο  30/31st  οf  the  mοnth  cQncerned,  the

cαιcυιαtίοn  οf the  bοnυs  ShalΙ  tακe  ρΙαce  αs  οf

the  ι5t  dαy  οf  neχt  mοnth.  ΑΙsο,  ίf  dυrίng  the

|αst   mοnth   οf  caΙcυιatίοn   οf  the   bοnυs  the

emΡ|Οyee    wαs    emρΙοyed    υρ    tο    the    15th

cα|endαr dαy οf the mοnth, the mοnth Shα|| not

be tακen  ίntο αccουnt fοr the cαιcυιatίοn,  bυt ίf

the   emρΙοyee   Wαs  emρlοyed   αs   οf  the   16th

Calendαr dαte  αnd  οnwαrds   the  mοnth  Wίι|  be

cα!cυIated  ίn whΟΙe.

|t ίs eχρΙίcίtly  agreed that fοr the cαιcυιαtίcm

οf the bonυ.S,  the trυe tίme  οf emρ]οyment οf

αn  emρ|οyee  taΚen  ίntο  αcCουnt,  ίnclυdes  any

Ιegίtίmαte  αbsence  οf  the  emρ|ογee  (sυch  αs

'eανes etc)

3NICOLA 

BATTILANA

Digitally signed by 

NICOLA BATTILANA 

Date: 2020.05.10 

18:20:45 +03'00'



κλπ),

Αny   sρeCίfίc/ίndίνίdυa!   αgreementS   Wίth

emριογeeS whοse emριοyment cοntract wίth the

τυχόν     ιδιαίτερες     συμφωνίες     με     ήδη     Cοmρany ίstermίnated    are nοtgονerned bythe

αποχωρή σαντες           εργαζόμενους            δεν

καταλαμβάνονται  από  την  παρούσα  ρύθμιση

και διατηρούν την ισχύ τους.

Η      παρούσα      δήλωση      μεταξύ      των

συμβαλλομένων μερών ακολουθεί τη διάρκεια

ισχύος  της   Ε.Σ.Σ.Ε.   ετών   2019-2021,   δηλαδή

από ο1.01.2019 έως 31.12.2021.

Για  την Εταιρεία
FΟr the cοmρanγ

Νικόλα Μπαττιλάνα
Ανώτατος Εκτελεστικός Διευ θυντής

ΝίcοΙa Βαttί|αnα

Chίef Εχecυtίνe Οffίcer

Ρresent tem αnd remαίn ναιίd.

Τhίs    Stαtement    between    the    cοntrαctίng

ραrtίes fοΙ|οws the ναιίdίty ρerίοd  οf the  ΕCLΑ οf

the     yearS     2019-2021,     thαt     meαnS     frοm

01.Ο1.2019 tο 31.12.2021.

ΤΑ ΜΕΡΗ

Τhe ρartίes
Για το Σωματείο
Fοr the υnίοn

Γενυ{ός Γραμματέας
sοtίrίοs νegίrίs

Generαι Secretαry
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