
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

την Αθήνα σήμερα, 2Μαΐου 2020, σι υπογεγραμμένοι αψενός ο κ.

ΓΙαύλος Μυλωνάς, Διευθύνων Σύμβουλος ως εκπρόσωπος της ΕΘΝΙΚΗΣ

ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε., που εδρεύει στην Αθήνα επί ης οδού Αιόλου

αριθμ. 86 και αψετέρου σι κ.κ. Γεώργιος Μότσιος και Ευθύμιος ΙΙαπαγιάννης,

Πρόεδρος και Γενικός Γραμματέας αντίστοιχα του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΥΓΙΑΛΛΗΛΩΝ

ΕΘΝΙΚΗΣ Ι ΡΑΠΕΖΛΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ (Σ.ΥΕ.Τ.Ε.) που εδρεύει στην Αθήνα, επί της

οδού Σοψσκλέους αριθμ. 15, νομίμως εξουσιοδστημένοι νια τη

διαπραγμάτευση και την υπογραψή της παρούσας σύμψωνα με τα οριζόμενα

στο άρθρο 3 παρ. Ιγ και 5 και στο άρθρο 4 του Ν. 1876/1990, συμψώνησαν και

έκαναν αποδεκτά τα εξής:

Ι. Ο Κανονισμός και το Σύστημα Αξιολόγησης και Ανάπτυξης του Προσωπικού

της Τράπεζας καταρτίζονται με συμψωνία της Τράπεζας και της πλέον

αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης.

11. Τα συμβαλλόμενα μέρη συμψωνούν και συνυπογράψουν το νέο Κανονισμό

του Συστήματος Αξιολόγησης και Ανάπτυξης του Προσωπικού της Τράπεζας, ο

οποίος επισυνάπτεται στην παρούσα ως αναττόσπαστο τμήμα της.

ΙΙΙ. Ο εν λόγω Κανονισμός και το Σύστημα Αξιολόγησης και Ανάπτυξης του

Προσωπικού της Τράπεζας αποτελούν συνολική, μοναδική και αποκλειστική

ρύθμιση της Αξιολόγησης της απόδοσης του προσωπικού της Τράπεζας, επί του

οποίου τυγχάνουν εψαρμογής, εκτός εάν άλλως ορίζεται στις επιμέρους

προβλέψεις του. Από 31.12.2020 καταργείται το Σύστημα Αξιολόγησης και

Ανάπτυξης Προσωπικού που είχε γνωστοποιηθεί και τεθεί σε εψαρμογή με την

Εγκύκλιο Σειράς Β’ αριθμ. 107/8.8.1995, είχε δε κυρωΘεί με το άρθρο Γ2 της

από 29.12.1995 Ειτιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας.

Ειδικώς γιατο έτος 2020, η αξιολόγηση του προσωπικού της Τράπεζας Θα λάβει

χώρα βάσει των προβλειυμένων στο τεθέν σε ισχύ με την Εγκύκλιο Σειάς Β’

αριθμ. 107/88.1995 Σύστημα Αξιολόγηση ς και Ανάπτυξης ΠρσσωπικοιΙ και ο
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νέος Κανονισμός, αιτό την υπογραψή της ααρούσας και μέχρι την 31.12.2020,

Θα ξεκινήσει τιιλοτικά, με σκοπό την κπαίδυση/ενημέρωση κριτών και

κρινομένων και χωρίς η εν λόγω διαδικασία να επηρεάζει την υπηρεσιακή

εξέλιξη των υπαλλήλων.

ιν. Η παρούσα ισχύει από την ημερομηνία κατάθεσής της στην αρμόδια

υπηρεσία, σύμψωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 9 παρ. 2 Ν. 1876/Ι990, και

μέχρι την αντικατάστασή της.

Η παρούσα Ετιιχειρησιακή υλλσγική Σύμβαση Εργασίας συντάχθηκε και

υπογράφηκε σε τρία (3) ανϊίγραα και κάθε συμβαλλόμενο μέρος έλαβε από

ένα (1), το δε τρίιο Θα κατατεθεί αρμοδίως.

Για την ΕΤ.Ε.

σι ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Π. ΜΥΛΩΝΑΣ Γ.


