
 

C:\DOCUME~1\STASIN~1\LOCALS~1\Temp\aFile.doc 1

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στην  

Ολυµπιακή Αεροπορία-Υπηρεσίες Α.Ε. 

Σήµερα την 21/07/2008 στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. στην Αθήνα και ενώπιον του Με-

σολαβητή κ. Κώστα Παπαδηµητρίου οι υπογεγραµµένοι, αφενός ο κ. Ιωάννης Χαλκί-

δης, Πρόεδρος και ∆/νων Σύµβουλος ως εκπρόσωπος της Ανώνυµης Εταιρείας «Ο-

ΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ» και αφετέρου οι κ.κ. Μανώλης Πατέστος, 

Πρόεδρος και Θεόδωρος Βασιλάρας, Γεν. Γραµµατέας ως εκπρόσωποι της «Οµοσπον-

δίας Σωµατείων Πολιτικής Αεροπορίας - ΟΣΠΑ», εξουσιοδοτηµένοι για την κατάρτιση 

και υπογραφή της παρούσας συλλογικής σύµβασης εργασίας, συναπεδέχθησαν και 

συνοµολόγησαν το περιεχόµενο αυτής, µε τους κατωτέρω ειδικούς όρους. 

Άρθρο 1 

Αποδοχές τακτικού προσωπικού 

Τα ποσά των µισθολογικών κλιµακίων του τακτικού προσωπικού αυξάνονται κάθετα 

κατά 

1,1 € από 1.3.2008 

1,2 € από 1.9.2008 

Για τα µέλη των Σωµατείων ΕΠΤΑΟΑ, ΣΜΑΟΑ, ΣΤΕΠΟΑ η αύξηση των καθέτων κλι-

µακίων σε ευρώ θα γίνεται µε τρόπο που θα δίνει αναλογικά το ίδιο ποσοστό µε εκεί-

νο που προκύπτει στο µισθολόγιο της ΟΣΠΑ στο σύνολο των αποδοχών µε την πα-

ρούσα, σύµφωνα µε το µισθολόγιο που ακολουθούν τα παραπάνω σωµατεία. 

Άρθρο 2 

Το ετησίως καταβαλλόµενο ποσόν για τις παιδικές κατασκηνώσεις αυξάνεται σε 300 € 

Άρθρο 3 

Οι εργαζόµενοι µε τέκνα µε πνευµατική, σωµατική ή ψυχική αναπηρία δικαιούνται 

µειωµένου ωραρίου κατά µία ώρα, κατά τους όρους του ν. 2527/1997  

Άρθρο 4 

Η ειδική µισθολογική προσαύξηση εποχικού προσωπικού αυξάνεται από 29,35 € που 

ανέρχεται σήµερα, σε 69,35 € για τους οδηγούς και χειριστές ανυψωτικών µηχανηµά-

των, σε 79,35 € για τους εργάτες και σε 89,35 € για τους διοικητικούς υπαλλήλους.  
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Άρθρο 5 

Στο εποχικό προσωπικό εφαρµόζονται σε περίπτωση εργατικού ατυχήµατος ή σε πε-

ρίπτωση βαρειάς ασθένειας η οποία εµφανίσθηκε µετά  την πρόσληψη, οι διατάξεις 

του ν. 2602/1998 που ισχύουν για το τακτικό προσωπικό, χωρίς όµως οι σχετικές 

χρηµατικές παροχές να εκτείνονται πέραν του χρόνου ισχύος της συµβάσεως εργασί-

ας.  

Άρθρο 6 

Η εργοδότρια εταιρεία αναλαµβάνει το κόστος χορήγησης ενός εισιτηρίου Free 2 στο 

εποχικό προσωπικό της περιφέρειας προκειµένου να πραγµατοποιηθεί ο ετήσιος ια-

τρικός έλεγχος στο ∆ΚΠΙ.   

Άρθρο 7 

Λοιπές ρυθµίσεις 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι που συνοµολογήθηκαν στην 

από 18.7.2006 συλλογική σύµβαση εργασίας µεταξύ  ΟΑ-Υπηρεσίες ΑΕ και ΟΣΠΑ και 

σε προηγούµενες επιχειρησιακές συµβάσεις και πρακτικά συµφωνίας, εφόσον δεν 

τροποποιούνται µε την παρούσα.  

Άρθρο 8 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την 1η Μαρτίου 2008.  
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

Για την  
Οµοσπονδία Σωµατείων Πολιτικής Αε-

ροπορίας - ΟΣΠΑ 

Για την 
ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ –  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Α.Ε. 
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