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Eraipeia Tpoxaiou YAoy EANGSGS A.E. . ; 010
MaAGoxa 3, 124 62 Trapapaykdc, ABrve — EAGSG SeENE NEPS >1€ Y

IYAAOIIKH EYMBAZH EPIAZIAZ ETOYZ 2008
SAuepa Tpitn 13 Mdiou 2008 oTo Skapapaykd Xaidapiou ATTIKAC HETAEU:

1. Tng Avwvuung Etaipiac «ETAIPEIA TPOXAIOY YAIKOY EANAAAZ», ToU
edOpelel o010 ZKapapaykd Xaidapiou ATTKAG, 0d6¢ Aswe. Tlahdoka 3 Kai
EKTTPOOWTTEITAl VOUIpa amd Tov Mpéedpo tou A.Z. Ap. Horst Meyer kai Tov
l'evikd AieuBuvth Ap. Ernst-Otto Thiesing, o1o €€f¢ n «Etaipia»

Kai

2. Tou Zwparsiou «H TPIAINA» TTou £dpelel 010 ZKApAuayka Xaidapiou ATTIKAG
KQI EKTTPOCWTTEITAl VOIpA atré Tov Mpdedpo K. Z1aupo MapkdTo kai Tov [EVIKO
papparéa k. BaoiAn Kapakitalo, o1o €§AG 10 « ZWHATEIO»

olppwva pe g diarafeic Tou N. 1876/90 kai uperd amd  diATTPAYHATEUTEIS
oupewvhBnKay Kai éyivav agoifaia atrodekTd, Ta €ig, O OXEON ME TIG AMOIBEG Kal
TOUG YEVIKOTEPOUS OPOUC €pyaciac Twv epyafopéviwv TTOU aTTacyoAouvrtal gTnv
Eraipia pe olpBaon e€aptnuévng epyaoiag, aveapTritwg av eival ouppaan aopioTou
N opiopévou xpdvou / €pyou Kai yia OAeg aveapTTwG TIG EIOIKOTNTEG TTOU
atragyoAouvral he TéToleg cupPdaocig atnv Etaipia, oto €€fg ol « Epyadouevor»:

1. Ze 6houg Toug Epyalduevoug, Tou Ba atmracxoAloUvral otnv Etaipia tnv nuépa
Tou Ba 1€6¢i ot 10XU n TTapoloa ZuuBaon, Ba 6obei augnon avadpouikd amo
1% Mdiou 2008 oto kartafaAiduevo woB6 rj nuepouiobio 88 € kai 3,52 €
avrioTolxa, he TNV TTpoUTTéBeon 6T autol ATav Rdn Epya{opevou améd TV apxn
Tou €T0UG (1/1/2008).

2. Ze 6Aoug ToUug EpyaCouevoug, TToU Ba amaoyoAouvTal cmv Eraipia v nuépa
Tou Ba TeBei ot 1oXU n TTapoloa ZupBaocn, 8a TTAnpwOEl epdtag Toad 230,00 €
MIKTd, he TNV TTpoUTTeBeon oT autoi RTav 1dn EpyaCopeVOI até TNV apxr Tou
€Toug (1/1/2008).

3. Tnv 1" OktwBpiou 2008 Ba avarrpoodpuocBouv o1 WIoBoI Kal Ta nuepouicoia
TwWV Epyalopévwy, 61Tou autéd ival atrapaitnTo, WOTE VA aVIATTOKPIvVOVTal GTOV
Tapakdrw Trivaka:

EAPA AloinTiké ZupBovAio

Mahdoka 3, 124 62 Ikapapaykag Dr. Horst Meyer, Mpo6edpog

T.©. 3480, 102 33 ABrjva Dipl.-Ing. Frank Muller, Aviirpoebpog
TnAépwvo: +30 210 55 10 000, Fax: +30 210 55 10 595 Dr. Emst-Otto Thiesing, AicuBtvwy ZipBouhog

E-mail: trains@rsca.gr  Internet: www.rolling-stock.gr



‘E™n Epyaciag oy ETYE
(CUPTTEPIA. KQI TV ETAV
utrnpeociag ota ENAE, rou E)\dX'(? 70 E)\dX'?TOC
avayvwpioTnkav omré my ETTITPETTOMEVO ETITPETTOLEVOG
ETYE) nuepouiotio UIoB6g
HE 3 £11) CUPTIANPWUEVA 50 € 1.250 €
JE B €1 - 52 € 1.300 €
He 9 €1n 54 € 1.350 €
uE 12 €Tn -“- 56 € 1.400 €
peE 15 €1n - 58 € 1.450 €
ue 18 €1n - - 60 € 1.500 €
pe 21 €m - - 62 € 1.550 €
€ 24 €ém -"- 64 € 1.600 €
pe27¢ém  -°- 66 € 1.650 €
pe 30 émn -“- 68 € 1.700 €
£ 33 £ - 70 € 1.750 €

A6 v 17 OktwBpiou 2008 n Etaipia 8a e£e1ddel TRV ayopd evorjpwy oTparol
yia Toug Epyalduevoug, epdoov N ayopd Twv evoruwy Ba eTQEPEl avTioToIXN
Meiwon TOu armapaitnTou xpOvou TTaPAMOVAG OTNV Epyaaia, ﬂpoxeupévou 0
epyagouevog va Bepeiwoel SiKaiwpa yia TARPN cuvmiloﬁomcn, agpou Ba EXel
OUMTTANPWOEL TO ATTAITOUHEVO ATTd TO VOO 6pIo NAIKiag.

MNa 6oa madid Epyalopévwy TTPOOXOAIKAC nAikiag kataBdAetal 1o eTmidopa
TaidikoU oTaduoU Ba ouvexiCeTal n KATaBOAr Kai yia To €T0G TOU VNTTIAYWYEIOU
HEXP! Tou Uwoug Twv 150 Eupw TOV WAvVA HE TTPOOKOMION QVTIOTOIXWY
TTAPACTATIKWY Kal hE TNV TTpoUTTéBeon 6T epyddovTal kai of U0 YOVELG.

H Eraipia dnAwver 611 Ba TTpoRei o€ eTevBUOEIC OTOV TOUEA TNG EKTTAIGEUONG KAl
ETTAYYEAPOTIKAG KATAPTIONS TWV pYalopévwy, ISIOITEPA OE TTOTOTTOINOEIS OAAD
Kai ge GAAQ TEXVIKG Bépata. To Zwpareio Ba utrootnpitel pe k&Be tpoTTO TNV
TTPOCoTTdBeia auTh, agol n TPOoTapUoYl TNG epyaciag oTa 6Ao Kal augavoueva
standards TTou B£TOoUV o1 TTEAGTEG AT TO £EWTEPIKG Eival ouCBoUg onuaaciag.

H 10x0¢ TG TapoUsag KaBwg Kal Of €VVOUEG OUVETTEIEG TTOU QUTH TTapdyel,
gekivd amd TNV yvwoToToinon otnv cupBoAASuEvn ETaipeia TnG aitnong
TPOTTOTTONONG TOU KATACTATIKOU TOU QVWTEPW OCUMBAANOHEVOU CwHaTEIOU
epyadopévwy, evwTriov Tou appodiou Movopeghoug MpwTodikeiou, oUTWG WOTE
Va EKTTPOCWTTEI VOUIKWE Toug epyadopévoug otnv «Etaipeia Tpoxaiou YAIKou
EAGSoc A.E».
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Tarifvertrag 2008

Heute, Dienstag den 13. Mai 2008, wurde auf Skaramangas in Haidari Attika
zwischen

und

1. der Aktiengesellschaft ,Rolling Stock Company Greece”, mit Sitz in

Skaramangas, Haidari Attika, Palaska Str. 3, rechtlich verireten durch den
Vorstandsvorsitzenden, Dr. Horst Meyer und den Geschéftsfihrer Dr. Emst-
Otto Thiesing, weiterhin die ,Gesellschaft* genannt

. dem Betriebsrat “TRIAENA”, rechtlich vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn

Stavros Markatos und den Generalsekretdar Herrn Vassilis Karakitsios,
weiterhin als der “Betriebsrat” genannt

gemal der gesetzlichen Vorschrift 1876/90 und in Folge von Verhandlungen, in
Zusammenhang mit den Gehéltern und den generellen Arbeitsbedingungen der
Arbeitnehmer, welche mit Arbeitsvertrigen bei der Gesellschaft beschaftigt sind,
unabhéngig davon ob es sich um zeitlich befristete oder zeitlich unbefristete
Arbeitsvertrage handelt oder um Projektvertrdge, und unanhéngig von allen
Fachgebieten welche mit dieser Art von Vertrdgen in der Gesellschaft tétig sind,
weiterhin als ,Arbeitnehmer*, folgendes in gegenseitigem Einvernehmen vereinbart:

. Es wird an alle Arbeitnehmer, die am Tag des Inkraftireten dieses

Tarifvertrages beschaftigt sind, eine Gehaltserh6hung auf das zu zahlende
Gehalt oder den Tagelohn, giiltig ab 01. Mai 2008, in Héhe von 88 € und 3,52
€ entsprechend ausgezahit, mit der Voraussetzung, dass diese Arbeitnehmer
mindestens seit Anfang des Jahres (01.01.08) bei der Gesellschaft beschaftigt
sind.

An alle Arbeitnehmer, die am Tag des Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
beschéftigt sind, wird ein einmaliger Betrag in Héhe von 230,00 € brutto
ausgezahlt, mit der Voraussetzung, dass diese mindestens seit Anfang des
Jahres (01.01.08) bei der Geselischaft beschéftigt sind.

Am 01.10.08 werden die Gehélter und die Tageléhne der Arbeitnehmer, dort
wo es erforderlich ist, entsprechend der folgenden Tabelle neu angepasst:



Jahre der Beschaftigung bei

der RSCG

(dies beinhaltet auch die Jahre

der vorherigen

Betriebszugehdorigkeit bei HSY,

welche von der RSCG )
anerkannt wurden) Mindesttagelohn | Mindestgehalt
mit 3 vervollstdndigten Jahren - 50 € 1.250 €
mit 6 == 52 € 1.300 €
mit 9 -°- 54 € 1.350 €
mit 12 -“- 56 € 1.400 €
mit 15 - 58 € 1.450 €
mit 18 - - 60 € 1.500 €
mit 21 - 62 € 1.550 €
mit 24 - - 64 € 1.600 €
mit 27 == 66 € 1.650 €
mit 30 - 68 € 1.700 €
mit 33 -4- 70 € 1.750 €

. Ab dem 01.10.08 wird die Geselischaft den Nutzen des Kaufs der

Rentenmarken fiir die Zeit des Militirdienstes der Arbeitnehmer prifen, sofern
diese eine Verringerung der Pflichtjahre in der Gesellschaft bewirken, damit
das Recht der Arbeitnehmer auf vollstdndige Rente fundamentiert ist, sobaid
diese das gesetzlich vorgegebene Rentenalter erreicht haben.

. Fur alle Kinder der Arbeitnehmer im Vorschulalter, fir welche die

Kindergarten- Zulage geleistet wird, wird die Zulage weiterhin fur das
Kindergarten-Jahr bis zu einem Betrag in H6he von 150 € pro Monat gezahit,
unter der Voraussetzung der Vorlage der entsprechenden Belege und dass
beide Elternteile berufstatlg sind.

. Die Geselischaft erklart, dass sie zu Investitionen im Bereich der Ausbildung

und der beruflichen Weiterbildung der Arbeitnehmer, speziell im Bereich der
Qualifikationen aber auch anderen technischen Themen, libergehen wird. Der
Betriebsrat wird diesen Versuch auf jede Art unterstiitzen, da die Anpassung
der Tatigkeiten an immer weiter wachsende Standards der ausléndischen
Kunden von substantieller Bedeutung ist.

. Die Guiltigkeit dieses Vertrages sowie die rechtlichen, hieraus resultierenden

Konsequenzen treten in Kraft ab dem Moment der Bekanntmachung bei der



N

™

Geselischaft sowie nach Vorlage des eingereichten Antrags beim zusténdigen
Landgericht auf Modifizierung des Griindungsvertrags des Betriebsrates, so

dass dieser rechtmaflig die Arbeitnehmer der ,Rolling Stock Company
Greece” vertreten darf.
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