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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ΔΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

 info@omed.gr  www.omed.gr 
ΕΔΡΑ:  Πλατεία Βικτωρίας 7, 104 34 , Αθήνα   210 88 14 922 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21, 546 26, Θεσσαλονίκη   2310 517128 

Αθήνα, 13/5/2024 

Αρ. Πρωτ. 287 Μ-Δ  

Προς: 

1. Το Υπουργείο Πολιτισμού – Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Δ/ση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, Τμήμα 

Διαχείρισης Προσωπικού με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, που εδρεύει 

στην Αθήνα, οδός Μπουμπουλίνας 20-22. 

2. Την Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων Υπουργείου Πολιτισμού 

(Π.Ο.Ε.-ΥΠ.ΠΟ), που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Διόσκουρων 18. 

 

ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΤΡΙΜ. 6/2024 

“Για τον καθορισμό Προσωπικού Ασφαλείας και Ελάχιστης Εγγυημένης 

Υπηρεσίας στο Υπουργείο Πολιτισμού 

1. Με το με αριθ. πρωτ. 02ΠΑ/168 Μ-Δ με ημερομηνία 13/3/2024 «Αίτημα Παροχής 

Υπηρεσιών Διαιτησίας» του Υπουργείου Πολιτισμού (εφεξής ΥΠ.ΠΟ.), 

υπογεγραμμένο από τον Υπηρεσιακό Γραμματέα κ. Εμμανουήλ Αντωνόπουλο, 

ζητήθηκε από τον Ο.ΜΕ.Δ. η παροχή υπηρεσιών Διαιτησίας για τον καθορισμό 

Προσωπικού Ασφαλείας και Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας στο Υπουργείο 

Πολιτισμού. 

2. Της αίτησης αυτής είχε προηγηθεί η διαδικασία Μεσολάβησης στον ΟΜΕΔ και 

συγκεκριμένα: 

- Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Ο.ΜΕ.Δ. 81 Μ-Δ/1ΠΑ Αίτηση Παροχής Υπηρεσιών 

Μεσολάβησης του Υπουργείου Πολιτισμού, ζητήθηκε από τον Ο.ΜΕ.Δ. η 

ανάληψη μεσολαβητικής προσπάθειας για την κατάρτιση Ειδικής Συμφωνίας 

για την διάθεση προσωπικού ασφαλείας και ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας 

για το ΥΠ.ΠΟ.  

- Σε συνέχεια της διαδικασίας μεσολάβησης, κατά την οποία τα μέρη της 

συλλογικής διαφοράς δεν κατέληξαν σε συμφωνία, ο Μεσολαβητής 
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κ.Δ.Παπαδημητρίου υπέβαλε, κατά το άρθρο 15 παρ. 6 του ν.1876/1990, την 

με αριθμό πρωτ. 1ΠΑ/2.2.2024 πρόταση μεσολάβησης. 

- Οι  θέσεις των μερών, όπως αναπτύχθηκαν κατά τη διαδικασία μεσολάβησης, 

περιγράφονται στην 1ΠΑ/2.2.2024 Πρόταση μεσολάβησης (σελ.2) του 

μεσολαβητή Δ.Παπαδημητρίου ως εξής: 

«Η εργατική πλευρά υποστήριξε ως προς το περιεχόμενο της με αριθμ. 81 Μ-

Δ/1ΠΑ αίτησης για τον καθορισμό του προσωπικού ασφαλείας και ελάχιστης 

εγγυημένης υπηρεσίας του ΥΠ.ΠΟ τα εξής : «Ως προς το πρώτο υπάρχει 

συμφωνία ενώ ως προς το δεύτερο σημείωσε ότι καταργείται εν τοις πράγμασι 

το δικαίωμα στην απεργία συνεπώς διαφωνεί και με την πρόταση του ΥΠ.ΠΟ. 

Η δε εργοδοτική πλευρά ....σε σχέση με το προσωπικό ασφαλείας και 

ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας σημείωσε τα κάτωθι: «Ως προς το πρώτο 

υπάρχει συμφωνία με την πλευρά των εργαζομένων ενώ σε σχέση με το 

δεύτερο σκέλος, πρότεινε να παρέχεται για την διασφάλιση της στοιχειώδους 

ανάγκης πρόσβασης του κοινού στους Αρχαιολογικούς Χώρους κλπ, το 

προσωπικό των κλάδων Φύλαξης - Πληροφόρησης όλων των ειδικοτήτων και 

κατηγοριών εκπαίδευσης, ικανό σε αριθμό για την πλήρη και καθολική 

λειτουργία του Αρχαιολογικού Χώρου ή Μνημείου ή Μουσείου τουλάχιστον 

κατά το 1/3 του ωραρίου λειτουργίας τους από τις αντίστοιχες Υπουργικές 

Αποφάσεις του ΥΠ.ΠΟ. Το ΥΠΠΟ επιτελεί κορυφαίο έργο, δεδομένου ότι είναι 

επιφορτισμένο με την διαφύλαξη, προβολή, διάσωση και διάχυση της 

μοναδικής πολιτιστικής μας κληρονομιάς, οι αρχαιολογικοί χώροι και τα 

Μνημεία αποτελούν πόλο έλξης για εκατομμύρια επισκέπτες, τόσο από την 

Ελλάδα όσο και το εξωτερικό, προάγοντας την εικόνα της χώρας και 

αποφέροντας σημαντικά έσοδα στην εθνική οικονομία. Συνεπώς αν και είναι 

αυτονόητο ότι το δικαίωμα στην απεργία είναι αναφαίρετο, πρέπει όμως να 

διασφαλιστεί το δικαίωμα των Ελλήνων αλλά και ξένων πολιτών να έχουν 

πρόσβαση στους Αρχαιολογικούς Χώρους και να απολαμβάνουν τα 

παγκόσμια πολιτιστικά αγαθά». 

- Με το με αρ.πρωτ.Μ-Δ 165/11.3.2024 έγγραφο του Προέδρου του ΟΜΕΔ τα 

μέρη της συλλογικής διαφοράς ενημερώθηκαν ότι την πρόταση μεσολάβησης 

αποδέχθηκε η εργοδοτική πλευρά και απέρριψε η εργατική πλευρά και έτσι η 

διαδικασία της μεσολάβησης περατώθηκε. 

3. Σε συνέχεια αυτών, με το προαναφερόμενο υπ’ αριθ. πρωτ. 02ΠΑ/168 Μ-Δ και 
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με ημερομηνία 13/3/2024 «Αίτημα Παροχής Υπηρεσιών Διαιτησίας», που 

υπέβαλε το Υπουργείο Πολιτισμού (εφεξής ΥΠ.ΠΟ.), υπογραφόμενο από τον 

Υπηρεσιακό Γραμματέα κ.Εμμανουήλ Αντωνόπουλο, ζητήθηκε από τον Ο.ΜΕ.Δ. 

η παροχή υπηρεσιών Διαιτησίας για τον καθορισμό Προσωπικού Ασφαλείας και 

Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας στο ΥΠ.ΠΟ. 

4. Την 20/3/2024 αναδείχθηκαν με κοινή επιλογή ως μέλη της Επιτροπής οι 

διαιτητές Ελένη Κουτσιμπού, Τουτζιαράκης Ιωάννης και Ευστράτιος 

Μαυραγάνης, ως πρόεδρος η Ελένη Κουτσιμπού και ως αναπληρωτής πρόεδρος 

ο Τουτζιαράκης Ιωάννης. Η Επιτροπή Διαιτησίας ανέλαβε καθήκοντα στις 

28/3/2024. 

5. Με την υπ’ αριθμ. Μ-Δ 183/21.3.2024 πρόσκληση, κλήθηκαν τα μέρη της 

συλλογικής διαφοράς σε κοινή συνάντηση, τη Δευτέρα 1.4.2024. Στη συνάντηση 

αυτή, που πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη, παρέστησαν ο κ.Εμμανουήλ 

Αντωνόπουλος, υπηρεσιακός γραμματέας του Υπουργείου Πολιτισμού, δυνάμει 

της από 20.3.2024 εξουσιοδότησης από την Υπουργό Πολιτισμού, ως 

εκπρόσωπος της εργοδοτικής πλευράς και ο κ.Γρηγόριος Βαφειάδης, Γενικός 

Γραμματέας της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων του Υπουργείου 

Πολιτισμού (εφεξής Π.Ο.Ε.-ΥΠ.ΠΟ.), δυνάμει της από 20.3.2024 εξουσιοδότησης 

από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα της Π.Ο.Ε.-ΥΠ.ΠΟ., ως 

εκπρόσωπος της εργατικής πλευράς.  

6. Στη συνάντηση αυτή το αντικείμενο της συλλογικής διαφοράς εντοπίσθηκε: α) 

στον ορισμό του προσωπικού ασφαλείας, για τον οποίο δεν εκφράστηκαν 

διαφωνίες επί των ρυθμίσεων που προτάθηκαν με την πρόταση μεσολάβησης 

και β) στη διάθεση προσωπικού Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας πέραν του 

αναγκαίου προσωπικού ασφαλείας (ήτοι προσωπικού για την ασφάλεια των 

εγκατάστασέων και την πρόληψη καταστροφών και ατυχημάτων). Οι 

εκπρόσωποι των μερών της συλλογικής διαφοράς ανέπτυξαν τις θέσεις και τα 

επιχειρήματα των φορέων που καθένας εκπροσωπεί, όπως αναγράφονται στο 

από 1.4.2024 πρακτικό διαιτησίας. Ειδικότερα και συνοπτικά: 

Ο/Η κ.Εμ.Αντωνόπουλος, ως εκπρόσωπος του Υπουργείου Πολιτισμού, της 

αιτούσας εργοδοτικής πλευράς, υποστήριξε α) ότι στην πρόταση μεσολάβησης 

περιγράφεται πλήρως και επαρκώς το προσωπικό ασφαλείας και ότι η 

εργοδοτική πλευρά συμφωνεί με αυτή την περιγραφή και β) ότι επιβάλλεται από 

το νόμο να ορισθεί προσωπικό Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας κατά τη 



4 
 

4 
 

διάρκεια απεργίας και συγκεκριμένα ως προσωπικό Ελάχιστης Εγγυημένης 

Υπηρεσίας ζητείται να ορισθεί το σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί σε όλα 

να μνημεία και μουσεία της χώρας έτσι ώστε αυτά να λειτουργούν κατά το ένα 

τρίτο του χρόνου που λειτουργούν όταν η υπηρεσία διεξάγεται ομαλά, χωρίς να 

συντρέχει απεργία.  

Ο κ.Γρηγόριος Βαφειάδης, Γενικός Γραμματέας της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 

Εργαζομένων του Υπουργείου Πολιτισμού (εφεξής Π.Ο.Ε.-ΥΠ.ΠΟ.), ως 

εκπρόσωπος της εργατικής πλευράς, υποστήριξε α) ότι στην Πρόταση 

Μεσολάβησης του μεσολαβητή κ.Δ.Παπαδημητρίου περιγράφεται επαρκώς το 

προσωπικό ασφαλείας και ότι η εργατική πλευρά συμφωνεί με αυτή την πρόταση 

ρύθμισης του θέματος και β) ότι στη συγκεκριμένη συλλογική διαφορά ο νόμος 

δεν επιβάλλει να ορισθεί προσωπικό Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας.  

Η επιτροπή διαιτησίας ζήτησε διευκρινίσεις από τα μέρη ως προς το χρόνο 

ημερήσιας λειτουργίας, ως προς τον αριθμό των τόπων λειτουργίας των 

υπηρεσιών του ΥΠ.ΠΟ. και ως προς άλλα ειδικά θέματα.  

Τα μέρη της συλλογικής διαφοράς συμφώνησαν να εξετάσουν περαιτέρω τα δύο 

βασικά αντικείμενα της συλλογικής διαφορά και τα τεθέντα ερωτήματα και να 

στείλουν σχετικό υπόμνημα προς την Επιτροπή Διαιτησίας.  

7. Το Υπουργείο Πολιτισμού, με το από 15.4.2024 υπόμνημά του, 

επιχειρηματολόγησε αναλυτικά για την αναγκαιότητα να καθοριστεί προσωπικό 

ασφαλείας καθώς και προσωπικό ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας, διατύπωσε 

την πρότασή του για τον καθορισμό αυτού του προσωπικού και πρότεινε ως 

βάση διαμόρφωσης της σχετικής ρύθμισης την 1ΔΑ/2023 Διαιτητική Απόφαση 

της Τριμελούς Επιτροπής Διαιτησίας του ΟΜΕΔ για τη ΣΤΑΣΥ. Το υπόμνημα 

συνοδεύθηκε από κείμενες ρυθμίσεις για το ωράριο λειτουργίας Αρχαιολογικών 

χώρων, Μνημείων και Μουσείων του Κράτους και για τον Οργανισμό του 

Υπουργείου Πολιτισμού.  

8. Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων Υπουργείου Πολιτισμού (Π.Ο.Ε.-

ΥΠ.ΠΟ.) στο από 15/4/2024 υπόμνημα, υπογραφόμενο από τον Πρόεδρο και τον 

Γενικό Γραμματέα αυτής, εξέθεσε τις θέσεις της, υποστήριξε ότι κατά τη διάρκεια 

της απεργίας δεν συντρέχει υποχρέωση να διατίθεται Προσωπικό Ελάχιστης 

Εγγυημένης Υπηρεσίας και αντέκρουσε το αίτημα και την αναγκαιότητα να 

καθοριστεί προσωπικό ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας, αναγράφοντας μεταξύ 

άλλων ότι «η λειτουργία των Αρχαιολογικών Χώρων, των Μουσείων και των 
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υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού, δεν εντάσσεται στις κατηγορίες που 

καλύπτουν τις στοιχειώδεις ανάγκες του κοινωνικού συνόλου καθώς και θέματα 

Εθνικής Ασφάλειας».  

 

ΚΑΤΟΠΙΝ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ ΚΑΙ ΠΡΟΚΕΙΜΕΝΟΥ ΝΑ ΚΑΤΑΛΗΞΟΥΜΕ ΣΤΗΝ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΑΣ ΛΑΒΑΜΕ ΥΠΟΨΗ: 

9. Όσα αναπτύχθηκαν προφορικά στις συναντήσεις με τα μέρη και καταγράφηκαν 

στο πρακτικό διαιτησίας  

10. Τα έγγραφα του φακέλου της μεσολάβησης  

11. Τα στοιχεία του φακέλου της διαιτησίας,  

12. Το από 1.4.2024 πρακτικό διαιτησίας. 

13. Τα υποβληθέντα υπομνήματα των μερών και συνημμένα σε αυτά στοιχεία.   

14. Τις ακόλουθες διατάξεις: 

 Το άρθρο 23 παρ.2 του Συντάγματος, που έχει ως εξής: «…η απεργία αποτελεί 

δικαίωμα και ασκείται από τις νόμιμα συστημένες συνδικαλιστικές οργανώσεις για 

τη διαφύλαξη και προαγωγή των οικονομικών και εργασιακών γενικά 

συμφερόντων των εργαζομένων... Το δικαίωμα προσφυγής σε απεργία…και του 

προσωπικού των κάθε μορφής επιχειρήσεων δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής 

ωφελείας, που η λειτουργία τους έχει ζωτική σημασία για την εξυπηρέτηση 

βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου, υπόκειται στους συγκεκριμένους 

περιορισμούς του νόμου που το ρυθμίζει. Οι περιορισμοί αυτοί δεν μπορούν να 

φθάνουν έως την κατάργηση του δικαιώματος της απεργίας ή την παρεμπόδιση 

της νόμιμης άσκησης του…». 

 Το άρθρο 19, παρ. 1 του ν. 1264/1982, όπως αυτό τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 91 του ν. 4808/2021 περί γνωστοποίησης απεργίας 

και στάσεων εργασίας: «…Η απεργία αποτελεί δικαίωμα εργαζομένων που 

ασκείται από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις: α) ως μέσο για τη διαφύλαξη και 

προαγωγή των οικονομικών, εργασιακών, συνδικαλιστικών και ασφαλιστικών 

συμφερόντων των εργαζομένων και ως εκδήλωση αλληλεγγύης για τους αυτούς 

σκοπούς…». 

 Το άρθρο 19, παρ. 2 του ν. 1264/1982, όπως αυτό τροποποιήθηκε από το 

άρθρο 92 του ν. 4808/2021 περί επιχειρήσεων δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής 

ωφέλειας, η λειτουργία των οποίων έχει ζωτική σημασία για την εξυπηρέτηση 



6 
 

6 
 

βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου: «2.Η απεργία των εργαζομένων με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο δημόσιο, στους οργανισμούς τοπικής 

αυτοδιοίκησης, στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, στις επιχειρήσεις 

δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας η λειτουργία των οποίων έχει ζωτική 

σημασία για την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου, 

επιτρέπεται μετά από την τήρηση της διαδικασίας της παρ. 2 του άρθρου 20 

και του άρθρου 21. Επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας, η 

λειτουργία των οποίων έχει ζωτική σημασία για την εξυπηρέτηση βασικών 

αναγκών του κοινωνικού συνόλου χαρακτηρίζονται οι επιχειρήσεις ή 

εκμεταλλεύσεις, οι οποίες ανήκουν σε έναν από τους ακόλουθους κλάδους:….». 

 Το άρθρο 21, παρ.1 & 2  του ν. 1264/1982, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 95 του ν. 4808/2021 περί Προσωπικού Ασφαλείας και Προσωπικού 

Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας και νομιμότητα απεργίας:  

«Άρθρο 21 - Προσωπικό Ασφαλείας και Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας 

1. Κατά τη διάρκεια της απεργίας η συνδικαλιστική οργάνωση, η οποία την 

κηρύσσει, έχει υποχρέωση να διαθέτει το αναγκαίο προσωπικό για την ασφάλεια 

των εγκαταστάσεων της επιχείρησης και την πρόληψη καταστροφών και 

ατυχημάτων (Προσωπικό Ασφαλείας). 

2. Στις υπηρεσίες οργανισμούς, επιχειρήσεις και εκμεταλλεύσεις της παρ. 2 

του άρθρου 19, πέραν του προσωπικού ασφαλείας διατίθεται και 

προσωπικό για την αντιμετώπιση στοιχειωδών αναγκών του κοινωνικού 

συνόλου κατά τη διάρκεια της απεργίας (Προσωπικό Ελάχιστης 

Εγγυημένης Υπηρεσίας). Οι στοιχειώδεις αυτές ανάγκες ορίζονται ως 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) της συνήθως παρεχόμενης υπηρεσίας. Με 

κοινή απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και του 

κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού στον οποίο υπάγεται ο φορέας ή ο κλάδος 

δραστηριότητας, που εκδίδεται κατόπιν συμφωνίας των μερών ή έγγραφης 

εισήγησης οιουδήποτε κοινωνικού εταίρου ή φορέα έχει έννομο συμφέρον, ο 

οποίος τεκμηριώνει μικρότερη ανάγκη λειτουργίας, δύναται να περιορισθεί το 

ποσοστό των στοιχειωδών αναγκών της παρ. 2. 

3. Η συνδικαλιστική οργάνωση που κήρυξε την απεργία γνωστοποιεί εγγράφως 

στον εργοδότη, με έγγραφο που επιδίδεται με δικαστικό επιμελητή πριν από την 

έναρξη της απεργίας, τα ονόματα των εργαζομένων που θα παρέχουν τις 

υπηρεσίες τους ως Προσωπικό Ασφαλείας και, αν απαιτείται, ως Προσωπικό 



7 
 

7 
 

Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας. Με ευθύνη της συνδικαλιστικής οργάνωσης, 

το διατιθέμενο προσωπικό των παρ. 1 και 2 παρέχει τις υπηρεσίες του υπό τις 

οδηγίες του εργοδότη, προς εκπλήρωση των σκοπών για τους οποίους διατίθεται. 

4. Το προσωπικό των παρ. 1 και 2 καθορίζεται με ειδική συμφωνία μεταξύ της πιο 

αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης της επιχείρησης ή 

εκμετάλλευσης και του εργοδότη. Πλέον αντιπροσωπευτική είναι η συνδικαλιστική 

οργάνωση που έχει ως μέλη τους εργαζόμενους που προέρχονται από όλους 

τους κλάδους της επιχείρησης. Αν στην επιχείρηση υπάρχουν περισσότερες 

συνδικαλιστικές οργανώσεις, αντιπροσωπευτικότερη είναι εκείνη που 

συγκεντρώνει τον μεγαλύτερο αριθμό μελών που ψήφισαν κατά τις τελευταίες 

εκλογές για την ανάδειξη διοίκησης, ανεξάρτητα από τις ειδικότητες των 

εργαζομένων που είναι μέλη της. Οι λοιπές συνδικαλιστικές οργανώσεις 

δικαιούνται να παρέμβουν στις διαπραγματεύσεις και τις λοιπές διαδικασίες. 

5. Η συμφωνία της παρ. 4 αναφέρει τουλάχιστον: 

α) τα συμβαλλόμενα μέρη, 

β) την εκμετάλλευση ή επιχείρηση ή τις εκμεταλλεύσεις ή επιχειρήσεις στις οποίες 

θα εφαρμόζεται, 

γ) τις υπηρεσίες και τμήματα της εκμετάλλευσης ή επιχείρησης ή των 

εκμεταλλεύσεων ή επιχειρήσεων που θα λειτουργούν κατά τη διάρκεια της 

απεργίας, αναλόγως με τη διάρκειά της και τις επιπτώσεις στο δημόσιο συμφέρον 

και την οικονομία συγκεκριμένης ή ευρύτερης περιοχής ή όλης της χώρας, 

δ) τον αριθμό των εργαζομένων ανά ειδικότητα που απαιτείται για τη 

στελέχωση των υπηρεσιών και τμημάτων της εκμετάλλευσης ή επιχείρησης ή των 

εκμεταλλεύσεων ή επιχειρήσεων με προσωπικό των παρ. 1 και 2, όπου 

απαιτείται, 

ε) διαδικαστικά θέματα ορισμού των εργαζομένων των παρ. 1 και 2 και 

στ) τη διάρκεια αυτής, η οποία μπορεί να είναι ορισμένη, αλλά τουλάχιστον ενός 

(1) έτους, ή αόριστη. 

6. Στις επιχειρήσεις και εκμεταλλεύσεις της παρ. 2 του άρθρου 19, πέραν του 

προσωπικού της παρ. 2, με την ίδια συμφωνία είναι δυνατό να καθορίζονται οι 

συγκεκριμένες ανάγκες του κοινωνικού συνόλου, τις οποίες πρέπει να 

καλύπτει ο εργοδότης σε περίπτωση απεργίας και οι συνέπειες για την 

παραβίαση της συμφωνίας. Κριτήρια για τα θέματα αυτά αποτελούν το είδος 

και η κοινωνική κρισιμότητα των υπηρεσιών και αγαθών, που παρέχει η 
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επιχείρηση και η ανάγκη διασφάλισης της άσκησης του δικαιώματος της 

απεργίας, πάντοτε εντός του πλαισίου που καθορίζει η παρ. 2 και ιδίως το 

τελευταίο εδάφιο αυτής....... 

11. Τα ζητήματα των παρ. 1, 2, 3 και 4 μπορούν να ρυθμίζονται και με συλλογικές 

συμβάσεις εργασίας για όλες τις επιχειρήσεις, ανεξαρτήτως του δημόσιου ή μη 

χαρακτήρα τους και του χαρακτηρισμού τους ή μη ως κοινής ωφέλειας.». 

 Το άρθρο 21, παρ. 9 του ν. 1264/1982, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 95 του ν. 4808/2021 περί Προσωπικού Ασφαλείας και Προσωπικού 

Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας και νομιμότητα απεργίας: «…9… Εάν η 

μεσολάβηση δεν καταλήξει σε συμφωνία, κάθε ενδιαφερόμενη πλευρά έχει 

δικαίωμα να παραπέμψει το θέμα σε διαιτησία του άρθρου 16 του ν. 1876/1990 

(Α` 27)…». 

 Το άρθρο 16 παρ. 1,2 του ν. 1876/1990, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 57 του ν. 4653/2019, περί επίλυσης συλλογικών διαφορών με Διαιτησία: 

«1. Η προσφυγή στη διαιτησία μπορεί να γίνεται σε οποιοδήποτε στάδιο των 

διαπραγματεύσεων με συμφωνία των μερών. Ειδικά για τις δημόσιες επιχειρήσεις 

του Κεφαλαίου Α` του ν. 3429/2005, όπως ισχύει, απαιτείται και η εφαρμογή της 

παραγράφου 4 του άρθρου 56 του ν. 3691/2008, όπως ισχύει. 2. Είναι δυνατή η 

προσφυγή στη διαιτησία μονομερώς από οποιοδήποτε μέρος, ως έσχατο και 

επικουρικό μέσο επίλυσης συλλογικών διαφορών εργασίας, μόνον στις εξής 

περιπτώσεις: α) εάν η συλλογική διαφορά αφορά επιχειρήσεις δημόσιου 

χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας, η λειτουργία των οποίων έχει ζωτική σημασία για 

την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου κατά την έννοια της 

παραγράφου 2 του άρθρου 19 του ν. 1264/1982, όπως συμπληρώθηκε με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 3 του ν. 1915/1990 και όπως αυτές ορίζονται 

στο Κεφάλαιο Α` του ν. 3429/2005, όπως ισχύει σε συνδυασμό με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, όπως ισχύει….» 

 Το άρθρο 19 του Ν. 1264/82, όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 91 και 92 του 

ν.4808/2021, που έχει ως εξής:  

«Αρθρο 19: Δικαίωμα απεργίας  

1. Η απεργία αποτελεί δικαίωμα εργαζομένων που ασκείται από τις 

συνδικαλιστικές οργανώσεις: 

α) ως μέσο για τη διαφύλαξη και προαγωγή των οικονομικών, εργασιακών, 

javascript:open_article_links(34,'16')
javascript:open_links('796449,34')
javascript:open_fek_links('%CE%91','27','1990')
javascript:open_links('34,378900')
javascript:open_article_links(455634,'56')
javascript:open_links('34,455634')
javascript:open_article_links(42768,'19')
javascript:open_links('34,42768')
javascript:open_article_links(719,'3')
javascript:open_links('34,719')
javascript:open_links('34,378900')
javascript:open_article_links(624773,'14')
javascript:open_links('34,624773')
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συνδικαλιστικών και ασφαλιστικών συμφερόντων των εργαζομένων και ως 

εκδήλωση αλληλεγγύης για τους αυτούς σκοπούς και 

β) ως εκδήλωση αλληλεγγύης εργαζομένων επιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσεων που 

εξαρτώνται από πολυεθνικές εταιρίες προς εργαζομένους σε επιχειρήσεις ή 

εκμεταλλεύσεις ή στην έδρα της ίδιας πολυεθνικής εταιρείας, και εφόσον η έκβαση 

της απεργίας των τελευταίων θα έχει άμεσες επιπτώσεις στα οικονομικά ή 

εργασιακά συμφέροντα των πρώτων. 

Η απεργία στην περίπτωση β` κηρύσσεται μόνο από την πιο αντιπροσωπευτική 

τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση. 

Για την άσκηση του δικαιώματος της απεργίας, συμπεριλαμβανομένων των 

ολιγόωρων στάσεων εργασίας, απαιτείται προειδοποίηση του εργοδότη ή της 

συνδικαλιστικής του οργάνωσης είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από 

την πραγματοποίησή της. Η προειδοποίηση είναι έγγραφη, επιδίδεται με δικαστικό 

επιμελητή στον εργοδότη ή τους εργοδότες που αφορά και περιλαμβάνει την 

ημέρα και ώρα έναρξης και τη διάρκεια της απεργίας, τη μορφή αυτής, τα 

αιτήματα της απεργίας και τους λόγους που τα θεμελιώνουν.». 

«2. Η απεργία των εργαζομένων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο 

δημόσιο, στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, στα νομικά πρόσωπα 

δημοσίου δικαίου, στις επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας η 

λειτουργία των οποίων έχει ζωτική σημασία για την εξυπηρέτηση βασικών 

αναγκών του κοινωνικού συνόλου, επιτρέπεται μετά από την τήρηση της 

διαδικασίας της παρ. 2 του άρθρου 20 και του άρθρου 21....» 

 Το άρθρο 30 ν.1264/1982, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει  

«1. Ο νόμος αυτός, όπως είναι, εκτός από τις διατάξεις των άρθρων 14 παρ. 3 - 

10, 16 παρ. 7 - 9, 22 παρ. 1 και 2, 24 και 27, εφαρμόζεται με τις ειδικές ρυθμίσεις 

που προβλέπονται παρακάτω ανάλογα και στους έμμισθους πολιτικούς 

υπαλλήλους του Δημοσίου, ....., ακόμη δε και στους υπαλλήλους με σχέση 

ιδιωτικού δικαίου που κατέχουν οργανικές θέσεις, σύμφωνα με το άρθρο 103 

παρ. 3 του Συντάγματος. 

2. Για την επέκταση της κατά την προηγούμενη παράγραφο εφαρμογής, ως 

εργαζόμενοι λογίζονται και οι δημόσιοι υπάλληλοι όπου στον παρόντα νόμο 

αναφέρονται οι λέξεις εργοδότης, επιχείρηση, εκμετάλλευση με τον όρο αυτό 

νοούνται και το Δημόσιο και τα πιο πάνω νομικά πρόσωπα με τις αρμόδιες 

υπηρεσίες τους.... 
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3  Δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις των δημοσίων υπαλλήλων είναι:  

α)  Οι ομοσπονδίες των κατά κλάδους ή ειδικότητες σωματείων, που τα μέλη τους 

υπάγονται οργανικά σε ένα ή και σε περισσότερα Υπουργεία ή τα Ν.Π.Δ.Δ. της 

παρ. 1 του παρόντος και  β) οι ομοσπονδίες σωματείων που τα μέλη τους 

υπάγονται οργανικά στο ίδιο Υπουργείο ή στα κατά την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου Ν.Π.Δ.Δ. η ομάδα Ν.Π.Δ.Δ. που τελεί υπό την εποπτεία του 

ίδιου Υπουργείου..... 

7. Η διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 19 του νόμου αυτού εφαρμόζεται και για 

το δικαίωμα απεργίας των δημοσίων υπαλλήλων». 

 Την υπ’αριθμόν πρωτ. 62587/26-8-2021 με ΑΔΑ:6ΘΒΚ46ΜΤΛΚ-ΦΚΦ Εγκύκλιο 

του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων Διεύθυνση Συλλογικών 

Ρυθμίσεων αναφορικά με Διευκρινίσεις επί των άρθρων 91-95 του Ν. 4808/2021. 

 Τις αποφάσεις της Υπουργού Πολιτισμού με αρ. 141196 (ΦΕΚ1952/24.3.2023),  

513327 (ΦΕΚ6260/1.11.2023) και οικ.126889 (ΦΕΚ1969/29.3.2024) για το 

ωράριο λειτουργία Αρχαιολογικών Χώρων, Μνημείων και Μουσείων του Κράτους 

(2023-2024). 

 Τις διατάξεις του ΠΔ 4/2018 (Οργανισμός του Υπουργείου Πολιτισμού και 

Αθλητισμού). 

15. Την με αρ.ΤΡΙΜ.1/2023 Διαιτητική Απόφαση «για τον καθορισμό Προσωπικού 

Ασφαλείας και Προσωπικού Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας έτους 2023» στη 

ΣΤΑΣΥ, της οποίας έγινε επίκληση κατά τη διάρκεια της διαιτησίας από την 

εργοδοτική πλευρά, καθώς και την ΤΡΙΜ. 3/2024 Διαιτητική Απόφαση «για τον 

καθορισμό Προσωπικού Ασφαλείας και Προσωπικού Ελάχιστης Εγγυημένης 

Υπηρεσίας στο Δήμο Θεσσαλονίκης». 

16. Την με αριθμό πρωτοκόλλου 1ΠΑ/2.2.2024 Πρόταση Μεσολάβησης «για τον 

καθορισμό Προσωπικού Ασφαλείας και Προσωπικού Ελάχιστης Εγγυημένης 

Υπηρεσίας» του Μεσολαβητή Δ.Παπαδημητρίου. 

17. Την αποδοχή της πρότασης μεσολάβησης από την εργοδοτική πλευρά και την 

απόρριψή της από την εργατική πλευρά. 

18. Τις απόψεις, τις θέσεις, τα επιχειρήματα, τις προτάσεις και αντιπροτάσεις των 

μερών, όπως αυτές αναπτύχθηκαν κατά τη διάρκεια της διαδικασίας 

μεσολάβησης, τα Υπομνήματα και τα στοιχεία του φακέλου που προσκόμισαν 

αναλυτικά και οι δύο πλευρές. 
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19. Τη συμφωνία των μερών σε σχέση με τη ρύθμιση για το Προσωπικό Ασφαλείας, 

όπως αυτή επιτεύχθηκε κατά τη διάρκεια της μεσολάβησης, σύμφωνα με τα 

αναφερόμενα στην πρόταση Μεσολάβησης (σελ.3 αυτής) και όπως διατυπώθηκε 

κατά την κοινή συνάντηση των μερών της συλλογικής διαφοράς κατά τη 

διαιτησία. Συνεπώς, η Τριμελής Διαιτητική Επιτροπή αποφασίζει να υιοθετήσει 

την πρόταση μεσολάβησης ως προς τις διατάξεις της πρότασης μεσολάβησης 

για το προσωπικό ασφαλείας.  

20. Τη συμφωνία των μερών σε σχέση με το Προσωπικό Ασφαλείας 

21. Την αδυναμία των μερών να καταλήξουν σε συμφωνία για το Προσωπικό 

Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας. 

ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΚΡΙΝΟΥΜΕ ΤΑ 

ΑΚΟΛΟΥΘΑ:  

Α. Η Τριμελής Επιτροπή Διαιτησίας του Ο.ΜΕ.Δ. είναι όργανό αρμόδιο να 

διαχειρίζεται και να επιλύει συλλογικές εργατικές διαφορές συμφερόντων και όχι να 

αποφαίνεται επί νομικών διαφορών, οι οποίες κρίνονται από τα Δικαστήρια. Έργο 

της Επιτροπής Διαιτησίας είναι αρχικά να διευκολύνει τις διαπραγματεύσεις και 

συζητήσεις μεταξύ των μερών, να διακρίνει και να σταθμίσει σημεία σύγκλισης και 

δυνητικής συμφωνίας τους επί συγκεκριμένων διεκδικήσεων, προτάσεων και 

αντιπροτάσεων με στόχο και στο στάδιο της Διαιτησίας τη σύναψη της αιτηθείσας 

ΣΣΕ, και, σε περίπτωση αδυναμίας συμφωνίας των μερών, να εκδώσει Διαιτητική 

Απόφαση. Δεν αποτελεί έργο της Τριμελούς Επιτροπής Διαιτησίας η επίλυση, 

αιτιολογημένα ή μη, νομικών διαφορών των μερών. Η διαιτησία μπορεί να θέσει 

ρυθμιστικούς κανόνες, που επιλύουν συλλογικές εργατικές διαφορές συμφερόντων 

(βλ.αντιθέτως Α.Καζάκου: Η διαιτησία Συλλογικών διαφορών συμφερόντων κατά το 

ν.1876/1990, εκδ.Σακκουλα 1998, σελ.300 και τις εκεί αναφορές με υποσημειώσεις). 

Στην προκειμένη περίπτωση, τα εγερθέντα από την εργατική πλευρά νομικά 

ζητήματα συνταγματικότητας του άρθρου 95 παρ. 1 ν.4808/2021 σχετικά με τον 

καθορισμό του προσωπικού ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας δεν κρίνονται από την 

Τριμελή Επιτροπή Διαιτησίας. Αρμόδια να αποφανθούν είναι τα Δικαστήρια, αν 

υπάρξει σχετικό αίτημα. 

Β. Η παρ. 2 του άρθρου 19 του ν.1264/1982, με την οποία ορίζεται ότι : «2. Η 

απεργία των εργαζομένων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο δημόσιο, στους 

οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, στις 
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επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας η λειτουργία των οποίων έχει 

ζωτική σημασία για την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου, 

επιτρέπεται μετά από την τήρηση της διαδικασίας της παρ. 2 του άρθρου 20 και του 

άρθρου 21....» δεν αφήνει περιθώριο ορισμού υπηρεσιών του δημοσίου που έχουν ή 

όχι ζωτική σημασία για την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου. 

Η διάκριση μεταξύ επιχειρήσεων, η λειτουργία των οποίων έχει ή όχι ζωτική σημασία 

για την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου αφορά στις 

επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας και όχι στο ελληνικό δημόσιο. 

Σύμφωνα με την ανωτέρω διάταξη, α)προσωπικό ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας 

οφείλουν να παρέχουν και οι δημόσιοι υπάλληλοι κατ’ εφαρμογή του άρθρου 30 

παρ. 7 εδ. α’ του ν. 1264/1982 (βλ. Γεώργιος Λεβέντης Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, 

εκδόσεις Δ.Ε.Ν 2007 σελ. 709 – 710) και β)προσωπικό συνήθως παρεχόμενης 

υπηρεσίας και ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας οφείλουν να παρέχουν οι 

εργαζόμενοι στο Δημόσιο, χωρίς διάκριση μεταξύ υπηρεσιών που ασκούν ή όχι 

δράσεις κοινής ωφέλειας. Ως εκ τούτου, η Επιτροπή Διαιτησίας κρίνει ότι στην 

προκειμένη περίπτωση στο ΥΠ.ΠΟ, ως Δημόσιο, πρέπει να παρέχεται προσωπικό 

ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας, χωρίς διάκριση ως προς το αντικείμενο δράσης 

των επί μέρους υπηρεσιών του Υπουργείου. Σημειώνεται ότι κατά τη διαδικασία της 

διαιτησίας κανένα από τα δύο μέρη της συλλογικής διαφοράς δεν πρότεινε να 

ορισθούν υπηρεσίες που καλύπτουν στοιχειώδεις ανάγκες του κοινωνικού συνόλου 

ή όχι. Τα μέρη της συλλογικής διαφοράς δεν υπέβαλαν υπηρεσίες και προτεινόμενο 

ανά υπηρεσία προσωπικό ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας ούτε πίνακα με 

προσωπικό ανά υπηρεσία που θα επιθυμούσαν να ορισθεί με τη ΔΑ.  

Γ. Το ένα τρίτο (1/3) της συνήθως παρεχόμενης υπηρεσίας (αρ. 21 παρ.2 του 

ν.1264/1982) στους αρχαιολογικούς χώρους, στα μνημεία και στα μουσεία του 

Κράτους μπορεί να καθοριστεί  

- είτε με βάση το κριτήριο του αριθμού του συνήθως απασχολούμενου προσωπικού,  

- είτε με βάση το κριτήριο της διάρκειας της συνήθως παρεχόμενης υπηρεσίας. 

Κρίνουμε ότι με το κριτήριο της διάρκειας της συνήθως παρεχόμενης υπηρεσίας 

εξυπηρετείται καλύτερα  

- τόσο η άσκηση του δικαιώματος της απεργίας, εφόσον κατά τη διάρκεια της 

απεργίας δεν θα είναι δυνατή η λειτουργία των αρχαιολογικών χώρων, μνημείων και 

μουσείων κατά τα δύο τρίτα του ημερήσιου χρόνου λειτουργίας,  
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- όσο και η ομαλή πρόσβαση του κοινού στους αρχαιολογικούς χώρους, μνημεία και 

μουσεία και η προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς της Χώρας μας, με την 

πλήρη διάταξη της λειτουργίας των αρχαιολογικών χώρων, μνημείων και  μουσείων 

κατά το χρόνο λειτουργίας και με πλήρη σύνθεση του προσωπικού τους.  

 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 

Η Τριμελής Επιτροπή Διαιτησίας κατέληξε ομόφωνα στην ακόλουθη απόφαση: 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Πεδίο Εφαρμογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγεται το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό του Υπουργείου Πολιτισμού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ --  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

ΑΡΘΡΟ 2 

Κεντρικές Υπηρεσιακές Μονάδες 

Στις Υπηρεσιακές Μονάδες, που προβλέπονται στα άρθρα 5 έως 24 και 39 έως 65 του 

ΠΔ 4/2018 (Οργανισμός του Υπουργείου), ως Προσωπικό Ασφαλείας κατά τη διάρκεια 

απεργίας ορίζεται: 

(α) Για τις Γενικές Διευθύνσεις, ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. 

(β) Για τις Διευθύνσεις, ο Προϊστάμενος εκάστης Διεύθυνσης ή ο νόμιμος αναπληρωτής 

του, ένας (1) Προϊστάμενος Τμήματος της Διεύθυνσης ή ο νόμιμος αναπληρωτής του 

και ένας (1) υπάλληλος ανά Τμήμα και ανά Αυτοτελές Γραφείο. 

(γ) Για τα Αυτοτελή Τμήματα ο Προϊστάμενος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του και στην 

περίπτωση διάρθρωσης τους σε Γραφεία, επιπλέον ένας (1) υπάλληλος. 

(δ) Για τα  Αυτοτελή Γραφεία ο Προϊστάμενος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

Για τα κτήρια, όπου λειτουργούν οι ως άνω Υπηρεσιακές Μονάδες, ως Προσωπικό 

Ασφαλείας κατά τη διάρκεια απεργίας ορίζεται επιπλέον: 

(α) Ένας (1) φύλακας 

(β) Ένας (1) νυχτοφύλακας 

(γ) Ένας (1) οδηγός 

(δ) Ένας (1) υπάλληλος στην υποδοχή (θυρωρείο). 
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ΑΡΘΡΟ 3 

Περιφερειακές Υπηρεσίες - Εφορίες Αρχαιοτήτων 

Στις Εφορίες Αρχαιοτήτων (αρ.25 πδ 4/2018), ως Προσωπικό Ασφαλείας κατά τη 

διάρκεια απεργίας ορίζεται: 

(α) Ο Προϊστάμενος της  Εφορίας Αρχαιοτήτων ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, ένας (1) 

Προϊστάμενος Τμήματος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του και ένας (1) επιπλέον 

υπάλληλος ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

(β) Ένας υπάλληλος ΔΕ Φύλαξης Πληροφόρησης ανά βάρδια και ανά χώρο (σημείο) 

φύλαξης. 

(γ) Ένας Νυχτοφύλακας ανά βάρδια και ανά χώρο φύλαξης. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

 Ειδικές Περιφερειακές Υπηρεσίες –Μουσεία 

Στις Ειδικές Περιφερειακές Υπηρεσίες όπως προβλέπονται στα άρ. 26  έως 38 του πδ 

4/2018, ως Προσωπικό Ασφαλείας κατά τη διάρκεια απεργίας ορίζεται: 

(α) Ο Προϊστάμενος  της  Υπηρεσίας ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, ένας (1) 

Προϊστάμενος Τμήματος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του και ένας (1) επιπλέον 

υπάλληλος ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

(β) Ένας υπάλληλος ΔΕ Φύλαξης Πληροφόρησης, ανά βάρδια και ανά χώρο φύλαξης. 

(γ) Ένας Νυχτοφύλακας, ανά βάρδια και ανά χώρο φύλαξης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΛΑΧΙΣΤΗΣ ΕΓΓΥΗΜΕΝΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Υπηρεσιακές Μονάδες του Υπουργείου Πολιτισμού πλην αρχαιολογικών χώρων, 

μνημείων και μουσείων 

Σε περίπτωση απεργίας ή στάσεων εργασίας, ως Προσωπικό Ελάχιστης Εγγυημένης 

Υπηρεσίας σε όλες τις Υπηρεσιακές Μονάδες του Υπουργείου Πολιτισμού, ήτοι α)στις 

Κεντρικές Υπηρεσιακές Μονάδες όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 5 έως 24 και 39 έως 

65 του ΠΔ 4/2018 (Οργανισμός ΥΠΠΟ), β)στις Περιφερειακές Υπηρεσίες – Εφορίες 

Αρχαιοτήτων όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 25 του ΠΔ 4/2018 και γ)στις Ειδικές 

Περιφερειακές Υπηρεσίες, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 26 έως 38 του Π.Δ 4/2018,  

πλην των αρχαιολογικών χώρων μνημείων και μουσείων του Κράτους, ορίζεται στο 1/3  
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του  προσωπικού της συνήθως παρεχόμενης υπηρεσίας. Στις υπηρεσίες, που 

λειτουργούν σε 24ωρη βάση, ο αναφερόμενος παραπάνω αριθμός προσωπικού 

ορίζεται για κάθε ωράριο εργασίας (βάρδια).  

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Προσωπικό Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας στους αρχαιολογικούς χώρους, 

μνημεία και μουσεία 

1. Σε περίπτωση απεργίας, για τη διασφάλιση της στοιχειώδους ανάγκης της 

πρόσβασης του κοινού στους αρχαιολογικούς χώρους, στα μνημεία και στα μουσεία του 

Κράτους, όπως περιγράφονται στις αποφάσεις της Υπουργού Πολιτισμού με αρ. 

141196/23-3-2023 (ΦΕΚ Β’ (ΦΕΚ1952/24.3.2023), 513327/30-10-2023 

(ΦΕΚ6260/1.11.2023) και οικ.126889 (ΦΕΚ1969/29.3.2024) που ορίζουν το ωράριο 

λειτουργία Αρχαιολογικών Χώρων, Μνημείων και Μουσείων του Κράτους, το ένα τρίτο 

(1/3) της συνήθως παρεχόμενης υπηρεσίας προσδιορίζεται στο ένα τρίτο (1/3) του 

ωραρίου λειτουργίας κάθε αρχαιολογικού χώρου, μνημείου ή μουσείου (ανά θερινούς ή 

χειμερινούς μήνες), όπως έχει καθοριστεί με τις ως άνω αποφάσεις της Υπουργού 

Πολιτισμού, όπως ισχύουν ή τυχόν ήθελε τροποποιηθούν στο μέλλον, σε πλήρη διάταξη 

και πλήρη σύνθεση και απασχόληση του προσωπικού τους.  

2. Σε περίπτωση στάσεων εργασίας δεν διατίθεται Προσωπικό Ελάχιστης Εγγυημένης 

Υπηρεσίας, υπό την προϋπόθεση ότι ο συνολικός χρόνος των στάσεων εργασίας δεν 

υπερβαίνει τα 2/3 του ωραρίου λειτουργίας του κάθε αρχαιολογικού χώρου, μνημείου ή 

μουσείου  (ανά θερινούς ή χειμερινούς μήνες), όπως έχει καθοριστεί  με τις  υπ’ αρ. 

141196/ 23-3-2023 (ΦΕΚ Β 1952 2023), 513327/30-10-2023 (ΦΕΚ Β 6260 2023) και 

οικ.126889 (ΦΕΚ1969/29.3.2024) Αποφάσεις της Υπουργού Πολιτισμού, όπως ισχύουν 

ή τυχόν ήθελε τροποποιηθούν στο μέλλον σε πλήρη διάταξη και πλήρη σύνθεση και 

απασχόληση του προσωπικού τους. Εάν οι προκηρυχθείσες στάσεις εργασίας 

υπερβαίνουν τα 2/3 του ωραρίου λειτουργίας, θα διατίθεται με ευθύνη της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης που κηρύσσει τη στάση εργασίας τόσος χρόνος 

λειτουργίας σε πλήρη διάταξη, σύνθεση και απασχόληση του προσωπικού έτσι ώστε ο 

αρχαιολογικός χώρος, το μνημείο ή το μουσείο να λειτουργούν για τουλάχιστον το 1/3 

του ωραρίου λειτουργίας. 

3. Το ωράριο λειτουργίας κάθε αρχαιολογικού χώρου, μνημείου ή μουσείου σε 

περίπτωση απεργιών ή στάσεων εργασίας (προσωπικό ελάχιστης εγγυημένης 

υπηρεσίας) είναι συνεχόμενο, αρχίζει με την έναρξη του ωραρίου της συνήθως 






