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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΛΑ∆ΙΚΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΑΜΟΙΒΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΞΕΝΟ∆ΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ ΝΗΣΟΥ ΡΟ∆ΟΥ 

 

(Πράξη Κατάθεσης Υπουργείου Εργασίας:14/8.8.2012) 

 

Στη Ρόδο σήµερα, την 31η Ιουλίου 2012 ήµερα Τρίτη, οι υπογράφοντες αφενός:  

 

1) Αντώνης Β. Καµπουράκης, Πρόεδρος της ΕΝΩΣΗΣ ΞΕΝΟ∆ΟΧΩΝ ΡΟ∆ΟΥ (ΕΞΡ). 

2)  Αρης Σουλούνιας, Αντιπροέδρος  της  ΕΞΡ.  

3)  Γεώργιος  Τσέλιος , µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  της  ΕΞΡ και  

4)  Βασίλης  Μηναϊδης  Επίτιµος  Πρόεδρος της ΕΞΡ. νόµιµα εξουσιοδοτηµένα µέλη 

της Επιτροπής Εργασιακών θεµάτων της Ένωσης Ξενοδόχων Ρόδου . 

και αφετέρου: 

1)Αθανάσιος Σταµουλης, Πρόεδρος του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΞΕΝΟ∆ΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΡΟ∆ΟΥ.  

2) Αναστάσιος Ψαροµπάς, Αντιπρόεδρος και  

3) Γεώργιος Καντής, Γενικός Γραµµατέας του Σωµατείου Ξενοδοχοϋπαλλήλων Ρόδου. 

ΟΛΟΙ νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι για την υπογραφή Τοπικής Κλαδικής Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας. 

συµφωνήσαν και έκαναν αµοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

Στη Ρόδο την 29η Ιουνίου 2012 Ηµέρα  Παρασκευή, µεταξύ της ΕΝΩΣΗΣ 

ΞΕΝΟ∆ΟΧΩΝ ΡΟ∆ΟΥ  (ΕΞΡ)  και του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  ΞΕΝΟ∆ΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ ΡΟ∆ΟΥ. 

υπεγράφη Τοπική Κλαδική Συλλογική  Σύµβαση Εργασίας µετά Προσαρτήµατος, για 

τους όρους αµοιβής και εργασίας Ξενοδοχοϋπαλλήλων νήσου Ρόδου, και µε αντικείµενο 

τις αποδοχές, τους όρους εργασίας και τις εν γενεί σχέσεις των εργαζοµένων, στις 

πάσης φύσεως Ξενοδοχειακές Επιχειρήσεις, που λειτουργούν στη νήσο Ρόδο, µε τη 

µορφή ξενοδοχείου, ξενώνα, οικοτροφείου, επιχείρησης επιπλωµένων διαµερισµάτων, 

επιχείρησης θέρετρων απο τουριστικούς οικίσκους (µπαγκαλόους), µοτέλ, 

τουριστικού περίπτερου και κέντρου παραθερισµού και κάµπινγκ για  την περίοδο  1ης 

Ιουλίου 2012 εως 31ης  ∆εκεµβρίου 2013. 

Ήδη σήµερα δυνάµει της παρούσας οι εδώ συµβαλλόµενοι συµφωνούν 

την τροποποίηση της ανωτέρω απο 29" Ιουνίου 2012 Τοπικής Κλαδικής Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας, αποκλειστικά και µόνο ως προς τους κατωτέρω όρους αυτής, 

παραµένουσας της ανωτέρω Τοπικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας ισχυρής και 

δεσµευτικής, ως προς όλους τους Λοιπούς όρους της 

1) ΣΤΟ άρθρο 3. προστίθεται Παράγραφος 6. µε το εξής περιεχόµενο: 

«Επαναπρόσληψη εποχιακώς απασχολουµένων. Οι µη συνεχούς 

λειτουργίας ξενοδοχειακές επιχειρήσεις (εποχιακές) και αυτές θεωρείται ότι είναι 
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εκείνες που λειτουργούν µέχρι εννέα (9) µήνες το χρόνο, υποχρεούνται να 

επαναπροσλάβουν το αυτό προσωπικό που απασχόλησαν κατά την προηγούµενη 

περίοδο. Προϋπόθεση γι αυτό το δικαίωµα του εργαζοµένου, αποτελεί α) η 

έγγραφη προειδοποίηση προς τον εργοδότη του, µέχρι τέλος Ιανουαρίου, ότι επιθυµεί 

να εργαστεί κατά την προσεχή περίοδο και β) η επαναλειτουργία του ξενοδοχείου και η 

συµπλήρωση πληρότητας τουλάχιστον 20%. 

Η ανωτέρω έγγραφη ειδοποίηση γίνεται µέσω της οικείας οργάνωσης του 

εργαζόµενου και σε έντυπο-δήλωση, που έχει εκτυπώσει αυτή. 

Πληρουµένων των ανωτέρων προϋποθέσεων η επιχείρηση υποχρεούται να 

απασχολήσει τον εργαζόµενο από την 25η  Μαΐου. 

Σε κάθε περίπτωση ο µισθωτός που θα κληθεί εγγράφως ή τηλεφωνικώς από 

την επιχείρηση, να αναλάβει υπηρεσία και δεν την αναλάβει εντός πενθηµέρου, χάνει 

κάθε δικαίωµα επαναπρόσληψης και αποζηµίωσης. 

Η πρόσληψη και τα µετά απ΄ αυτήν δικαιώµατα και υποχρεώσεις αρχίζουν από 

τη στιγµή που ο εργαζόµενος αναλαµβάνει εργασία. 

∆ιευκρινίζεται ότι για την εξεύρεση του ποσοστού πληρότητας των ξενοδοχείων, 

δεν λαµβάνεται υπόψη τυχόν έκτακτη αυξηµένη πληρότητα, για χρονικό διάστηµα 

µικρότερο των επτά (7) ηµερών. Τα παραπάνω ισχύουν και σε συνδυασµό µε τις 

διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 1346/1983.» 

2) Στο άρθρο 6 (Επιδόµατα Χριστουγέννων, Πάσχα, Αδείας), εις το 

τέλος της παραγράφου  6.2.  µετά την πρόταση «νοµοθετικές διατάξεις, Υπουργικές  

Αποφάσεις, συλλογικές ρυθµίσεις κλπ. που τα προβλέπουν» προστίθεται η παρακάτω 

πρόταση:  «Τα  ∆ώρα  εορτών  Πάσχα  και  Χριστουγέννων, καθώς και το επίδοµα 

αδείας χορηγούνται στους εργαζόµενους για όσο χρόνο και όπως ισχύει η παρούσα» 

3) Αντικαθίσταται η τελευταία πρόταση του ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΟΣ: «Κατά τα 

λοιπά ισχύουν τα επιδόµατα της προηγούµενης εν ισχύει ΣΣΕ» ως ακολούθως: 

«Τα παραπάνω ∆ώρα εορτών Πάσχα και Χριστουγέννων, καθώς και το επίδοµα 

αδείας χορηγούνται στους εργαζόµενους για όσο χρόνο και όπως ισχύει  η  παρούσα» 

4) Το άρθρο 10 της ΤΣΣΕ τροποποιείται  ως  εξής: 

«Αποδοχές  ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή  ευνοϊκότεροι όροι 

σχετικά ΜΕ Θέµατα που δεν ρυθµίζονται στην παρούσα και προβλέπονται 

αποκλειστικά και µόνο από ΕΝ ΙΣΧΥΟΙ: α) νοµούς, β) διατάγµατα, γ) υπουργικές 

αποφάσεις, δ) συλλογικές συµβάσεις, ε) διαιτητικές αποφάσεις, στ) εσωτερικούς 

κανονισµούς, ζ) έθιµα π ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δεν θίγονται απο τις διατάζεις της 

παρούσας. 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι οροί των προηγουµένων ΣΣΕ 

και  ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, εφόσον δεν τροποποιούνται καθ" οιονδήποτε τρόπο µε την 

παρούσα» 

 



3 
 

5)  Έναρξη ισχύος 

Τα συµβαλλόµενα µέρη επαναλαµβάνουν εκ περισσού, ότι η διάρκεια ισχύος της απο 

29 Ιουνίου 2012 Τοπικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας και του Παραρτήµατος 

όπως αυτή τροποποιείται µε την παρούσα, εξακολουθεί να ισχύει απο την 01" Ιουλίου 

2012 έως την 31η  ∆εκεµβρίου 2013 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΩΣΗ ΞΕΝΟ∆ΟΧΩΝ ΡΟ∆ΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΞΕΝΟ∆ΟΧΟ 

ΥΠΆΛΛΗΛΩΝ ΡΟ∆ΟΥ 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΑΝΤΩΝΗΣ Β. ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΑΡΗΣ ΣΟΥΛΟΥΝΙΑΣ 

ΤΟ ΜΕΛΟΣ 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΨΑΡΟΜΠΑΣ 

 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΕΛΙΟΣ 

ΕΠΙΤΙΜΟΣ ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΒΑΣΙΛΗΣ ΜΗΝΑΪ∆ΗΣ 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΝΤΗΣ 

  
  

 


