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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για Τους Όρους Αµοιβής Και Εργασίας Των Εργαζοµένων Στα 

Συµβολαιογραφεία Αθηνών-Πειραιώς-Αιγαίου Και ∆ωδεκανήσου, 

Θεσσαλονίκης, Θράκης, Κρήτης, Λάρισας, Και Πατρών 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας:ΠΚ 146/3-11-08) 

Σήµερα, την 31-7-2008, στα γραφεία του Συµβολαιογραφικού Συλλόγου Εφετείων 

Αθηνών, Πειραιώς Αιγαίου και ∆ωδεκανήσου, οι κάτωθι υπογράφοντες, αφενός κα 

Μετάξια Στεκουλέα, Πρόεδρος, κ. Θάνος Βασιλόπουλος, Γεν.Γραµµατέας, ως 

εκπρόσωποι της Οµοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος οι οποίοι 

παρίστανται νοµίµως εξουσιοδοτηµένοι από τα κατά τόπους τοπικά σωµατεία 

εργαζοµένων, τα οποία και εκπροσωπούν και αφετέρου ο κ. Νικόλαος Στασινόπουλος, 

ως εκπρόσωπος του Συµβολαιογραφικού Συλλόγου Εφετείων Αθηνών, 

Πειραιώς, Αιγαίου και ∆ωδεκανήσου, η κα Ιωάννα Χρουσαλά - Μπιλίση ως 

εκπρόσωπος του Συµβολαιογραφικού Συλλόγου Εφετείου Θεσσαλονίκης, η κα 

Ανδρονίκη Μουτσοκάπα -Μαλακασιώτου ως εκπρόσωπος του Συµβολαιογραφικού 

Συλλόγου Εφετείου Θράκης, η κα Στέλλα Καλογεράκη - Αρχοντάκη ως εκπρόσωπος 

του Συµβολαιογραφικού Συλλόγου Εφετείου Κρήτης, ο κ. Αθανάσιος Αλµπάνης 

ως εκπρόσωπος του Συµβολαιογραφικού Συλλόγου Εφετείου Λάρισας και η κα 

Ιωάννα Συµεωνϊδη - Μπονέλη ως εκπρόσωπος του Συµβολαιογραφικού Συλλόγου 

Εφετείου Πατρών, όλοι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι, συµφώνησαν και 

συναποδέχθησαν τα ακόλουθα: 

Α.  Τα συµβαλλόµενα µέρη λαµβάνοντας υπόψη, µετά και την έκδοση της υπ' αρ. 

1041/2008 απόφασης του Α.Π. ότι: 

1)  η συµµετοχή στη διαδικασία για την υπογραφή ενός ενιαίου κειµένου που να 

ρυθµίζει τις αµοιβές και τους όρους εργασίας των εργαζοµένων στα 

συµβολαιογραφεία των περιφερειών της χώρας συνιστά ενάσκηση 

δικαιώµατος των συµβαλλοµένων Συµβολαιογραφικών Συλλόγων 

συµπράττοντας (είτε άµεσα, είτε έµµεσα δια της προσχωρήσεως και όχι 

εκπλήρωση υποχρέωσης απορρέουσα από το Ν. 1876/1990 και δυνάµενη να 

αποτελέσει αντικείµενο εξαναγκασµού, 

2)  η διαδικασία που ακολουθήθηκε την παρούσα χρονιά δεν συνιστά σε καµία 

περίπτωση παραίτηση των συµβαλλόµενων Συµβολαιογραφικών Συλλόγων 

από το νόµιµο δικαίωµα τους να επιδιώκουν τα επόµενα χρόνια την 

κατάρτιση περιφερειακών συλλογικών συµβάσεων µε τους συλλόγους 

εργαζοµένων της περιφέρειας εκάστου εξ αυτών, 
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3)  ο κάθε επιµέρους Συµβολαιογραφικός Σύλλογος που παρέστη στη διαδικασία 

και υπογράφει την παρούσα Σύµβαση ενεργεί αποκλειστικά στα όρια της 

τοπικής του αρµοδιότητας και εκπροσωπεί και δεσµεύει αποκλειστικά τους 

Συµβολαιογράφους που είναι µέλη του 

Β.  Τα συµβαλλόµενα µέρη συµφωνούν στο ακόλουθο κείµενο συλλογικής σύµβασης 

εργασίας 

Άρθρο 1 

Πεδίο εφαρµογής 

Στην σύµβαση αυτή υπάγονται οι εργαζόµενοι µέλη των πρωτοβαθµίων σωµατείων 

που ανήκουν στην Οµοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος (ΟΙΥΕ) και 

απασχολούνται στα συµβολαιογραφικά γραφεία των Συµβολαιογραφικών Συλλόγων 

των Εφετείων: 

(α)  Αθηνών, Πειραιώς, Αιγαίου. και ∆ωδεκανήσου, 

(β)  Θεσσαλονίκης 

(γ)  Θράκης 

(δ)  Κρήτης 

(ε)  Πατρών 

(ζ)  Λάρισας 

Άρθρο 2 

Μισθολογικά θέµατα 

Οι βασικοί µισθοί των εργαζοµένων που υπάγονται στηχ σύµβαση αυτή, όπως είχαν 

διαµορφωθεί στις 31.12.2007(µε βάση τη ∆.Α. 3/2007,) αυξάνονται από 1.1.2008 

κατά ποσοστό 3%. 

Οι πιο πάνω βασικοί µισθοί, όπως διαµορφώνονται στις 31.8.2008, αυξάνονται από 

1.9.2008 κατά ποσοστό 5%. 

Οι πιο πάνω βασικοί µισθοί, όπως διαµορφώνονται την 31.12.2008, αυξάνονται από 

1.1.2009 κατά ποσοστό 2%. 

Οι πιο πάνω βασικοί µισθοί, όπως διαµορφώνονται την 31.8.2009 αυξάνονται από 

1.9.2009 κατά ποσοστό 5%. 

Οι αυξήσεις αυτές (άρθρου 2), εµφανίζονται στο συνηµµένο πίνακα που αποτελεί 

αναπόσπαστο τµήµα της παρούσας. 
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Άρθρο 3 

Τελικές διατάξεις 

3.1.  Οι διατάξεις των προηγουµένων συλλογικών ρυθµίσεων (ΣΣΕ και ∆Α) που δεν 

τροποποιούνται ρητά µε την παρούσα, εξακολουθούν να ισχύουν. 

3.2.  Τυχόν ανώτερες από την παρούσα καθοριζόµενες αποδοχές ή ευνοϊκότεροι 

όροι αµοιβής και εργασίας που προβλέπονται από νόµους, υπουργικές αποφάσεις, 

διαιτητικές αποφάσεις, συλλογικές συµβάσεις εργασίας, εσωτερικούς κανονισµούς 

ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας δε θίγονται από την σύµβαση αυτή. 

Άρθρο 4 

Ισχύς 

Η ισχύς της ρύθµισης αυτής αρχίζει από την 1.1.2008. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 
ΣΥΛΛΟΓΟ ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ, 

ΠΕΙΡΑΙΩΣ, ΑΙΓΑΙΟΥ ΚΑΙ ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΣ ΜΕΤΑΞΙΑ ΣΤΕΚΟΥΛΕΑ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 

ΣΥΛΛΟΓΟ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΘΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΙΩΑΝΝΑ ΧΡΟΥΣΑΛΑ - ΜΠΙΛΙΣΗ  
ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 
ΣΥΛΛΟΓΟ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

 

ΑΝ∆ΡΟΝΙΚΗ ΜΟΥΤΣΟΚΑΠΑ - 
ΜΑΛΑΚΑΣΙΩΤΟΥ 

 

ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 
ΣΥΛΛΟΓΟ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

 

ΣΤΕΛΛΑ ΚΑΛΟΓΕΡΑΚΗ - ΑΡΧΟΝΤΑΚΗ  
ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 
ΣΥΛΛΟΓΟ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

 

ΙΩΑΝΝΑ ΣΥΜΕΩΝΙ∆Η - ΜΠΟΝΕΛΗ  
ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 
ΣΥΛΛΟΓΟ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ 

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΛΜΠΑΝΗΣ  
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ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΜΟΙΒΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2008 
ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ ΑΠΟ 1.1.2008 ΕΩΣ 31-8-2008 

 

ΧΡΟΝΙΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ ΑΠΟ 

1.1.2008 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΓΑΜΟΥ 

12% 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΓΓΑΜΩΝ 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΑΕΙ 

20% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΤΕΙ 

15% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ 

ΧΕΙΡ. Η/Υ 15% 

ΕΠΙ∆. ΠΟΛΥΕΤ. 

ΣΤΟΝ ΚΛΑ∆Ο 

3,5%+3,5% ΓΙΑ 2 

∆ΕΚΑΕΤΙΕΣ 

ΕΠΙ∆. ΠΛΗΚΤΡ. 

ΜΟΝΟ ΧΡ. ΓΡΑΦ. 

5% 

ΕΠΙ∆.ΤΕΚΝΩΝ 5% 

ΠΑ 2 ΚΑΙ ΠΛΕΟΝ 

ΠΑΙ∆ΙΑ 

Επίδοµα λαθών 

ταµείου 5% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ 

ΠΟΛΥΕΤ. 

ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ 

ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ 

2% 

0-2 753,09 90,37 843,46 150,62 112,96 112,96 0 37,65 37,65 37,65 0 

2-3 764,23 91,71 855,94 152,85 114,63 114,63 0 38,21 38,21 38,21 0 

3-4 800,68 96,08 896,76 160,14 120,10 120,10 0 40,03 40,03 40,03 0 

4-6 813,95 97,67 911,62 162,79 122,09 122,09 0 40,70 40,70 40,70 0 

6-8 870,96 104,52 975,48 174,19 130,64 130,64 0 43,55 43,55 43,55 0 

8-9 884,56 106,15 990,71 176,91 132,68 132,68 0 44,23 44,23 44,23 0 

9-10 941,23 112,95 1.054,18 188,25 141,18 141,18 0 47,06 47,06 47,06 0 

10-12 944,31 113,32 1.057,63 188,86 141,65 141,65 33,05 47,22 47,22 47,22 0 

12-14 945,66 113,48 1.059,14 189,13 141,85 141,85 33,10 47,28 47,28 47,28 0 
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14-16 947,71 113,73 1.061,44 189,54 142,16 142,16 33,17 47,39 47,39 47,39 18,95 

16-18 951,09 114,13 1.065,22 190,22 142,66 142,66 33,29 47,55 47,55 47,55 19,02 

18-20 954,14 114,50 1.068,64 190,83 143,12 143,12 33,39 47,71 47,71 47,71 19,08 

20-21 969,44 116,33 1.085,77 193,89 145,42 145,42 67,86 48,47 48,47 48,47 19,39 

21-22 985,38 118,25 1.103,63 197,08 147,81 147,81 68,98 49,27 49,27 49,27 19,71 

22-23 1.001,01 120,12 1.121,13 200,20 150,15 150,15 70,07 50,05 50,05 50,05 20,02 

23-24 1.012,80 121,54 1.134,34 202,56 151,92 151,92 70,90 50,64 50,64 50,64 20,26 

24-25 1.028,08 123,37 1.151,45 205,62 154,21 154,21 71,97 51,40 51,40 51,40 20,56 

25-26 1.043,06 125,17 1.168,23 208,61 156,46 156,46 73,01 52,15 52,15 52,15 20,86 

26-27 1.057,93 126,95 1.184,88 211,59 158,69 158,69 74,05 52,90 52,90 52,90 21,16 

27-28 1.068,78 128,25 1.197,03 213,76 160,32 160,32 74,81 53,44 53,44 53,44 21,38 

28-29 1.083,21 129,99 1.213,20 216,64 162,48 162,48 75,82 54,16 54,16 54,16 21,66 

29-30 1.093,96 131,27 1.225,23 218,79 164,09 164,09 76,58 54,70 54,70 54,70 21,88 

30-31 1.096,63 131,60 1.228,23 219,33 164,49 164,49 76,76 54,83 54,83 54,83 21,93 

31-32 1.096,82 131,62 1.228,44 219,36 164,52 164,52 76,78 54,84 54,84 54,84 21,94 

32-33 1.103,56 132,43 1.235,99 220,71 165,53 165,53 77,25 55,18 55,18 55,18 22,07 
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33-34 1.110,04 133,21 1.243,25 222,01 166,51 166,51 77,70 55,50 55,50 55,50 22,20 

34-35 1.123,09 134,77 1.257,86 224,62 168,46 168,46 78,62 56,15 56,15 56,15 22,46 

35-36 1.132,16 135,86 1.268,02 226,43 169,82 169,82 79,25 56,61 56,61 56,61 22,64 

36-37 1.141,22 136,95 1.278,17 228,24 171,18 171,18 79,89 57,06 57,06 57,06 22,82 

37-38 1.150,28 138,03 1.288,31 230,06 172,54 172,54 80,52 57,51 57,51 57,51 23,01 

38-39 1.159,35 139,12 1.298,47 231,87 173,90 173,90 81,15 57,97 57,97 57,97 23,19 

39-40 1.168,41 140,21 1.308,62 233,68 175,26 175,26 81,79 58,42 58,42 58,42 23,37 
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ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΜΟΙΒΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2008 

ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ ΑΠΟ 1.9.2008 ΕΩΣ 31-12-2008 

 

ΧΡΟΝΙΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 

ΑΠΟ 1.9.2008 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΓΑΜΟΥ 

12% 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΓΓΑΜΩΝ 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΑΕΙ 

20% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΤΕΙ 

15% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ 

ΧΕΙΡ. Η/Υ 15% 

ΕΠΙ∆. ΠΟΛΥΕΤ. 

ΣΤΟΝ ΚΛΑ∆Ο 

3,5%+3,5% 

ΓΙΑ 2 

∆ΕΚΑΕΤΙΕΣ 

ΕΠΙ∆. ΠΛΗΚΤΡ. 

ΜΟΝΟ ΧΡ. 

ΓΡΑΦ. 5% 

ΕΠΙ∆.ΤΕΚΝΩΝ 5% 

ΓΙΑ 2 ΚΑΙ ΠΛΕΟΝ 

ΠΑΙ∆ΙΑ 

Επιδοµα λαθων 

ταµειου 5% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ 

ΠΟΛΥΕΤ. 

ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ 

ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ 

2% 

0-2 790,74 94,89 885,63 158,15 118,61 118,61 0 39,54 39,54 39,54 0 

2-3 802,44 96,29 898,73 160,49 120,37 120,37 0 40,12 40,12 40,12 0 

3-4 840,71 100,89 941,60 168,14 126,11 126,11 0 42,04 42,04 42,04 0 

4-6 854,65 102,56 957,21 170,93 128,20 128,20 0 42,73 42,73 42,73 0 

6-8 914,51 109,74 1.024,25 182,90 137,18 137,18 0 45,73 45,73 45,73 0 

8-9 928,79 111,45 1.040,24 185,76 139,32 139,32 0 46,44 46,44 46,44 0 

9-10 988,29 118,60 1.106,89 197,66 148,24 148,24 0 49,41 49,41 49,41 0 

10-12 991,52 118,98 1.110,50 198,30 148,73 148,73 34,70 49,58 49,58 49,58 0 
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12-14 992,94 119,15 1.112,09 198,59 148,94 148,94 34,75 49,65 49,65 49,65 α 

14-16 995,10 119,41 1.114,51 199,02 149,26 149,26 34,83 49,75 49,75 49,75 19,90 

16-18 998,64 119,84 1.118,48 199,73 149,80 149,80 34,95 49,93 49,93 49,93 19,97 

18-20 1.001,84 120,22 1.122,06 200,37 150,28 150,28 35,06 50,09 50,09 50,09 20,04 

20-21 1.017,91 122,15 1.140,06 203,58 152,69 152,69 71,25 50,90 50,90 50,90 20,36 

21-22 1.034,65 124,16 1.158,81 206,93 155,20 155,20 72,43 51,73 51,73 51,73 20,69 

22-23 1.051,06 126,13 1.177,19 210,21 157,66 157,66 73,57 52,55 52,55 52,55 21,02 

23-24 1.063,44 127,61 1.191,05 212,69 159,52 159,52 74,44 53,17 53,17 53,17 21,27 

24-25 1.079,49 129,54 1.209,03 215,90 161,92 161,92 75,56 53,97 53,97 53,97 21,59 

25-26 1.095,21 131,43 1.226,64 219,04 164,28 164,28 76,66 54,76 54,76 54,76 21,90 

26-27 1.110,82 133,30 1.244,12 222,16 166,62 166,62 77,76 55,54 55,54 55,54 22,22 

27-28 1.122,21 134,67 1.256,88 224,44 168,33 168,33 78,56 56,11 56,11 56,11 22,44 

28-29 1.137,37 136,48 1.273,85 227,47 170,61 170,61 79,62 56,87 56,87 56,87 22,75 

29-30 1.148,66 137,84 1.286,50 229,73 172,30 172,30 80,41 57,43 57,43 57,43 22,97 

30-31 1.151,46 138,18 1.289,64 230,29 172,72 172,72 80,60 57,57 57,57 57,57 23,03 

31-32 1.151,66 138,20 1.289,86 230,33 172,75 172,75 80,62 57,58 57,58 57,58 23,03 
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32-33 1.158,74 139,05 1.297,79 231,75 173,81 173,81 81,11 57,94 57,94 57,94 23,17 

33-34 1.165,54 139,87 1.305,41 233,11 174,83 174,83 81,59 58,28 58,28 58,28 23,31 

34-35 1.179,25 141,51 1.320,76 235,85 176,89 176,89 82,55 58,96 58,96 58,96 23,58 

35-36 1.188,76 142,65 1.331,41 237,75 178,31 178,31 83,21 59,44 59,44 59,44 23,78 

36-37 1.198,28 143,79 1.342,07 239,66 179,74 179,74 83,88 59,91 59,91 59,91 23,97 

37-38 1.207,80 144,94 1.352,74 241,56 181,17 181,17 84,55 60,39 60,39 60,39 24,16 

38-39 1.217,32 146,08 1.363,40 243,46 182,60 182,60 85,21 60,87 60,87 60,87 24,35 

39-40 1.226,83 147,22 1.374,05 245,37 184,02 184,02 85,88 61,34 61,34 61,34 24,54 
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ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΜΟΙΒΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009 

ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ ΑΠΟ 1.1.2009 ΕΩΣ 31-8-2009 

 

ΧΡΟΝΙΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ ΑΠΟ 

1.1.2009 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΓΑΜΟΥ 

12% 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΓΓΑΜΩΝ 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΑΕΙ 

20% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΤΕΙ 

15% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ 

ΧΕΙΡ. Η/Υ 15% 

ΕΠΙ∆. ΠΟΛΥΕΤ. 

ΣΤΟΝ ΚΛΑ∆Ο 

3,5%+3,5% 

ΓΙΑ 2 

∆ΕΚΑΕΤΙΕΣ 

ΕΠΙ∆. ΠΛΗΚΤΡ. 

ΜΟΝΟ ΧΡ. ΓΡΑΦ. 

5% 

ΕΠΙ∆.ΤΕΚΝΩΝ 5% 

ΠΑ 2 ΚΑΙ ΠΛΕΟΝ 

ΠΑΙ∆ΙΑ 

Επίδοµα λαθών 

ταµείου 5% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ 

ΠΟΛΥΕΤ. 

ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ 

ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ 

2% 

0-2 806,56 96,79 903,35 161,31 120,98 120,98 0 40,33 40,33 40,33 0 

2-3 818,49 98,22 916,71 163,70 122,77 122,77 0 40,92 40,92 40,92 0 

3-4 857,53 102,90 960,43 171,51 128,63 128,63 0 42,88 42,88 42,88 0 

4-6 871,74 104,61 976,35 174,35 130,76 130,76 0 43,59 43,59 43,59 0 

6-8 932,80 111,94 1044,74 186,56 139,92 139,92 0 46,64 46,64 46,64 0 

8-9 947,36 113,68 1061,04 189,47 142,10 142,10 0 47,37 47,37 47,37 0 

9-10 1.008,06 120,97 1129,03 201,61 151,21 151,21 0 50,40 50,40 50,40 0 

10-12 1.011,35 121,36 1132,71 202,27 151,70 151,70 35,40 50,57 50,57 50,57 0 
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12-14 1.012,80 121,54 1134,34 202,56 151,92 151,92 35,45 50,64 50,64 50,64 0 

14-16 1.015,00 121,80 1136,80 203,00 152,25 152,25 35,52 50,75 50,75 50,75 20,30 

16-18 1.018,61 122,23 1140,84 203,72 152,79 152,79 35,65 50,93 50,93 50,93 20,37 

18-20 1.021,88 122,63 1144,51 204,38 153.2Β 153,28 35,77 51,09 51,09 51,09 20,44 

20-21 1.038,27 124,59 1162,86 207,65 155,74 155,74 72,68 51,91 51,91 51,91 20,77 

21-22 1.055,34 126,64 1181,98 211,07 158,30 158,30 73,87 52,77 52,77 52,77 21,11 

22-23 1.072,08 128,65 1.200,73 214,42 160,81 160,81 75,05 53,60 53,60 53,60 21,44 

23-24 1.084,71 130,16 1214,87 216,94 162,71 162,71 75,93 54,24 54,24 54,24 21,69 

24-25 1.101,08 132,13 1233,21 220,22 165,16 165,16 77,08 55,05 55,05 55,05 22,02 

25-26 1.117,11 134,05 1251,16 223,42 167,57 167,57 78,20 55,86 55,86 55,86 22,34 

26-27 1.133,04 135,96 1.269,00 226,61 169,96 169,96 79,31 56.65 56,65 56,65 22,66 

27-28 1.144,66 137,36 1282,02 228,93 171,70 171,70 80,13 57,23 57,23 57,23 22,89 

28-29 1.160,12 139,21 1299,33 232,02 174,02 174,02 81,21 58,01 58,01 58,01 23,20 

29-30 1.171,63 140,60 1312,23 234,33 175,74 175,74 82,01 58,58 58,58 58,58 23,43 

30-31 1.174,49 140,94 1.315,43 234,90 176,17 176,17 82,21 58,72 58,72 58,72 23,49 

31-32 1.174,70 140,96 1.315,66 234,94 176,20 176,20 82,23 58,73 58,73 58,73 23,49 
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32-33 1.181,92 141,83 1323,75 236,38 177,29 177,29 82,73 59,10 59,10 59,10 : 23,64 

33-34 1.188,86 142,66 1.331,52 237,77 178,33 178,33 83,22 59,44 59,44 59,44 23,78 

34-35 1.202,83 144,34 1.347,17 240,57 180,42 180,42 84,20 60,14 60,14 60,14 24,06 

35-36 1.212,54 145,50 1.358,04 242,51 181,88 181,88 84,88 60,63 60,63 60,63 24,25 

36-37 1222,25 146,67 1368,92 244,45 183,34 183,34 85,56 61,11 61,11 61,11 24,44 

37-38 1231,95 147,83 1379,78 246,39 184,79 184,79 86,24 61,60 61,60 61,60 24,64 

38-39 1241,66 149,00 1390,66 248,33 186,25 186,25 86,92 62,08 62,08 62,08 24,83 

39-40 1251,37 150,16 1401,53 250,27 187,71 187,71 87,60 62,57 62,57 62,57 25,03 
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ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΜΟΙΒΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009 

ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ ΑΠΟ 1.9.2009 ΕΩΣ 31-12-2009 

 

ΧΡΟΝΙΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ ΑΠΟ 

1.9.2009 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΓΑΜΟΥ 

12% 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΓΓΑΜΩΝ 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΑΕΙ 

20% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΤΕΙ 

15% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ 

ΧΕΙΡ. Η/Υ 15% 

ΕΠΙ∆. ΠΟΛΥΕΤ. 

ΣΤΟΝ ΚΛΑ∆Ο 

3,5%+3,5% ΓΙΑ 2 

∆ΕΚΑΕΤΙΕΣ 

ΕΠΙ∆. ΠΛΗΚΤΡ. 

ΜΟΝΟ ΧΡ. ΓΡΑΦ. 

5% 

ΕΠΙ∆.ΤΕΚΝΩΝ 5% 

ΓΙΑ 2 ΚΑΙ ΠΛΕΟΝ 

ΠΑΙ∆ΙΑ 

Επίδοµα λαθών 

ταµείου 5% 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ 

ΠΟΛΥΕΤ. 

ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ 

ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ 

2% 

0-2 846,89 101,63 948,52 169,38 127,03 127,03 0 42,34 42,34 42,34 0 

2-3 859,41 103,13 962,54 171,88 128,91 128,91 0 42,97 42,97 42,97 0 

3-4 900,40 108,05 1.008,45 180,08 135,06 135,06 0 45,02 45,02 45,02 .0 

4-6 915,33 109,84 1.025,17 183,07 137,30 137,30 0 45,77 45,77 45,77 0 

6-8 979,44 117,53 1.096,97 195,89 146,92 146,92 0 48,97 48,97 48,97 0 

8-9 994,73 119,37 1.114,10 198,95 149,21 149,21 0 49,74 49,74 49,74 0 

β Ό 1.058,46 127,02 1.185,48 211,69 158,77 158,77 0 52,92 52,92 52,92 0 

10-12 1.061,92 127,43 1.189,35 212,38 159,29 159,29 37,17 53,10 53,10 53,10 0 

12-14 1.063,44 127,61 1.191,05 212,69 159,52 159,52 37,22 53,17 53,17 53,17 0 
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14-16 1.065,75 127,89 1.193,64 213,15 159,86 159,86 37,30 53,29 53,29 53,29 21,31 

16-18 1.069,55 128,35 1.197,90 213,91 160,43 160,43 37,43 53,48 53,48 53,48 21,39 

18-20 1.072,97 128,76 1.201,73 214,59 160,95 160,95 37,55 53,65 53,65 53,65 21,46 

20-21 1.090,18 130,82 1.221,00 218,04 163,53 163,53 76,31 54,51 54,51 54,51 21,80 

21-22 1.108,11 132,97 1.241,08 221,62 166,22 166,22 77,57 55,41 55,41 55,41 22,16 

22-23 1.125,68 135,08 1.260,76 225,14 168,85 168,85 78,80 56,28 56,28 56,28 22,51 

23-24 1.138,94 136,67 1.275,61 227,79 170,84 170,84 79,73 56,95 56,95 56,95. 22,78 

24-25 1.156,13 138,74 1.294,87 231,23 173,42 173,42 80,93 57,81 57,81 57,81. 23,12 

25-26 1.172,97 140,76 1.313,73 234,59 175,95 175,95 82,11 58,65 58,65 58,65 23,46 

26-27 1.189,69 142,76 1.332,45 237,94 178,45 178,45 83,28 59,48 59,48 59,48 23,79 

27-28 1.201,89 144,23 1.346,12 240,38 180,28 180,28 84,13 60,09 60,09 60,09 24,04 

28-29 1.218,13 146,18 1.364,31 243,63 182,72 182,72 85,27 60,91 60,91 60,91 24,36 

29-30 1.230,21 147,63 1.377,84 246,04 184,53 184,53 86,11 61,51 61,51 61,51 24,60 

30-31 1.233,21 147,99 1.381,20 246,64 184,98 184,98 86,32 61,66 61,66 61,66 24,66 

31-32 1.233,43 148,01 1.381,44 246,69 185,01 185,01 86,34 61,67 61,67 61,67 24,67 

32-33 1.241,01 148,92 1.389,93 248,20 186,15 186,15 86,87 62,05 62,05 62,05 24,82 
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33-34 1.248,30 149,80 1.398,10 249,66 187,24 187,24 87,38 62,41 62,41 62,41 24,97 

34-35 1.262,97 151,56 1.414,53 252,59 189,45 189,45 88,41 63,15 63,15 63,15 25,26 

35-36 1.273,17 152,78 1.425,95 254,63 190,97 190,97 89,12 63,66 63,66 63,66 25,46 

36-37 1.283,36 154,00 1.437,36 256,67 192,50 192,50 89,84 64,17 64,17 64,17 25,67 

37-38 1.293,55 155,23 1.448,78 258,71 194,03 194,03 90,55 64,68 64,68 64,68 25,87 

38-39 1.303,74 156,45 1.460,19 260,75 195,56 195,56 91,26 65,19 65,19 65,19 26,07 

39-40 1.313,94 157,67 1.471,61 262,79 197,09 197,09 91,98 65,70 65,70 65,70 26,28 

' 


