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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΤΩΝ 2008 – 2009 

Για Τους Όρους Εργασίας και Αµοιβής Θυρωρών και Προσωπικού 

Καθαριότητας Των Κτιρίων Κατοικιών Και Γραφείων 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας:ΠΚ 25/23-5-08) 

ΤΟΠΟΣ - ΧΡΟΝΟΣ: Αθήνα, 15 Μαΐου 2008. 

ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ: 

Α. ΕΡΓΟ∆ΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ: 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΑΙΑ Ι∆ΙΟΚΤΗΤΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ (ΠΟΜΙ∆Α) 

Σοφοκλέους 15, Αθήνα, νόµιµα εκπροσωπούµενη από τον Πρόεδρο της ΣΤΡΑΤΟ Ι. 

ΠΑΡΑΛΙΑ, εξουσιοδοτηµένο µε το από 26.1.2008 Πρακτικό του ∆. Συµβουλίου της. 

Β. ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ: 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΘΥΡΩΡΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ (ΟΘΕ), οδός Μενάνδρου 47 Αθήνα, νόµιµα 

εκπροσωπούµενη από τον Πρόεδρο της ΓΕΩΡΓΙΟ Χ. ΒΑΜΒΑΚΑ, εξουσιοδοτηµένο µε 

το από 19-1-2008 πρακτικό του ∆. Συµβουλίου της, 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ: 

1.  Αποδοχή στο σύνολο της, της από Εθνικής Γενικής Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) µεταξύ εργοδοτικών οργανώσεων και ΓΣΕΕ για 

τα έτη 2008- 2009. 

2.  Αναπροσαρµογή του επιδόµατος δωµατίων από 1-9-2008 ως εξής: 

α)  αύξηση του ποσοστού του κατά 1% για τους θυρωρούς που παρέχουν την 

εργασία τους σε κτίρια κατοικιών και 

β)  καθιέρωση νέας αυξηµένης κλίµακας για τους θυρωρούς σε κτίρια γραφείων 

(επαγγελµατικά κτίρια) (άρ. 5), λόγω του αυξηµένου φόρτου εργασίας τους 

εξ αιτίας της αυξηµένης προσέλευσης κοινού στα κτίρια αυτά. 

3.  Καθιέρωση για πρώτη φορά: 

α)  επιδόµατος τέκνων για το δεύτερο παιδί από 1-9-2008, ποσοστού 5% επί του 

βασικού µισθού, (άρ. 9) 

β)  επιδόµατος επικινδυνότητας ποσοστού 5% για τους θυρωρούς που παρέχουν 

την εργασία τους κατά τη νυχτερινή βάρδια, λόγω κυλιόµενου ωραρίου ή 

αναπλήρωσης νυχτερινού θυρωρού, για τις νύχτες κατά τις οποίες 
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εργάστηκαν από 1-9-08. (άρ. 11) 

γ)  προσαύξησης ποσοστού 75% για την παροχή εργασίας κατά την ηµέρα της 

Καθαρής ∆ευτέρας, (άρ. 12 παρ. 4) 

δ)  άδειας προστασίας της µητρότητας µε δαπάνη του ΟΑΕ∆, σε εφαρµογή του 

άρθρου 142 ν. 3566/2008 (νέο άρ. 13 περ. γ) 

ε)  ωραρίου εργασίας θυρωρών σε κτίρια όπου απασχολούνται δύο ή 

περισσότεροι θυρωροί (άρ. 17 εδ. ΑΙ) 

4.  Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείµενο των διατάξεων της Σ.Σ.Ε. και της σχετικής 

ισχύουσας νοµοθεσίας. Το ενιαίο κωδικοποιηµένο κείµενο έχει ως εξής: 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΛΛΟΠΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & 

ΑΜΟΙΒΗΣ ΘΥΡΩΡΩΝ & ΠΡΟΣΩΠΕΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ & ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 2008-2009 

Άρθρο 1 

ΥΠΑΓΟΜΕΝΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΣΤΗΝ παρούσα ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ που αποτελεί συνέχεια της από 

28/6/2006 όµοιας, στην οποία σήµερα κωδικοποιούνται και άλλες ισχύουσες 

ρυθµίσεις, ώστε εργοδότες και εργαζόµενοι να είναι πάντοτε ενήµεροι, υπάγονται: 

1.  ΟΙ ΘΥΡΩΡΟΙ στα κτίρια κατοικιών και γραφείων (επαγγελµατικά κτίρια) όλης 

της χώρας µε πλήρη, µειωµένη ή διαλείπουσα απασχόληση, αµειβόµενοι µε µισθό 

ή ηµεροµίσθιο και 

2.  ΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ, και οι εργαζόµενοι οποιασδήποτε άλλης 

κατηγορίας στα κτίρια κατοικιών και γραφείων (επαγγελµατικά κτίρια) όλης της 

Χώρας µε πλήρες ή µειωµένο ωράριο εργασίας ή σε διαλείποντα χρόνο (ηµέρα 

παρ' ηµέρα) που αµείβονται µε ηµεροµίσθιο ή ωροµίσθιο ή µε πάγια µηνιαία 

παροχή. 

Άρθρο 2 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ (ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ) ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ 

1.  Ο διαχειριστής (εργοδότης) υποχρεούται να προµηθευθεί προ πάσης ενεργείας 

του από το Ι.Κ.Α. το ειδικό θεωρηµένο έντυπο που ονοµάζεται "Βιβλίο 

Νεοπροσληφθέντων" (αρ. 2 του ν. 2556/97), στο οποίο πρέπει να καταχωρεί 

αµέσως και από την πρώτη ηµέρα πρόσληψης του κάθε νέο εργαζόµενο, προς 

αποφυγή του προβλεποµένου προστίµου. 

2.  Ο διαχειριστής (εργοδότης) υποχρεούται να αναγγείλει αµέσως στον Ο.Α.Ε.∆. 
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(κάρτα εργασίας), στην Επιθεώρηση Εργασίας (θεωρηµένη κατάσταση 

εργαζοµένων) και στο ΙΚΑ κάθε νέα πρόσληψη εργαζοµένου. 

3.  Ο διαχειριστής (εργοδότης) υποχρεούται εντός διµήνου, να συνυπογράφει µαζί 

µε τον εργαζόµενο έγγραφη ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ µε τους ουσιώδεις 

όρους της σύµβασης ή σχέσης εργασίας (στοιχεία ταυτότητας, τόπο και είδος 

εργασίας, ηµεροµηνία έναρξης σύµβασης, αναφορά της παρούσας συλλογικής 

σύµβασης και ρητή παραποµπή στην ισχύουσα Εργατική Νοµοθεσία για τα λοιπά 

θέµατα αµοιβής, αδειών και αποζηµιώσεων κλπ., (παρ. 2 του αρ. 2 του Π.∆. 

156/94 (ΦΕΚ 102 Α'). Η ενηµέρωση µπορεί να γίνει και µονοµερώς µε παράδοση 

στον εργαζόµενο εγγράφου που θα περιέχει όλα τα παραπάνω στοιχεία. 

Άρθρο 3 

ΚΑΤΩΤΑΤΑ ΟΡΙΑ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

1.  Σύµφωνα µε την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. και τις Κλαδικές Σ.Σ.Ε. τα κατώτατα όρια µισθών των 

υπαγόµενων στην παρούσα Σ.Σ.Ε. εργαζοµένων όλης της χώρας, όπως είχαν 

διαµορφωθεί την 31-12-2007 µε βάση την Σ.Σ.Ε. των ετών 2006-2007 

(778,98€), αυξάνονται ως εξής: 

α  Την 1/1/2008 αυξάνονται κατά ποσοστό 3,45% και διαµορφώνονται σε ποσό 

805,85€ µηνιαίως. 

β.  Όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 31/8/2008 µε βάση το προηγούµενο 

εδάφιο "α", αυξάνονται από 1/9/2008 κατά ποσοστό 3% και διαµορφώνονται 

σε ποσό 830,02€ µηνιαίως. 

γ.  Όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30/4/2009 µε βάση το προηγούµενο 

εδάφιο "β", αυξάνονται από 1-5-2009 κατά ποσοστό 5,5% και 

διαµορφώνονται σε ποσό 875,67€. 

2.  Τα επιδόµατα που προβλέπονται από κλαδικές και εθνικές γενικές συλλογικές 

συµβάσεις εργασίας ή όµοιας έκτασης διαιτητικές αποφάσεις, υπολογίζονται επί 

του βασικού µισθού και ηµεροµισθίου του παρόντος άρθρου µε εξαίρεση τις 

προσαυξήσεις αργιών και νυκτερινών επιδοµάτων που υπολογίζονται επί των 

καταβαλλοµένων. 

3.  Για τον καθορισµό του ύψους της αµοιβής των απασχολουµένων στα κτίρια 

κατοικιών και γραφείων (επαγγελµατικά κτίρια) όλης της χώρας ως ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ- 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ ή µε οποιαδήποτε άλλης µορφής παροχή εργασίας µε µειωµένο 

ωράριο εργασίας ή σε διαλείποντα χρόνο (ηµέρα παρ' ηµέρα) και αµείβονται µε 

ωροµίσθιο, θα λαµβάνεται υπόψη το ηµεροµίσθιο που αναφέρεται στα εδάφια 

α' µέχρι γ' της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, διαιρούµενο δια του 
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συνόλου των ωρών εργασίας κάθε ηµέρας εργασίας και το πηλίκο που θα 

προκύψει από την αριθµητική αυτή πράξη θα πολλαπλασιάζεται µε τις ώρες 

εργασίας κάθε ηµέρας και το αποτέλεσµα της νέας αυτής αριθµητικής πράξης 

(γινόµενο) θα πολλαπλασιάζεται και πάλι µε το σύνολο των ηµερών εργασίας που 

πραγµατοποιεί κάθε µήνα ο εργαζόµενος. 

4.  Οι αµοιβές της κατηγορίας των εργαζοµένων που αναφέρονται στην παράγραφο 

2 του άρθρου 1 της παρούσης που αµείβονται µε πάγια κατά µήνα πρόσοδο 

θα προσαυξάνονται µε το ποσοστό της αύξησης που αναφέρεται στην παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου και κατά τα ίδια χρονικά διαστήµατα. 

5.  Οι θυρωροί που έχουν συνταξιοδοτηθεί και συνεχίζουν να εργάζονται στον 

ίδιο εργοδότη χωρίς να καταγγελθεί η σύµβαση τους, αµείβονται µε τις ισχύουσες 

αποδοχές. 

Άρθρο 4 

ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗ ΑΜΟΙΒΗΣ ΒΑΣΕΙ ΤΡΙΕΤΙΩΝ 

1.  Οι βασικές αποδοχές των υπαγοµένων στην παρούσα συλλογική σύµβαση 

εργασίας θυρωρών, προσαυξάνονται κατά ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) ανά 

τριετία υπηρεσίας σε οποιονδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση 

εργασίας και µέχρι 6 τριετίες. 

2.  Οι προσλαµβανόµενοι ως θυρωροί στα κτίρια κατοικιών και γραφείων 

(επαγγελµατικά κτίρια) όλης της χώρας που λαµβάνουν σύνταξη από 

οποιοδήποτε ασφαλιστικό φορέα, για να πάρουν προσαύξηση τριετιών πρέπει 

να έχουν συµπληρώσει τρία (3) χρόνια από τη νέα πρόσληψη τους. 

Άρθρο 5 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ∆ΩΜΑΤΙΩΝ 

1.  Οι βασικές αποδοχές των θυρωρών όλης της χώρας που παρέχουν την εργασία 

τους σε πολυκατοικίες, ήτοι σε κτίρια, των οποίων οι χώροι εκ κατασκευής τους 

και βάσει της αρχικής τους πολεοδοµικής άδειας, χαρακτηρίζονται ως χώροι 

κατοικιών, προσαυξάνονται από 1-9-2008 ανάλογα µε τον αριθµό των δωµατίων 

του κτιρίου όπου παρέχεται η εργασία ως εξής: 

α.  Για πολυκατοικίες από 30 έως 99 δωµάτια, ποσοστό 4%. 

β.  Για πολυκατοικίες από 100 έως 139 δωµάτια, ποσοστό 6%. 

γ.  Για πολυκατοικίες από 140 και άνω δωµάτια, ποσοστό 11%. 

2.  Οι βασικές αποδοχές των θυρωρών όλης της χώρας που παρέχουν την εργασία 

τους σε επαγγελµατικά κτίρια, ήτοι σε κτίρια των οποίων οι χώροι εκ κατασκευής 
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τους και βάσει της αρχικής τους πολεοδοµικής άδειας, χαρακτηρίζονται ως χώροι 

γραφείων ή καταστηµάτων και γενικά επαγγελµατικής χρήσης, προσαυξάνονται 

από 1-9-2008 ανάλογα µε τον αριθµό των δωµατίων του κτιρίου όπου 

παρέχεται η εργασία ως εξής: 

α.  Για επαγγελµατικά κτίρια από 30 έως 99 δωµάτια, ποσοστό 6%. 

β.  Για επαγγελµατικά κτίρια από 100 έως 139 δωµάτια, ποσοστό 9%. 

γ.  Για επαγγελµατικά κτίρια από 140 και άνω δωµάτια, ποσοστό 15%. 

Άρθρο 6 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΩΝ ΛΑΘΩΝ 

Καθιερώνεται επίδοµα διαχειριστικών λαθών ποσοστού τρία τοις εκατό 

(3%) επί των βασικών αποδοχών σε όσους θυρωρούς, κατ' εντολή της Γενικής 

Συνέλευσης των συνιδιοκτητών του κτιρίου ή του διαχειριστή, εκτελούν την είσπραξη 

και πληρωµή των κοινοχρήστων δαπανών του κτιρίου, και για όσο διάστηµα την 

ασκούν. 

Άρθρο 7 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΘΥΡΩΡΕΙΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Θυρωρός που κατ' εντολή της Γενικής Συνέλευσης των συνιδιοκτητών του κτιρίου ή 

του διαχειριστή εκτελεί καθήκοντα υπευθύνου (συντονιστή) θυρωρείου και 

προσωπικού σε κτίρια στα οποία απασχολείται µόνιµο προσωπικό πέντε (5) ατόµων 

και άνω (θυρωροί, καθαρίστριες, συντηρητές) όπως προκύπτει από τις καταστάσεις 

εργασίας, δικαιούται από 1.1.2003 και για όσο διάστηµα ασκεί τα καθήκοντα αυτά, 

επίδοµα υπευθύνου θυρωρείου και προσωπικού συνιστάµενο σε προσαύξηση 

κατά ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) επί των βασικών αποδοχών του. 

Άρθρο 8 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΓΑΜΟΥ 

Οι έγγαµοι εργαζόµενοι, όπως επίσης και οι άγαµοι γονείς καθώς και οι ευρισκόµενοι 

σε κατάσταση χηρείας και οι διαζευγµένοι εργαζόµενοι που υπάγονται στην παρούσα 

συλλογική σύµβαση δικαιούνται επίδοµα γάµου συνιστάµενο σε προσαύξηση κατά 

ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) επί των βασικών αποδοχών τους σύµφωνα µε το 

άρθρο 20 ν. 1849/89. 

Άρθρο 9 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΤΕΚΝΩΝ 

Στους εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα Σ.Σ.Ε. χορηγείται επίδοµα τέκνων 

5% αποκλειστικά για το δεύτερο τέκνο από 1-9-2008, για το τρίτο τέκνο από 1-6-
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2006 και για το τέταρτο τέκνο από 1-6-2007. Το επίδοµα αυτό χορηγείται για τα 

ανήλικα τέκνα µέχρι τη συµπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους και αν φοιτούν 

σε Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. της χώρας µέχρι το πέρας των σπουδών τους και όχι πέρα της 

συµπλήρωσης του 23ου έτους της ηλικίας τους. 

Άρθρο 10 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΒΑΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-ΣΤΟΛΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1.  Οι καθαριστές και οι καθαρίστριες κτιρίων που υπάγονται στην παρούσα 

συλλογική σύµβαση και συνδέονται µε σύµβαση εργασίας πλήρους απασχόλησης 

απευθείας µε τον διαχειριστή ή τον ιδιοκτήτη του κτιρίου και όχι µέσω εταιρίας 

παροχής υπηρεσιών καθαριότητας, δικαιούνται επίδοµα βαρείας και ανθυγιεινής 

εργασίας ποσοστού πέντε τοις εκατό (5%) επί των βασικών αποδοχών τους. 

2.  Στο προσωπικό αυτό χορηγείται από 1-9-2008 προστατευτική ενδυµατική 

επένδυση εργασίας (ρόµπα) και γάντια εργασίας, δύο (2) φορές το χρόνο. 

Άρθρο 11 

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1.  Στους θυρωρούς µεγάρων που υπάγονται στην παρούσα Σ.Σ.Ε. και σύµφωνα µε 

την ατοµική σύµβαση εργασίας τους, παρέχουν την εργασία τους µε ωράριο 

αποκλειστικά νυκτερινό (νυχτερινή βάρδια) χορηγείται επίδοµα επικίνδυνης 

νυχτερινής εργασίας ποσοστού 5%. 

2.  Το επίδοµα της προηγούµενης παραγράφου χορηγείται από 1-9-2008 και στους 

θυρωρούς µεγάρων που υπάγονται στην παρούσα Σ.Σ.Ε. και παρέχουν εργασία 

κατά τη νυχτερινή βάρδια είτε λόγω κυλιόµενου ωραρίου είτε λόγω αναπλήρωσης 

νυχτερινού θυρωρού που βρίσκεται σε ρεπό ή άδεια, µόνον όµως για τις νύχτες 

κατά τις οποίες εργάστηκαν κάθε µήνα. 

Άρθρο 12 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(άρ. 4 ν. 2874/2000 όπως τροποποιήθηκε µε το άρ. 1 ν. 3385/2005). 

1.  Για όσους εργαζόµενους ισχύει συµβατικό ωράριο εργασίας έως σαράντα (40) 

ώρες την εβδοµάδα, ο εργαζόµενος µπορεί να απασχολείται πέντε (5) επιπλέον 

ώρες την εβδοµάδα κατά την κρίση του εργοδότη (υπερεργασία). Οι ώρες αυτές 

υπερεργασίας αµείβονται µε το καταβαλλόµενο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 

25% και δεν συνυπολογίζονται στα επιτρεπόµενα, σύµφωνα µε τις ισχύουσες 

διατάξεις, όρια υπερωριακής απασχόλησης. Για όσους εργαζοµένους ισχύει 
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σύστηµα εργασίας έξι (6) εργάσιµων ηµερών την εβδοµάδα η, σύµφωνα µε το 

προηγούµενο εδάφιο, υπερεργασία ανέρχεται σε οκτώ (8) ώρες την 

εβδοµάδα. 

2.  Η πέραν των σαράντα πέντε (45) ωρών την εβδοµάδα απασχόληση του 

µισθωτού στις επιχειρήσεις της παραγράφου 1 θεωρείται υπερωριακή 

απασχόληση ως προς όλες τις νόµιµες συνέπειες, διατυπώσεις και διαδικασίες 

έγκρισης. Για όσους εργαζοµένους ισχύει σύστηµα εργασίας έξι (6) εργάσιµων 

ηµερών την εβδοµάδα, υπερωριακή απασχόληση θεωρείται η εργασία πέραν των 

σαράντα οκτώ (48) ωρών την εβδοµάδα. Σε κάθε περίπτωση διατηρούνται σε 

ισχύ οι ρυθµίσεις για το νόµιµο ηµερήσιο ωράριο εργασίας. 

3.  Μισθωτοί απασχολούµενοι υπερωριακά δικαιούνται για κάθε ώρα νόµιµης 

υπερωρίας και µέχρι τη συµπλήρωση εκατόν είκοσι (120) ωρών ετησίως αµοιβή 

ίση µε το καταβαλλόµενο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 50%. Η αµοιβή για την 

πέραν των εκατόν είκοσι (120) ωρών ετησίως νόµιµη υπερωριακή απασχόληση 

είναι το καταβαλλόµενο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 75%. 

4.  Κάθε ώρα υπερωρίας, για την πραγµατοποίηση της οποίας δεν τηρούνται οι 

προβλεπόµενες από το νόµο διατυπώσεις και διαδικασίες έγκρισης, 

χαρακτηρίζεται εφεξής κατ' εξαίρεση υπερωρία. 

5.  Για κάθε ώρα κατ' εξαίρεση υπερωρίας ο µισθωτός δικαιούται αποζηµίωση ίση µε 

το καταβαλλόµενο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 100%. 

Άρθρο 12Α 

ΗΜΕΡΕΣ ΑΡΓΙΑΣ 

1.  Ηµέρες αργίας θεωρούνται οι Πρωτοχρονιά, ηµέρα των Θεοφανίων, Καθαρά 

∆ευτέρα, 25η Μαρτίου, ∆ευτέρα του Πάσχα, 1η Μαΐου, 15η Αυγούστου, 28η 

Οκτωβρίου, ηµέρα των Χριστουγέννων. Ειδικά για τους θυρωρούς ηµέρα αργίας 

θεωρείται και η ηµέρα του Αγίου Πνεύµατος (ΦΕΚ 829/Β730-1-1989). 

2.  Η εργασία των εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα Συλλογική Σύµβαση 

Εργασίας και παρέχεται κατά τις Κυριακές και κατά τις παραπάνω ηµέρες αργίας, 

αµείβεται µε το 1/25 του µισθού, προσαυξηµένο κατά ποσοστό 

εβδοµήντα πέντε τοις εκατό (75%). Το ίδιο επίδοµα χορηγείται και για την 

εργασία που παρέχεται κατά τις κατ' έθιµο ηµέρες αργίας (∆εύτερη ηµέρα των 

Χριστουγέννων και Μεγάλη Παρασκευή), όταν ο εργοδότης το έχει ήδη ως τώρα 

αποδεχθεί. 
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Άρθρο 13 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ Α∆ΕΙΩΝ 

1.  Σύµφωνα µε την Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, οι άδειες για τους 

εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα καθορίζονται ως εξής: 

α.  ΕΤΗΣΙΑ Α∆ΕΙΑ ΜΕ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ. Η αξίωση του εργαζοµένου για τη 

χορήγηση ετήσιας κανονικής άδειας µε αποδοχές θεµελιώνεται µετά από δέκα 

(10) µήνες εργασίας. Από 1.1.2000 εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει 

υπηρεσία 10 ετών στον ίδιο εργοδότη ή προϋπηρεσία 12 ετών σε 

οποιονδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας, δικαιούνται 

άδεια 30 εργασίµων ηµερών, αν εφαρµόζεται σύστηµα εξαήµερης 

εβδοµαδιαίας εργασίας ή 25 εργάσιµων ηµερών, αν εφαρµόζεται σύστηµα 

πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας. 

Μετά τη συµπλήρωση 25 ετών υπηρεσίας στον ίδιο ή σε οποιονδήποτε 

εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας, η ετήσια άδεια µε αποδοχές 

προσαυξάνεται κατά πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες αν εφαρµόζεται σύστηµα 

εξαήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας ή κατά τέσσερις (4) εργάσιµες ηµέρες, αν 

εφαρµόζεται σύστηµα πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας. 

β.  Α∆ΕΙΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ-ΛΟΧΕΙΑΣ. Χορηγείται επιπλέον εβδοµάδα αδείας 

στις εργαζόµενες µετά τον τοκετό (άδεια λοχείας). Η συνολική διάρκεια της 

άδειας µητρότητας αναπροσαρµόζεται κατ' αυτόν τον τρόπο σε δέκα επτά 

(17) εβδοµάδες. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι ρυθµίσεις του 

άρθρου 7 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε του 1993. 

γ.  Α∆ΕΙΑ ΦΡΟΝΤΙ∆ΑΣ ΠΑΙ∆ΙΩΝ. Οι εργαζόµενες µητέρες δικαιούνται, για 

χρονικό διάστηµα τριάντα µηνών από τη λήξη της άδειας λοχείας (εννέα 

εβδοµάδες µετά τον τοκετό), είτε να προσέρχονται αργότερα, είτε να 

αποχωρούν νωρίτερα κατά µία ώρα την ηµέρα. Εναλλακτικά, µε συµφωνία 

του διαχειριστή και απόφαση της Γ.Σ. των συνιδιοκτητών, το ηµερήσιο 

ωράριο των µητέρων µπορεί να ορίζεται µειωµένο κατά δύο ώρες ηµερησίως 

για τους πρώτους 12 µήνες και σε µία ώρα για έξι (6) επιπλέον µήνες. Το 

παραπάνω µειωµένο ωράριο δικαιούται ο/η εργαζόµενοςΛη µε αίτηση του/της 

να το ζητήσει εναλλακτικά ως συνεχόµενη ισόχρονη άδεια µε αποδοχές, 

εντός της χρονικής περιόδου κατά την οποία δικαιούται µειωµένου ωραρίου 

για τη φροντίδα του παιδιού. Η εναλλακτική χορήγηση της άδειας 

προϋποθέτει συµφωνία του διαχειριστή και απόφαση της Γ.Σ. των 

συνιδιοκτητών και χορηγείται εφάπαξ ή τµηµατικά. 

Το παραπάνω δικαίωµα της µητέρας και εναλλακτικά του πατέρα για την 
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φροντίδα των παιδιών σύµφωνα µε το άρθρο 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 1993, 

έχουν και οι θετοί γονείς παιδιών ηλικίας έως έξι ετών. 

δ.  Α∆ΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ, (άρθρο 142 ν. 3566/2008). Η 

µητέρα που είναι ασφαλισµένη του ΙΚΑ-ΤΕΑΜ και εργάζεται µε σχέση 

εργασίας ορισµένου ή αορίστου χρόνου, µετά τη λήξη της άδειας λοχείας και 

της ισόχρονης προς το µειωµένο ωράριο άδειας, όπως προβλέπεται από το 

άρθρο 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2004, δικαιούται να λάβει ειδική άδεια προστασίας 

µητρότητας έξι (6) µηνών. Αν δεν κάνει χρήση της προβλεπόµενης από την 

παραπάνω Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ισόχρονης προς το µειωµένο ωράριο άδειας, η µητέρα 

δικαιούται αµέσως µετά την άδεια λοχείας την ως άνω ειδική άδεια 

προστασίας της µητρότητας, στη συνέχεια δε και το µειωµένο ωράριο του 

άρθρου 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2004. 

Κατά τη διάρκεια της ως άνω ειδικής άδειας, ο ΟΑΕ∆ υποχρεούται να 

καταβάλλει στην εργαζόµενη µητέρα µηνιαίως, ποσό ίσο µε τον κατώτατο 

µισθό, όπως κάθε φορά καθορίζεται µε βάση την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. καθώς και 

αναλογία δώρων εορτών και επιδόµατος αδείας µε βάση το προαναφερόµενο 

ποσό. 

ε.  Α∆ΕΙΑ ΠΑ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΕΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ. Στους εργαζόµενους (-ες), 

που έχουν χηρέψει και στον άγαµο (-η) γονέα, που έχουν την επιµέλεια του 

παιδιού, χορηγείται άδεια µε αποδοχές έξι (6) εργασίµων ηµερών το χρόνο, 

πέραν αυτής που δικαιούται από άλλες διατάξεις. Γονέας µε τρία (3) παιδιά ή 

περισσότερα, δικαιούται άδεια οκτώ (8) εργασίµων ηµερών. 

στ.  Α∆ΕΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙ∆ΟΣΗΣ ΤΕΚΝΟΥ. 

Χορηγείται άδεια µε αποδοχές τεσσάρων (4) εργασίµων ηµερών το χρόνο, 

συνολικά και για τους δύο γονείς, για κάθε ένα παιδί ηλικίας µέχρι 16 ετών 

που είναι µαθητής, για την παρακολούθηση της σχολικής του επίδοσης. 

ζ.  Α∆ΕΙΑ ΓΑΜΟΥ ΚΑΙ ΓΕΝΝΗΣΗΣ ΤΕΚΝΟΥ. Η άδεια γάµου του άρθρου 6 

της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 1993 διαµορφώνεται σε έξι (6) εργάσιµες ηµέρες για 

όσους εργάζονται εξαήµερο και παραµένει σε πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες για 

όσους εργάζονται πενθήµερο. Σε περίπτωση γέννησης παιδιού ο πατέρας 

δικαιούται δύο (2) ηµέρες άδεια µε αποδοχές. 

η.  Α∆ΕΙΑ ΠΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΕΞΑΡΤΩΜΕΝΩΝ ΜΕΛΩΝ. Η άδεια του άρθρου 7 

του Ν. 1483/84 σε περίπτωση ασθένειας εξαρτώµενων παιδιών καθορίζεται 

σε δεκατέσσερις (14) εργάσιµες ηµέρες κατ' έτος, εφόσον ο/η εργαζόµενος/η 

έχει τρία παιδιά και πάνω. 
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θ.  Α∆ΕΙΑ ΓΟΝΕΑ ΠΑ ΠΑΙ∆Ι ΜΕ ΝΟΣΗΜΑ ΠΟΥ ΑΠΑΙΤΕΙ ΜΕΤΑΓΓΙΣΕΙΣ 

ΑΙΜΑΤΟΣ / ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗ. Στους φυσικούς ή θετούς γονείς παιδιού 

ηλικίας ως δέκα έξι (16) ετών συµπληρωµένων, το οποίο πάσχει από νόσηµα 

που απαιτεί µεταγγίσεις αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση 

χορηγείται πρόσθετη άδεια δέκα (10) εργάσιµων ηµερών ετησίως. Η άδεια 

αυτή είναι µε αποδοχές και χορηγείται και στους δύο γονείς επιπλέον της 

άδειας που δικαιούνται από άλλες διατάξεις. 

ι.  Α∆ΕΙΑ ΓΙΑ ΜΕΤΑΓΓΙΣΕΙΣ ΑΙΜΑΤΟΣ / ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ. Εργαζόµενοι µε 

εξαρτηµένη σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι τεσσάρων (4) ετών 

στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι πάσχουν από νόσηµα, που απαιτεί µεταγγίσεις 

αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση και το οποίο έχει γνωστοποιηθεί 

στον εργοδότη, δικαιούνται έως είκοσι δύο (22) εργάσιµες ηµέρες το χρόνο 

επιπλέον άδεια µε αποδοχές. 

ια.  Α∆ΕΙΑ ΛΟΓΩ AIDS. Εργαζόµενοι(-ες) µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας, που 

έχουν υπηρεσία µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι(-ες) 

είναι φορείς ή πάσχουν από AIDS, και έχουν κριθεί ικανοί προς εργασία, 

δικαιούνται από τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως ένα (1) µήνα για κάθε 

ηµερολογιακό έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές. 

ιβ.  Α∆ΕΙΑ ΛΟΓΩ ΘΑΝΑΤΟΥ ΣΥΓΓΕΝΟΥΣ. Στους εργαζόµενους µε εξαρτηµένη 

σχέση εργασίας χορηγείται άδεια τριών (3) ηµερών σε περίπτωση θανάτου 

συγγενούς πρώτου βαθµού και δύο (2) ηµερών σε περίπτωση θανάτου 

συγγενούς δευτέρου βαθµού. 

ιγ.  Α∆ΕΙΑ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΣΕ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥΣ ΦΟΙΤΗΤΕΣ. Όσοι 

συµµετέχουν σε πρόγραµµα για µεταπτυχιακό δίπλωµα ετήσιας τουλάχιστον 

φοίτησης ή διδακτορικό δίπλωµα ΑΕΙ και ΤΕΙ της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, 

δικαιούνται άδεια δέκα (10) εργασίµων ηµερών. Η άδεια αυτή είναι άνευ 

αποδοχών από τον εργοδότη, χορηγείται σε συνεχείς ηµέρες ή τµηµατικά και 

ανεξάρτητα από την ηλικία του/της δικαιούχου και ισχύει µέχρι δύο (2) έτη. 

Άρθρο 14 

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ -ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΛΟΓΩ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΗΣΗΣ 

1.  Προκειµένου να καταγγελθεί η σύµβαση εργασίας θυρωρού στις πολυκατοικίες 

και τα µέγαρα της χώρας απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που έχει 

συγκληθεί µε αυτό το θέµα, και πλειοψηφία πεντακοσίων ενός χιλιοστών 

(501/1000) επί του ποσοστού συνιδιοκτησίας (άρθρο 42 του ν. 1836/89). 
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2.  Σε περίπτωση καταγγελίας της σύµβασης εργασίας τους λόγω απόλυσης, 

η αποζηµίωση που δικαιούνται οι θυρωροί στις πολυκατοικίες και τα µέγαρα 

όλης της χώρας, ανέρχεται στο 50% της καθοριζοµένης από τις διατάξεις του 

νόµου 2112/1920 για τους ιδιωτικούς υπαλλήλους, λόγω απόλυσης τους, ήτοι 

σύµφωνα µε την κλίµακα που αναφέρεται στον παρακάτω πίνακα. 

ΧΡΟΝΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΨΟΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 

ΧΡΟΝΟΣ 

απασχόλησης 

ΥΨΟΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 

Από 2 µήνες έως 1 έτος Αποδοχ. ½ µήνα Για 17 έτη συµπλ. Αποδοχ. 6 ½ µηνών 

Από 1 έτος έως 4 έτη Αποδοχ. 1 µήνα Για 18 έτη συµπλ. Αποδοχ. 7 µηνών 

Από 4 έτη συµπλ. έως 6 έτη Αποδοχ. 1 ½ µήνα Για 19 έτη συµπλ. Αποδοχ. 7 ½ µηνών 

Από 6 έτη συµπλ. έως 8 έτη Αποδοχ. 2 µηνών Για 20 έτη συµπλ. Αποδοχ. 8 µηνών 

Από 8 έτη συµπλ. έως 10 έτη Αποδοχ. 2 ½ µηνών Για 21 έτη συµπλ. Αποδοχ. 8 ½ µηνών 

Για 10 έτη συµπλ. Αποδοχ. 3 µηνών Για 22 έτη συµπλ. Αποδοχ. 9 µηνών 

Για 11 έτη συµπλ. Αποδοχ. 3 ½ µηνών Για 23 έτη συµπλ. Αποδοχ. 9 ½ µηνών 

Για 12 έτη συµπλ. Αποδοχ. 4 µηνών Για 24 έτη συµπλ. Αποδοχ. 10 µηνών 

Για 13 έτη συµπλ. Αποδοχ. 4 ½ µηνών Για 25 έτη συµπλ. Αποδοχ. 10 ½ µηνών 

Για 14 έτη συµπλ. Αποδοχ. 5 µηνών Για 26 έτη συµπλ. Αποδοχ. 11 µηνών 

Για 15 έτη συµπλ. Αποδοχ. 5 ½ µηνών Για 27 έτη συµπλ. Αποδοχ. 11 ½ µηνών 

Για 16 έτη συµπλ. Αποδοχ. 6 µηνών Για 28 έτη συµπλ. Αποδοχ. 12 µηνών 

3.  Σε περίπτωση συνταξιοδότησης των θυρωρών και εν συνεχεία οικειοθελούς 

αποχωρήσεως τους, οι θυρωροί δικαιούνται το 40% της αποζηµιώσεως του 

ανωτέρω πίνακα. Το 40% της αναλογούσας στον χρόνο εργασίας τους 

αποζηµίωσης σύµφωνα µε τον παραπάνω πίνακα, δικαιούνται και όσοι θυρωροί 

αποχωρούν πρόωρα µε µειωµένη σύνταξη. 

4.  Στις κατηγορίες των εργαζοµένων που αναφέρονται περιοριστικά στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 1 της παρούσης ΣΣΕ, (καθαριστές κλπ.) σε περίπτωση 

καταγγελίας της συµβάσεως εργασίας τους ή αποζηµίωση που τους οφείλεται 

καθορίζεται ανάλογα µε τον χρόνο της υπηρεσίας του εργαζοµένου, σύµφωνα µε 

την από 12-4-2006 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ως εξής: 
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ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΨΟΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 

Από 2 µήνες έως 1 έτος : 5 ηµεροµίσθια 

Από 1 έτος συµπληρωµένο έως 2 έτη : 7 ηµεροµίσθια 

Από 2 έτη συµπληρωµένα έως 5 έτη : 15 ηµεροµίσθια 

Από 5 έτη συµπληρωµένα έως 10 έτη : 30 ηµεροµίσθια 

Από 10 έτη συµπληρωµένα έως 15 έτη : 60 ηµεροµίσθια 

Από 15 έτη συµπληρωµένα έως 20 έτη : 100 ηµεροµίσθια 

Από 20 έτη συµπληρωµένα έως 25 έτη : 120 ηµεροµίσθια 

Από 25 έτη συµπληρωµένα έως 30 έτη : 145 ηµεροµίσθια 

Από 30 έτη συµπληρωµένα και άνω : 165 ηµεροµίσθια 

 

5.  Σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης εργαζοµένου, ο διαχειριστής 

υποχρεούται να το αναγγείλει εγγράφως στο αρµόδιο γραφείο του Ο.Α.Ε.∆. και 

του ΙΚΑ εντός οκτώ (8) ηµερών. 

Άρθρο 15 

ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ ΠΑ ∆ΩΡΕΑΝ ΣΤΕΓH ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

1.  Η παρακράτηση του ποσοστού 13% για την παρεχόµενη δωρεάν στέγη, 

ηλεκτρικό ρεύµα, νερό και θέρµανση, όπως είχε ρυθµισθεί µε την παράγραφο της 

από 16.6.1993 Σ.Σ.Ε. θα υπολογίζεται πάνω στο ύψος του συνόλου των 

ακαθάριστων µηνιαίων αποδοχών των θυρωρών όπως αυτές 

διαµορφώνονται µε την παρούσα. 

2.  Η παραπάνω παρακράτηση παύει όταν υπαγόµενος στην παρούσα Σ.Σ.Ε. 

θυρωρός δηλώσει µονοµερώς και εγγράφως προς τον διαχειριστή του κτιρίου, ότι 

δεν επιθυµεί να διαµένει δωρεάν στην παρεχόµενη για τον σκοπό αυτό κατοικία, 

αποδίδοντας αυτήν και τα κλειδιά της ταυτόχρονα µε την έγγραφη δήλωση του, 

κενή από κάθε αντικείµενο και ελεύθερη προς χρήση. 

Άρθρο 16 

∆ΙΟΡΙΣΜΟΣ ΘΥΡΩΡΟΥ ΩΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΚΤΙΡΙΟΥ - ΕΠΙ∆ΟΜΑ 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης των συνιδιοκτητών του κτιρίου κατά τη 

διαδικασία που ορίζει ο κανονισµός και αποδοχή της από τον εργαζόµενο, 
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θυρωρός µπορεί να αναλάβει και τα καθήκοντα υπεύθυνου διαχειριστή (ή βοηθού 

διαχειριστή) του κτιρίου στο οποίο εργάζεται, όπως αυτά προβλέπονται στον 

κανονισµό του κτιρίου και το νόµο. 

2.  Σε τέτοια περίπτωση ο θυρωρός δικαιούται «επίδοµα διαχειριστικών 

καθηκόντων» που ορίζεται σε ένα ευρώ (1€) ανά κύριο δωµάτιο µηνιαία, πλέον 

των κρατήσεων (καθαρό), χωρίς να αποκλείεται και η εφαρµογή ευνοϊκότερης για 

τον εργαζόµενο συµφωνίας. Σε περίπτωση µη επανεκλογής, ανάκλησης του 

θυρωρού ως διαχειριστή από τη Γενική Συνέλευση των συνιδιοκτητών, ή 

παραίτησης του, παύει η καταβολή του επιδόµατος αυτού. 

Άρθρο 17 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 

Τα καθήκοντα των θυρωρών κτιρίων κατοικιών και γραφείων της χώρας, 

καθορίζονται ως εξής: 

Α.  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΘΥΡΩΡΟΥ 

1.  ΠΑΡΟΥΣΙΑ-ΩΡΑΡΙΟ 

Να ευρίσκεται στην θέση του καθ' όλο το ωράριο εργασίας του, το οποίο 

καθ' όλη τη διάρκεια του έτους καθορίζεται ως εξής: 

α.  Στα κτίρια που εργάζεται ένας θυρωρός: ∆ευτέρα, Τρίτη, Πέµπτη 

και Παρασκευή: 07.30 - 13.00 και 17.30 -20.00 και κάθε Τετάρτη 07.00 -

15.00. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των συνιδιοκτητών κτιρίων 

που εφάρµοζαν εξαήµερο ωράριο εργασίας θυρωρού, η οποία λαµβάνεται 

οποτεδήποτε µε πλειοψηφία τουλάχιστον 501 χιλιοστών, µπορεί να 

ορισθεί ότι ο θυρωρός θα εξακολουθήσει να εργάζεται και κατά την 

ηµέρα του Σαββάτου οπότε το ωράριο εργασίας του παραµένει κατά τη 

χειµερινή περίοδο (από 16 Οκτωβρίου έως και 31 Μαΐου), κάθε ∆ευτέρα, 

Τρίτη, Πέµπτη και Παρασκευή: 07.30 - 13.00 και 17.00 -19.30, κάθε 

Τετάρτη 07.30 -11.30 και κάθε Σάββατο 07.00 - 11.00, ενώ κατά τη 

θερινή περίοδο (από 1 Ιουνίου έως και 15 Οκτωβρίου) κάθε ∆ευτέρα, 

Τρίτη, Πέµπτη και Παρασκευή: 07.30 - 13.00 και 17.30 - 20.00, κάθε 

Τετάρτη 07.30 - 11.30 και κάθε Σάββατο 07.00 - 11.00. 

β.  Στα κτίρια που εργάζονται δυο θυρωροί, εφαρµόζεται καταρχήν 

πενθήµερο συνεχές ωράριο ως εξής: Πρωινή βάρδια 6.00 - 14.00 και 

απογευµατινή βάρδια 14.00 -22.00. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των συνιδιοκτητών, η οποία λαµβάνεται οποτεδήποτε, µπορεί να 
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καθορισθούν οι βάρδιες των εργαζοµένων ως µόνιµες ή εναλλάξ 

κυλιόµενες και σε διαφοροποιηµένο ωράριο αλλά πάντοτε συνεχές, 

καθώς επίσης και η αναπλήρωση κατά τη διάρκεια της άδειας των 

εργαζοµένων. Σε κτίρια που εφάρµοζαν ωράριο εργασίας θυρωρών άνω 

του πενθηµέρου, µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µπορεί να 

ρυθµιστεί ο τρόπος µε τον οποίον θα παρέχεται η εργασία τους και κατά 

τις υπόλοιπες ηµέρες. 

γ.  Στα κτίρια που εργάζονται τρεις και πάνω θυρωροί, εφαρµόζεται 

καταρχήν πενθήµερο συνεχές ωράριο ως εξής: Πρωινή βάρδια 6.00 - 

14.00, απογευµατινή βάρδια 14.00 - 22.00 και νυχτερινή βάρδια 22.00 - 

6.00. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των συνιδιοκτητών, η οποία 

λαµβάνεται οποτεδήποτε, µπορεί να καθορισθούν οι βάρδιες των 

εργαζοµένων ως µόνιµες ή εναλλάξ κυλιόµενες και σε διαφοροποιηµένο 

ωράριο αλλά πάντοτε συνεχές, καθώς επίσης και η αναπλήρωση κατά τη 

διάρκεια της άδειας των εργαζοµένων. Σε κτίρια που εφάρµοζαν ωράριο 

εργασίας θυρωρών άνω του πενθηµέρου, µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης µπορεί να ρυθµιστεί ο τρόπος µε τον οποίον θα παρέχεται η 

εργασία τους και κατά τις υπόλοιπες ηµέρες. 

Οι περιπτώσεις β. και γ. του παρόντος θα αρχίσουν να ισχύουν από την 

1η Ιανουαρίου 2009. 

2.  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΤΙΡΙΟΥ 

Να συµπεριφέρεται µε ευγένεια και προθυµία στον διαχειριστή, στους 

ιδιοκτήτες, ενοικιαστές ή επισκέπτες του κτιρίου, να παρέχει σ' αυτούς 

πληροφορίες για οτιδήποτε έχει σχέση µε τα καθήκοντα του και να ελέγχει 

την είσοδο και τις ενέργειες ατόµων στο κτίριο σύµφωνα µε τις οδηγίες του 

διαχειριστή. 

Να παρίσταται υποχρεωτικά στη Γενική Συνέλευση των συνιδιοκτητών, όταν 

έχει κληθεί ειδικά από το ∆ιαχειριστή, τη ∆ιοίκηση του κτιρίου ή την 

πλειοψηφία των συνιδιοκτητών. 

Να επιβλέπει για την κανονική λειτουργία του ανελκυστήρα, του κλιµατισµού 

ή κεντρικής θέρµανσης, του φωτισµού του κλιµακοστασίου και κάθε άλλης 

κοινόχρηστης εγκατάστασης του κτιρίου και σε περίπτωση που εµφανισθεί 

βλάβη να φροντίζει αµέσως για την επιδιόρθωση της, είτε ο ίδιος, εφόσον 

µπορεί, είτε καλώντας τον αρµόδιο τεχνίτη-συντηρητή, όταν αυτό είναι 

απαραίτητο. 

Να διανέµει και να εισπράττει τους λογαριασµούς κοινοχρήστων δαπανών και 
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να αποδίδει τα εισπραχθέντα χρήµατα στον ∆ιαχειριστή του κτιρίου, να 

πληρώνει τις κοινόχρηστες δαπάνες του κτιρίου, να παραλαµβάνει παρουσία 

του ∆ιαχειριστή ή εκπροσώπου του καύσιµα (πετρέλαιο) για την θέρµανση 

του κτιρίου, εφόσον η παραλαβή γίνεται µέσα στο ωράριο του, και γενικά να 

βοηθά τον διαχειριστή του κτιρίου στην εκτέλεση των καθηκόντων του, 

όπως επίσης και να διανέµει αµέσως την αλληλογραφία των ενοίκων του 

κτιρίου στις ιδιοκτησίες ή να την τοποθετεί στα γραµµατοκιβώτια τους. 

Θυρωρός που εκτελεί τα καθήκοντα του κατά τη νυχτερινή βάρδια µεταξύ 

των ωρών 22.00-06.00 µπορεί µε απόφαση του διαχειριστή, για λόγους 

ασφαλέστερης και αποτελεσµατικότερης ενάσκησης των καθηκόντων του, να 

υποχρεωθεί να φορά στολή προσωπικού φύλαξης (security) της επιλογής του 

διαχειριστή. Στην περίπτωση αυτή η διαχείριση του κτιρίου υποχρεούται να 

του χορηγεί τέσσερις (4) στολές ετησίως, ήτοι δύο (2) θερινές και δύο (2) 

χειµερινές. 

3.  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Να εκτελεί καθηµερινά την καθαριότητα της κυρίας εισόδου και δύο φορές 

την εβδοµάδα την καθαριότητα των λοιπών κοινοχρήστων χώρων του 

κτιρίου (διάδροµοι, κλιµακοστάσια, φωταγωγοί, δώµα κλπ). Αν ο καθαρισµός 

του κτιρίου έχει ανατεθεί σε προσωπικό ή συνεργείο καθαρισµού, ο θυρωρός, 

εφόσον έχει λάβει σχετική εντολή από το διαχειριστή, υποχρεούται σε 

καθαρισµό µόνο της κυρίας εισόδου του κτιρίου. Ο θυρωρός απαλλάσσεται 

γενικά της υποχρέωσης καθαρισµού, κατά τις εργάσιµες ηµέρες που ο 

καθαρισµός εκτελείται από προσωπικό ή συνεργείο καθαρισµού. 

Να φροντίζει έγκαιρα για την παραλαβή από την υπηρεσία καθαριότητος του 

οικείου ∆ήµου, των απορριµµάτων του κτιρίου, τα οποία θα 

συγκεντρώνονται από τους ενοίκους σε κατάλληλο σηµείο του ισογείου του 

κτιρίου ή του πεζοδροµίου. 

Να διατηρεί απόλυτα καθαρό το χώρο στον οποίο κατοικεί µέσα στο κτίριο, 

και να τηρεί τις ώρες κοινής ησυχίας. 

Β.  ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΘΥΡΩΡΟΥ 

Ο θυρωρός µπορεί να απουσιάσει προσωρινά από την θέση του για έκτακτη και 

δικαιολογηµένη αιτία, κατόπιν συνεννόησης του µε τη ∆ιοίκηση ή µε τον 

∆ιαχειριστή του κτιρίου και αφού µεριµνήσει για την αναπλήρωση του κατά την 

ώρα της απουσίας του από άλλο υπεύθυνο πρόσωπο (οικείο ή συνεργάτη του). 

Ο θυρωρός δικαιούται να αρνείται την εκτέλεση άλλων εργασιών ενοίκων του 

κτιρίου ή τρίτων, κατά την διάρκεια του ωραρίου της εργασίας του. Μετά το 
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πέρας της πρωινής και της απογευµατινής εργασίας του, ο θυρωρός µπορεί να 

αναλάβει την εκτέλεση εργασιών που αφορούν προσωπικά τους ενοίκους του 

κτιρίου ή τους τρίτους µε οποιουσδήποτε όρους και συµφωνίες που θα 

καταρτίζονται µεταξύ τους. 

Ο παραπάνω κανονισµός των δικαιωµάτων και των υποχρεώσεων των θυρωρών 

µπορεί να συµπληρωθεί µε την έγγραφη ατοµική σύµβαση εργασίας που 

καταρτίζεται και υπογράφεται µεταξύ των ενδιαφεροµένων µερών κατά τρόπο 

ώστε να µην ανατρέπονται οι βασικοί όροι που περιέχονται σ' αυτόν. 

Άρθρο 18 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

1.  Όλοι οι τυχόν όροι που περιλαµβάνονται σε προηγούµενες Σ.Σ.Ε. και ∆ιαιτητικές 

αποφάσεις και δεν αναφέρονται στον τρόπο διαµόρφωσης απαιτήσεων που 

ρυθµίζονται µε την παρούσα, εξακολουθούν να ισχύουν ως έχουν, εφόσον δεν 

τροποποιούνται µε την παρούσα. 

2.  Σε εφαρµογή της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2008-2009, οι ανάδοχοι γονείς εξοµοιώνονται µε 

τους φυσικούς και τους θετούς γονείς, µε ανάλογη εφαρµογή σε αυτούς όλων 

των διατάξεων της παρούσας Σ.Σ.Ε. ή των Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. που θεσµοθετούνται 

εκάστοτε για την προστασία της οικογένειας και τη διευκόλυνση των 

εργαζόµενων γονέων. 

3.  Κάθε ευµενέστερη για τους εργαζοµένους ρύθµιση εργασιακών σχέσεων που 

τυχόν συµπεριληφθεί σε νεώτερη Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. που θα συναφθεί κατά τη διάρκεια 

των εποµένων δύο ετών ισχύος της παρούσας, θα επεκτείνεται αυτόµατα και 

στους εργαζοµένους της παρούσας. 

4.  Η διάρκεια της παρούσης Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας είναι διετής, ήτοι για 

την περίοδο από 1/1/2008 έως και 31/12/2009 εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο 

κείµενο της. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΓΙΑ ΤΗΝ Π.ΟΜ.Ι∆.Α ΓΙΑ ΤΗΝ Ο.Θ.Ε. 
ΣΤΡΑΤΟΣ Ι. ΠΑΡΑ∆ΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Χ. ΒΑΜΒΑΚΑΣ 

 


