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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

ΠΟΥ ΡΥΘΜΙΖΕΙ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΑΜΟΙΒΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΩΝ ΡΑ∆ΙΟΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ, ΕΚΦΩΝΗΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ ΚΑΙ  

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΒΑΣΕΩΣ ΡΑ∆ΙΟΤΑΞΙ ΟΛΗΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 

 

(Πράξη Κατάθεσης Υπ. Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: 38/15-11-2010) 

 

Στην Αθήνα σήµερα 21/10/2010 οι υπογράφοντες αφενός, Κισσάς Πάρις και ∆ήµος 

Κωνσταντίνος, Εκπρόσωποι της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Επαγγελµατιών 

Ιδιοκτητών Αυτοκινητιστών Ταξί & Αγοραίων (Π.Ο.Ε.Ι.Α.Τ.Α), 2) αφετέρου οι 

Μεταξία Στεκουλέα, Θάνος Βασιλόπουλος, Πρόεδρος και Γενικός γραµµατέας 

αντίστοιχα της Οµοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος καθώς και οι Κασαπάκη 

Μαριάννα, Πρόεδρος και Γιαννουλίδου Βασιλική, Α’ Γραµµατέας και Σερεµπούκλη 

Αλίκη, Β’ Γραµµατέας του Σωµατείου ραδιοτηλεφωνητριών, εκφωνητών και 

χειριστών σταθµών Βάσεως Ραδιοταξί Ελλάδος, όλοι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι για 

την υπογραφής αυτής της ΣΣΕ συµφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα εξής: 

Άρθρο 1 

Πεδίο Εφαρµογής 

1. Η παρούσα ΣΣΕ αφορά τους όρους αµοιβής και εργασίας των ραδιοτηλεφωνητών-

τριων, Εκφωνητών-τριων και χειριστών-τριων που απασχολούνται µε σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας στους Σταθµούς Βάσεως των Ραδιοταξί όλης της χώρας. 

2. Αυτή η  ΣΣΕ ισχύει αποκλειστικά για όλους τους εργαζόµενους οι οποίοι είναι µέλη 

πρωτοβάθµιων σωµατείων που ανήκουν στη δύναµη της Οµοσπονδίας Ιδιωτικών 

Υπαλλήλων Ελλάδος (ΟΙΥΕ). Η ιδιότητα του µέλους πιστοποιείται µε την 

προσκόµιση στον εργοδότη σχετικής βεβαίωσης που εκδίδεται από τις 

πρωτοβάθµιες οργανώσεις για λογαριασµό της ΟΙΥΕ. 

Άρθρο 2 

Bασικοί µισθοί 

Οι βασικοί µισθοί των υπαγοµένων στην παρούσα µισθωτών, όπως έχουν 

διαµορφωθεί στις 31.12.2009 αυξάνονται από 1.1.2010 κατά 1% και όπως θα έχουν 

διαµορφωθεί στις 31.12.2010 αυξάνονται περαιτέρω από 1.1.2011 κατά 2% και 

διαµορφώνονται ως εξής: 
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ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ  ΒAΣΙΚΟΣ  

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 

  1/1/2010 1/1/2011 

  31/12/2010 31/12/2011 

 0- 2 714,47 728,76 

 2- 4 741,10 755,92 

 4- 6 764,79 780,09 

 6- 8 810,20 826,40 

 8-10 870,90 888,32 

 10-12 888,50 906,27 

 12-14 906,12 924,24 

 14-16 924,24 942,72 

 16-18 942,68 961,53 

 18-20 961,57 980,80 

 20-21 971,19 990,61 

 21-22 980,91 1.000,53 

 22-23 990,73 1.010,54 

 23-24 1.000,63 1.020,64 

 24-25 1.010,64 1.030,85 

 25-26 1.020,74 1.041,15 

 26-27 1.030,95 1.051,57 

 27-28 1.041,25 1.062,08 

 28-29 1.051,66 1.072,69 

 29-30 1.062,18 1.083,42 

 30-31 1.072,80 1.094,26 

 31-32 1.083,51 1.105,18 

 32-33 1.094,37 1.116,26 

 33-34 1.105,29 1.127,40 

 34-35 1.116,34 1.138,67 

Άρθρο 3  

Επίδοµα Γάµου 

Επί των ανωτέρω βασικών µισθών χορηγείται επίδοµα γάµου σε ποσοστό 10% 

ανεξαρτήτως φύλου σε όλους τους έγγαµους µισθωτούς. Το επίδοµα αυτό χορηγείται 

και στους άγαµους γονείς καθώς και στους ευρισκόµενους σε κατάσταση χηρείας ή 

διαζεύξεως (άρθρο 20 παρ. 2 του Ν. 1849/89). 
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Άρθρο 4 

Επίδοµα Ειδικών Συνθηκών 

Επί των ανωτέρω βασικών µισθών χορηγείται επίδοµα ειδικών συνθηκών σε ποσοστό 

19%. 

Άρθρο 5  

Ώρες εργασίας  

Οι ώρες εργασίας των υπαγοµένων στην παρούσα ορίζονται σε 36 την εβδοµάδα, 

χωρίς αντίστοιχη µείωση των αποδοχών. 

Άρθρο 6 

∆ιάλειµµα 

Το υπό του άρθρου 4 Π/∆τος 88/99 (ΦΕΚ 94/Α/99) προβλεπόµενο 15λεπτο διάλειµµα 

για όλους τους εργαζόµενους, χορηγείται στους µισθωτούς της παρούσας καθ΄ 

εκάστη ηµέρα εργασίας µετά τη συµπλήρωση 3 ωρών συνεχούς απασχόλησης. 

Άρθρο 7  

Αποζηµίωση για εργασία σε ηµέρες αργίας 

Οι µισθωτοί που  υπάγονται στην παρούσα ΣΣΕ και οι οποίοι απασχολούνται κατά τις 

ακόλουθες κατ΄ έθιµον αργίες ήτοι: δεύτερη µέρα των Χριστουγέννων, 

Πρωτοχρονιά, Θεοφάνεια και Καθαρά ∆ευτέρα λαµβάνουν κανονικά το 1/25 

του συνήθως καταβαλλόµενου ηµεροµισθίου τους προσαυξηµένο κατά 75%. 

Άρθρο 8  

Άδεια Γάµου 

Στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς που συνάπτουν γάµο, χορηγείται άδεια 

γάµου έξι (6) εργάσιµων ηµερών, µη συµψηφιζοµένων µε αυτές του Α.Ν. 539/45. 

Άρθρο 9 

Υπηρεσία και Προϋπηρεσία 

Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία που διανύθηκε στην ειδικότητα που 

κατέχει ο εργαζόµενος καθώς και κάθε συναφής και οµότιµη προς σ’ αυτήν, σε 

οποιονδήποτε εργοδότη, εφόσον αυτό προκύπτει από έγγραφη βεβαίωση 

προϋπηρεσίας ή και από βιβλιάρια ενσήµων του ΙΚΑ κλπ  εφόσον τούτο είναι 

ευκρινές. 
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Άρθρο 10 

Εφαρµογή όρων της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας 

Όλες οι θεσµικές διατάξεις των Εθνικών Γενικών Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας 

(ΕΓΣΕΕ), όπως εκάστοτε ισχύουν, εφαρµόζονται και στους υπαγόµενους στην 

παρούσα µισθωτούς. 

Άρθρο 11 

Τελικές ∆ιατάξεις 

1. Οι διατάξεις της ΚΥΑ 11782/23-6-2006 – ΦΕΚ 923/Β 17-7-2006 καθώς και οι 

προγενέστερες όµοιες αυτής, που δεν τροποποιούνται ρητά µε τη Σ.Σ.Ε. αυτή, 

εξακολουθούν να ισχύουν.  

2. Ευνοϊκότεροι ατοµικοί όροι εργασίας, ανώτερες αποδοχές και γενικά ευνοϊκότεροι 

όροι εργασίας που προβλέπονται από την ισχύουσα νοµοθεσία (νόµοι, προεδρικά 

διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις), όροι συλλογικών ρυθµίσεων (συλλογικές 

συµβάσεις και διαιτητικές αποφάσεις), καθώς και κανονισµοί εργασίας, 

επιχειρησιακή συνήθεια, έθιµα κλπ δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 12 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ αρχίζει από την 1/1/2010 και έχει διετή ισχύ. 

 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Για την Πανελλήνια Οµοσπονδία 
Επαγγελµατιών Ιδιοκτητών 

Αυτοκινητιστών Ταξί & Αγοραίων 
(Π.Ο.Ε.Ι.Α.Τ.Α.) 

 

Για την Οµοσπονδία Ιδιωτικών 
Υπαλλήλων Ελλάδας 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ∆ΗΜΟΣ  ΜΕΤΑΞΙΑ ΣΤΕΚΟΥΛΕΑ 
 
 

ΠΑΡΙΣ ΚΙΣΣΑΣ 

 
 

ΘΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 
  

ΓΙΑ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ 
ΡΑ∆ΙΟΤΗΛΕΦΩΝΗΤΡΙΩΝ, ΕΚΦΩΝΗΤΩΝ 

ΚΑΙ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΒΑΣΕΩΣ 
ΡΑ∆ΙΟΤΑΞΙ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

 
 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΚΑΣΑΠΑΚΗ 
  

 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΓΙΑΝΝΟΥΛΙ∆ΟΥ 

  
 

ΑΛΙΚΗ ΣΕΡΕΜΠΟΥΚΛΗ 
 


