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ΤΟΠΙΚΗ ΚΛΑ∆ΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας  Ξενοδοχοϋπαλλήλων νήσου Ρόδου 

(Πράξη κατάθεσης ΣΕΠΕ Τµήµα Κοιν. Επιθ.:∆Ω∆/ΣΟΥ ΠΚ 4/12-6-08) 

Στη Ρόδο σήµερα στις 12 Ιουνίου 2008, ηµέρα Πέµπτη, οι υπογράφοντες αφενός: 

Βασίλειος Μηναίδης, Πρόεδρος Ένωσης Ξενοδοχείων Ρόδου, Μιχαήλ Βρούχος 

µέλος Επιτροπής Εργασιακών θεµάτων και αφετέρου: 

1)  Αθανάσιος Σταµούλης, Πρόεδρος και 

2)  Γεώργιος Μανέττας Γενικός Γραµµατέας του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

ΞΕΝΟ∆ΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι για την υπογραφή της 

παρούσας Τοπικής Κλαδικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας, συµφώνησαν και 

έκανε ακόλουθα: 

Άρθρο 1 

Αντικείµενο - Πεδίο εφαρµογής 

Με τις διατάξεις της σύµβασης αυτής καθορίζονται οι αποδοχές, οι όροι εργασίας και 

οι εν γένει σχέσεις των εργαζοµένων σε πάσης φύσεως Ξενοδοχειακές Επιχειρήσεις 

που λειτουργούν στη νήσο Ρόδο µε τη µορφή ξενοδοχείου, ξενώνα, οικοτροφείου, 

επιχειρήσεις επιπλωµένων διαµερισµάτων, επιχειρήσεις θέρετρων από τουριστικούς 

οικίσκους (µπαγκαλόους), µοτέλ, τουριστικού περιπτέρου και κέντρου παραθερισµού 

και κάµπινγκ κλπ για την περίοδο 1ης Ιανουαρίου 2008 έως 31η ∆εκεµβρίου 2009. 

Άρθρο 2. 

Κατηγορίες µισθωτών 

Οι µισθωτοί τους οποίους αφορά η παρούσα σύµβαση αποκαλούνται 

ξενοδοχοϋπάλληλοι και κατατάσσονται σύµφωνα µε την ειδικότητα τους και 

ανεξαρτήτως φύλου στις εξής τέσσερις κατηγορίες: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α': Υπάλληλος υποδοχής (ρεσεψιονίστ), µαιτρ, υποµαίτρ (ή κάπταιν), 

θυρωρός Α', νυκτοθυρωρός Α', µπουφετζής Α', προϊστάµενος υπνοδωµατίων και 

κοινοχρήστων χώρων και µάγειρας Α'. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β': Προϊστάµενος πλυντηρίου και λινοθήκης, βοηθός υποδοχής, θυρωρός 

Β', σερβιτόρος τραπεζαρίας-σαλονιού ή ορόφων (θαλαµηπόλος), µπάρµαν ή 

µπαρµέιντ, ασηµοκέρηδες και µάγειρας Β'. Επίσης µε την προϋπόθεση ότι θα 

προτιµήσουν την παρούσα συλλογική σύµβαση οι τηλεφωνητές, οι ελεγκτές, οι 

ταµπλίστες και µαινκουραντιέ. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ':  Βοηθός σερβιτόρου, οροφοκόµος (βαλές), θυρωρός υπηρεσίας 

βοηθοί θυρωρείου ή µπουφέ ή εστιατορίου ή µπαρ ή ορόφων ή λινοθήκης, 

καµαριέρα, γκρούµ, ντόρµαν ή εξωτερικός θυρωρός, λινοθηκάριος και βουτυριέρης, 

εφόσον δεν καλύπτονται από άλλη συλλογική σύµβαση ή διαιτητική απόφαση και 

µάγειρας Γ'. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆': Πλύντρια, σιδηρώτρια, καθαρίστρια κοινοχρήστων χώρων, µοδίστρα, 

µανταρίστρια, λαντζιέρης, λουτρονόµος, προϊστάµενος και βοηθός ιατρών. 

Άρθρο 3. 

Βασικοί µηνιαίοι µισθοί και ηµεροµίσθια 

1.  Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί των εργαζοµένων που αφορά η παρούσα σύµβαση, 

όπως έχουν διαµορφωθεί την 31/12/2007, αυξάνονται από την έναρξη ισχύος της 

παρούσας (1/1/2008) κατά ποσοστό 3,5% και διαµορφώνεται συνολικώς ως 

εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α' 878,70 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β' 860,16 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ' 843,12 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆' 805,77 Ευρώ 

 

2.  Οι ανωτέρω βασικοί µηνιαίοι µισθοί όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30/6/2008, 

αυξάνονται περαιτέρω την 1/7/2008 κατά 3,1% και διαµορφώνονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α' 905,94 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β' 886,82 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ' 869,26 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆' 830,75 Ευρώ 

 

3.  Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί των εργαζοµένων που αφορά η παρούσα σύµβαση, 

όπως έχουν διαµορφωθεί την 31/12/2008, αυξάνονται την 1η Ιανουαρίου 2009 

(1/1/2009) κατά ποσοστό 2,0% και διαµορφώνονται ως εξής: 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α' 924,06 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β' 904,56 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ' 886,64 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆' 847,36 Ευρώ 

 

4.  Οι ανωτέρω βασικοί µηνιαίοι -µισθοί όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30/6/2009, 

αυξάνονται περαιτέρω την 1/7/2009 κατά 4,2% και διαµορφώνονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α' 962.87 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β' 942,55 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ' 923,88 Ευρώ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆' 882,95 Ευρώ 

 

5.  Το ηµεροµίσθιο των εκτάκτως προσλαµβανοµένων προς εξυπηρέτηση επισήµων 

ή απλών γευµάτων και δεξιώσεων παρατιθέµενων σε ξενοδοχεία 5 και 4 

αστέρων, όπως έχει διαµορφωθεί την 31/12/2007 αυξάνεται αντιστοίχως από την 

έναρξη της ισχύος της παρούσης (1/1/2008) κατά τις ίδιες περιόδους και κατά τα 

αντίστοιχα ποσοστά ως εξής: 

 Περίοδος Περίοδος Περίοδος Περίοδος 

 1/1-30/6/08 1/7-31/12/08 1/1-30/6/09 1/7-31/12/09 

Α'  Σερβιτόροι 61,44 Ευρώ 63,34 Ευρώ 64,61 Ευρώ 67,32 Ευρώ 

Β'  Βοηθοί 51,00 Ευρώ 52,58 Ευρώ 53,63 Ευρώ 55,88 Ευρώ 

 

Σηµειώνεται ότι το παραπάνω ηµεροµίσθιο καταβάλλεται στους δικαιούχους για 

την απασχόληση τους µέχρι οκτώ (8) ωρών και συµπεριλαµβάνονται σ 'αυτό οι 

προσαυξήσεις για τυχόν εργασία κατά τις Κυριακές και εορτές, καθώς και εργασία 

κατά τις νυκτερινές ώρες. 

6.  Ο βασικός µισθός του αρχιµαγείρου καθορίζεται µε ελεύθερη συµφωνία, το ύψος 

όµως αυτού δεν µπορεί να είναι κατώτερο του βασικού µισθού της Α' κατηγορίας 

προσαυξηµένου κατά 20%. 

7.  Στους Μαιτρ, Σερβιτόρους και βοηθούς αυτών που λόγω ειδικών συνθηκών 

εργάζονται µε σπαστό ωράριο χορηγείται επίδοµα 5% και υπολογίζεται όπως και 
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τα λοιπά επιδόµατα ( οικογενειακό-εποχιακό-σχολής κλπ). 

8.  Ως προς τις βασικές µηνιαίες αποδοχές των ανηλίκων, δηλαδή των µη 

συµπληρωσάντων το 18° έτος της ηλικίας τους, ισχύουν τα προβλεπόµενα από 

την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

Άρθρο 4. 

Επίδοµα προϋπηρεσίας 

Κατά τα ανωτέρω αναφερόµενα στο άρθρο 3 της παρούσας ποσοστά και κατά τις 

ανωτέρω ηµεροµηνίες αναπροσαρµόζεται αντίστοιχα το χορηγούµενο επίδοµα 

προϋπηρεσίας σε 4,99 ευρώ µέχρι 30 Ιουνίου και σε 5,15 ευρώ από 1ης Ιουλίου 

2008. Για το έτος 2009 οι αντίστοιχες αναπροσαρµοσµένες τιµές είναι 5,25 ευρώ και 

5,46 ευρώ. 

Άρθρο 5. 

Συνδικαλιστική άδεια 

Ο Πρόεδρος, ο Γενικός Γραµµατέας, και ο Αντιπρόεδρος του Σωµατείου δικαιούται 

συνδικαλιστική άδεια όπως ο νόµος 1264/82 ορίζει, αµειβοµένων και ασφαλιζοµένων 

πλήρως από την επιχείρηση που εργάζεται για την θερινή περίοδο, εφόσον ο 

εργαζόµενος απασχολείται από Ξενοδοχειακή επιχείρηση άνω των 300 κλινών και µε 

µέγιστο 5 ηµέρες. 

Άρθρο 6. 

Εφαρµογή θεσµικών Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

Οι θεσµικοί όροι της από 23 Μάιου 2000 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. θεωρείται ότι αποτελούν µέρος 

της παρούσας σύµβασης. 

Άρθρο 7. 

Πρόσθετη εργασία 

Με την παρούσα Σ.Σ.Ε. και εφόσον απαιτείται παρέκκλιση από τις κείµενες διατάξεις, 

λόγω φόρτου εργασίας και την εποχικότητα της απασχόλησης, συµφωνούνται τα 

παρακάτω: 

Εάν οι µισθωτοί απασχολούνται την έκτη και έβδοµη ηµέρα της εβδοµάδος, δηλαδή 

την µία ή και τις δύο ηµέρες της ανάπαυσης τους, τους οφείλεται πρόσθετη νόµιµη 

αµοιβή. 
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Άρθρο 8. 

Λοιπές ρυθµίσεις 

Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή ευνοϊκότεροι όροι 

εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, 

συλλογικές συµβάσεις, διαιτητικές αποφάσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα ή 

ατοµικές συµβάσεις εργασίας δεν θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας. 

Σηµειώνεται ότι σύµφωνα µε την Πανελλήνια Σ.Σ.Ε. 25/23-5-06 χορηγείται στους 

λατζέρηδες ,-σες επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας, το οποίο ανέρχεται στο ποσοστό 5% 

του εκάστοτε βασικού µηνιαίου µισθού. 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι της ∆ιαιτητικής Απόφασης 20/1997 

όπως τροποποιήθηκε µε την από 1/8/1998 Τ.Κ.Σ.Σ.Ε., την ∆.Α. 13/2000, την 

∆.Α.10/2001, την Τ.Κ.Σ.Σ.Ε. της 30/5/2002, την ∆.Α. 19/2004 (ΠΚ 9/30-6-2004) και 

την Πανελλήνια Σ.Σ.Ε. 33/10-6-08 εφόσον δεν τροποποιούνται µε την παρούσα. 

Άρθρο 9. 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας σύµβασης αρχίζει από 1/1/2008. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΩΣΗ ΞΕΝΟ∆ΟΧΩΝ ΡΟ∆ΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΞΕΝΟ∆ΟΧΟ 

ΥΠΆΛΛΗΛΩΝ 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΗΝΑΙ∆ΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ 
ΤΟ ΜΕΛΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΜΙΧΑΗΛ ΒΡΟΥΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΝΕΤΤΑΣ 

 


