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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Εθνική Κλαδική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας για τους εργαζόµενους

στις αποθήκες ακατέργαστων δερµάτων όλης της χώρας.

Σήµερα την 14η Ιουνίου 2000 στην Αθήνα στα γραφεία του Οργανισµού

Μεσολάβησης & ∆ιαιτησίας Πλατ. Βικτωρίας 7 ενώπιον του µεσολαβητού

Χρήστου Α. Ιωάννου µεταξύ των :

1. Οµοσπονδία Εργατοϋπαλλήλων Κλωστοϋφαντουργίας, Ιµατισµού, ∆έρµατος

Ελλάδας (Ο.Ε.Κ.Ι.∆.Ε.), όπως εκπροσωπείται νόµιµα από τον Πρόεδρο

∆. Θεοδώρου, την Γ. Γραµµατέα Α. Κανελλοπούλου και τον  Αν. Γενικό

Γραµµατέα Θ. Ευθυµίου.

2. Γενική Συνοµοσπονδία Επαγγελµατιών, Βιοτεχνών και Εµπόρων Ελλάδας

( Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε. ), όπως εκπροσωπείται νόµιµα από τον Πρόεδρο Γ.Μότσο και

τον  Γενικό Γραµµατέα  Γ. ∆ρίκο.

     Συµφωνούνται και γίνονται αποδεκτά τα ακόλουθα :

Άρθρο 1

Πεδίο εφαρµογής

Στους όρους της σύµβασης αυτής υπάγονται οι εργατοτεχνίτες που εργάζονται

στις αποθήκες ακατέργαστων δερµάτων όλης της χώρας.

Άρθρο 2

Βασικά ηµεροµίσθια

Τα βασικά ηµεροµίσθια των εργαζοµένων που υπάγονται στην σύµβαση αυτή

καθορίζονται εξής :

Από 1-1-2000 το βασικό ηµεροµίσθιο προσδιορίζεται στις 6.950 δρχ.

Από 1-7-2000 το βασικό ηµεροµίσθιο προσδιορίζεται στις 7.070 δρχ.
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Άρθρο 3

Επίδοµα Τριετιών

Οι εργαζόµενοι δικαιούνται προσαύξηση, επί του εκάστοτε διαµορφουµένου βασικού

ηµεροµισθίου,

α) µετά τριετή υπηρεσία ή προυπηρεσία ύψους 5%.

β) µετά εξαετή υπηρεσία ή προυπηρεσία, ύψους 10%.

γ) µετά ενναετή υπηρεσία ή προυπηρεσία, ύψους 15%.

     δ) µετά δωδεκαετή υπηρεσία ή προυπηρεσία, ύψους 20%.

ε) µετά δεκαπενταετή υπηρεσία ή προυπηρεσία, ύψους 25%.

Για τον προσδιορισµό των αποδοχών των µισθωτών που αφορά  η παρούσα προσµε-

τρείται πλην του χρόνου υπηρεσίας και κάθε προυπηρεσία αυτών που διανύθηκε σε ο-

ποιοδήποτε εργοδότη µε την ίδια ειδικότητα αποδεικνυοµένη µε βεβαιώσεις των προ-

ηγουµένων εργοδοτών ή το ασφαλιστικό βιβλιάριο του ΙΚΑ.

Άρθρο 4

Αποζηµιώσεις εργατοτεχνιτών

Οι  αποζηµιώσεις της παρ. 1 περίπτωση α΄ άρθρου 3 Β∆ της 16/18-7-1920 στην

περίπτωση καταγγελίας σύµβασης εργασίας εργατοτεχνιτών, βελτιώνονται πέραν των

ρυθµίσεων του άρθρου 7 της από 10-3-1989 ΕΓΣΣΕ, του άρθρου 4 της από 21-3-

1994 ΕΓΣΣΕ και του άρθρου 6 της από 2-4-1996 ΕΓΣΣΕ και βάσει του άρθρου 5 της

από 23-5-2000 ΕΓΣΣΕ καθορίζονται συνολικά ως εξής:

 •Aπό 2 µήνες ως 1 έτος                                       :   5 ηµεροµίσθια

 •Από 1 έτος συµπληρωµένο ως 2 έτη                    :   7 ηµεροµίσθια

 •Από 2 έτη συµπληρωµένα ως 5 έτη                     :  15 ηµεροµίσθια

          •Από 5 έτη συµπληρωµένα ως 10 έτη                  :  30 ηµεροµίσθια

          •Από 10 έτη συµπληρωµένα ως 15 έτη                :  60 ηµεροµίσθια

          •Από 15 συµπληρωµένα ως 20 έτη                       :  90 ηµεροµίσθια

    •Από 20 έτη συµπληρωµένα και άνω                    : 105 ηµεροµίσθια
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   •Από 25 έτη συµπληρωµένα και άνω                    : 125 ηµεροµίσθια

Άρθρο 5

Ετήσια Άδεια µε Αποδοχές

Από 1-1-2000, εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία δέκα (10) ετών στον

ίδιο εργοδότη ή προϋπηρεσία δώδεκα (12) ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε

οποιαδήποτε σχέση εργασίας, δικαιούνται άδεια 30 εργασίµων ηµερών, αν ο

εργαζόµενος εργάζεται εξαήµερο ή 25 εργασίµων ηµερών αν εργάζεται πενθήµερο.

Άρθρο 6

Άδεια Μητρότητας

Χορηγείται µία επιπλέον  εβδοµάδα αδείας στις εργαζόµενες µετά τον τοκετό

(άδεια λοχείας). Η συνολική διάρκεια της άδειας µητρότητας  αναπροσαρµόζεται

κατ’ αυτόν τον τρόπο σε δεκαεπτά (17) εβδοµάδες.

Άρθρο  7

Άδεια φροντίδας υιοθετηµένων παιδιών

Το δικαίωµα  διακοπής  της εργασίας  ή καθυστερηµένης προσέλευσης  ή

πρόωρης  αποχώρησης της µητέρας  και εναλλακτικά του πατέρα  για την

φροντίδα  των παιδιών σύµφωνα  µε το άρθρο  9 της ΕΓΣΣΕ του 1993 και το

άρθρο 8  της ΕΓΣΣΕ του 2000 έχουν  και οι θετοί  γονείς  παιδιών  ηλικίας  εως εξι

ετών.

 Άρθρο  8

Άδεια  γάµου και γέννησης τέκνου

Εργαζόµενοι και εργαζόµενοι που συνάπτουν γάµο, δικαιούνται να πάρουν άδεια γά-

µου πέντε εργασίµων ηµερών µε αποδοχές, η οποία δεν συµψηφίζεται µε την ετήσια

κανονική άδεια που προβλέπεται από τον ΑΝ 539/45.

Σε περίπτωση γεννήσεως παιδιού ο πατέρας δικαιούται δύο ηµέρες άδεια µε αποδοχές

για κάθε τέκνο.
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Άρθρο  9

Άδεια για ασθένεια εξαρτώµενων µελών

Η άδεια του άρθρου 7 του Ν. 1483/84 σε περίπτωση ασθένειας εξαρτώµενων

παιδιών καθορίζεται σε 12 εργάσιµες ηµέρες κατ’ έτος, εφόσον ο/η

εργαζόµενος/η έχει τρία παιδιά και πάνω.

Άρθρο 10

 Αποδοχές  και όροι εργασίας ανώτερες από αυτές που ρυθµίζονται µε την

σύµβαση αυτή  εξακολουθούν να ισχύουν.

Όροι συλλογικών συµβάσεων, διαιτητικών αποφάσεων, κανονισµών εργασίας,

καθώς και όροι που ρυθµίζονται µε νόµους προεδρικά διατάγµατα υπουργικές

αποφάσεις έθιµα, ως επίσης και από την ΕΓΣΕΕ  κ.λπ. και δεν τροποποιούνται

ρητά µε την σύµβαση αυτή διατηρούνται σε ισχύ.

Άρθρο 11

∆ιάρκεια – ισχύς

    Η σύµβαση αυτή αρχίζει από την 1-1-2000.

   Η σύµβαση αυτή υπογράφηκε σε 5 όµοια πρωτότυπα 1 τηρείται στα

γραφεία στο αρχείο του Ο.Μ.Ε.∆. και 1 έλαβε η εργοδοτική πλευρά και 2 η

εργατική πλευρά που θα επιµεληθεί την κατάθεση της Σ.Σ.Ε. στην αρµόδια

υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας σύµφωνα µε την διάταξη του άρθρου 5

παρ. 4 και 5  του Ν. 1876/1990.

Για την Ο.Ε.Κ.Ι.∆.Ε. Για τη Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.

Ο Πρόεδρος

∆.Θεοδώρου

Ο Πρόεδρος

Γ.Μότσος

Η Γεν.Γραµµατέας Ο Γενικός Γραµµατέας
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Α.Κανελλοπούλου Γ.∆ρίκος

Ο Αν.Γενικός Γραµµατέας

Θ.Ευθυµίου


