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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (10.7.2000)

"Για τους όρους αµοιβής και εργασίας του προσωπικού εταιρειών Λιπασµάτων όλης της Χώρας
(εκτός ΑΕΕΧΠΛ και Βιοµηχανίας Φωσφορικών Λιπασµάτων Καρβάλης)".

(Πράξη καταθέσεως Υπ. Εργασίας 84/19.7.2000)

Στην Αθήνα την 10 Ιουλίου 2000, οι υπογράφοντες αφ' ενός Ευγενία Τσουµάνη - Σπέντζα ως

εκπρόσωπος του Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών και αφ' ετέρου Β. Γιαννόπουλος, Πρόεδρος

της Οµοσπονδίας Εργατοϋπαλλήλων Χηµικής Βιοµηχανίας Ελλάδος, νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι και

οι δύο για την υπογραφή αυτής της ΣΣΕ, συνοµολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα εξής: 

1. Στη ΣΣΕ αυτή υπάγονται οι εργατοτεχνίτες και υπάλληλοι που απασχολούνται στις εταιρείες
Λιπασµάτων όλης της χώρας και µάλιστα σε εργασίες που έχουν σχέση άµεση ή έµµεση µε

την παραγωγή λιπασµάτων, πλην των αµειβοµένων βάσει του Οργανισµού διαβαθµίσεως και

µισθοδοσίας προσωπικού της ΑΕΕΧΠΛ και της Βιοµηχανίας Φωσφορικών Λιπασµάτων Ν.

Καρβάλης, οι οποίοι διέπονται ή διήποντο από ειδικές Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας. 

2. Τα γενικά συνολικά κατώτατα όρια µισθών και ηµεροµισθίων των µισθωτών που υπάγονται
σ' αυτή τη ΣΣΕ όπως έχουν διαµορφωθεί την 31.12.99 αυξάνονται από 1.1.2000 µε
ποσοστό 0,7% που αποτελεί την υπέρβαση του ∆είκτη Τιµών Καταναλωτή ∆εκεµβρίου
1999 σε σχέση µε τον ∆εκέµβριο 1998 σύµφωνα µε την παράγρ. 6 της από 1.6.98 ΣΣΕ του

κλάδου. Στη συνέχεια τα προκύπτοντα ποσά των ηµεροµισθίων αυξάνονται µε ποσοστό
1,8% και διαµορφώνονται ως εξής: 

Α. Αρχιεργοδηγοί (ή γεν. εργοδηγοί) δρχ. 256.500

Β. Εργοδηγοί Α (τµηµάτων παραγωγής και συντηρήσεως του Χηµείου) δρχ. 246.100

Γ. Εργοδηγοί Β (διακίνησης ΣΚΕΤ) δρχ. 225.600

∆. Οµαδάρχες γενικά δρχ. 199.600

Ε. Αρχιτεχνίτες-τριες γενικά και υπεύθυνοι αµµωνίας δρχ. 189.600

ΣΤ. Επιστάτες-τριες γενικά δρχ. 172.400

Ζ. Χειριστές-τριες πινάκων τµηµάτων παραγωγής αµµωνίας, νιτρικού

φωσφορικού οξέως, λιπασµάτων γενικά
δρχ. 196.100

Η. Τεχνίτες-τριες λεπτών οργάνων δρχ. 189.600

Θ. Βοηθοί εργοδηγοί χηµείου (πτυχιούχοι) δρχ. 173.900

Ι. Βοηθοί εργοδηγοί χηµείου (µη πτυχιούχοι) δρχ. 172.400

Κ. Χειριστές-τριες λειτουργίας µηχανηµάτων µηχανολογικών εγκαταστάσεων

ήτοι των τµηµάτων παραγωγής αµµωνίας, νιτρικού, θειϊκού οξέως και

παραγωγής λιπασµάτων γενικά

δρχ. 180.900

Λ. Πυροσβέστες δρχ. 170.900
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Μ. Χειριστές-τριες µηχανηµάτων ενσακκίσεως και εργατοτεχνίτες-τριες

τµηµάτων παραγωγής αµµωνίας, θειϊκού οξέως και παραγωγής λιπασµάτων

γενικά, ηµεροµίσθιο

δρχ. 7.950

Ν. Λοιποί Εργάτες: 

- Κατά την πρόσληψη

- Μετά ένα έτος απασχόλησης

- Μετά δύο έτη απασχόλησης

δρχ. 7.270

δρχ. 7.700

δρχ. 7.820

3. Οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια της παραγρ. 2 προσαυξάνονται την 1.7. 2000 µε ποσοστό
2%. 

4. Οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια του άρθρου 2 αυξάνονται από 1.1.2001 κατά ποσοστό
3,1%. 

Εφ' όσον την 1.1.2002 τα ηµεροµίσθια και οι µισθοί όπως θα έχουν διαµορφωθεί την

31.12.2001 δεν εξασφαλίζουν επίπεδο αύξησης υπερβαίνον τουλάχιστον κατά µία

ποσοστιαία µονάδα τον επίσηµο Μέσο ∆είκτη Τιµών Καταναλανωτή του έτους 2001, θα
αναπροσαρµοσθούν από 1.1.2002 έτσι ώστε η συνολική αύξησή τους για το 2001 να

υπερβαίνει κατ' αυτό το ποσοστό τον Μέσο ∆.Τ.Κ. 

5. Στους υπαγοµένους σ' αυτή τη ΣΣΕ χορηγείται από 1.1.2000 µία επί πλέον τριετία σε
ποσοστό 5%, δηλαδή ισχύουν συνολικά στον κλάδο έξι (6) τριετίες. 

6. Τα επιδόµατα που προβλέπονται από προηγούµενες συλλογικές συµβάσεις εργασίας ή
όµοιας έκτασης διαιτητικές αποφάσεις, υπολογίζονται επί των βασικών µισθών και

ηµεροµισθίων αυτής της ΣΣΕ έτσι όπως αναµορφώνονται κάθε φορά. 

7. Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία δέκα (10) ετών στον ίδιο εργοδότη ή

προϋπηρεσία δώδεκα ετών (12) σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση

εξαρτηµένης εργασίας, δικαιούνται άδεια 5 εβδοµάδων, δηλαδή τριάντα (30) εργάσιµων

ηµερών, αν ο εργαζόµενος εργάζεται εξαήµερο ή είκοσι πέντε (25) ηµερών, αν εργάζεται

πενθήµερο. Κατά τα λοιπά ισχύουν διατάξεις του ΑΝ 539/45.

8. Χορηγείται µία επιπλέον εβδοµάδα αδείας στις εργαζόµενες µετά τον τοκετό (άδεια λοχείας).
Η συνολική διάρκεια της άδειας µητρότητας αναπροσαρµόζεται κατ΄ αυτόν τον τρόπο σε

δέκα επτά (17) εβδοµάδες. 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι ρυθµίσεις του άρθρου 7 της ΕΓΣΣΕ του 1993.

9. Το δικαίωµα διακοπής της εργασίας ή καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης

αποχώρησης της µητέρας και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα των παιδιών

σύµφωνα µε το άρθρο 9 της ΕΓΣΣΕ του 1993, έχουν και οι θετοί γονείς παιδιών ηλικίας έως

έξι ετών.

10. Η άδεια γάµου του άρθρου 6 της ΕΓΣΣΕ του 1993 προσαυξάνεται σε έξι (6) εργάσιµες

ηµέρες για όσους εργάζονται εξαήµερο και παραµένει σε πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες για
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όσους εργάζονται πενθήµερο και δεν συµψηφίζεται µε την ετήσια κανονική άδεια που

προβλέπεται από τον ΑΝ 539/45.

Σε περίπτωση γέννησης παιδιού ο πατέρας δικαιούται δύο (2) ηµέρες άδεια µε αποδοχές.

11. Η άδεια του άρθρου 7 του Ν. 1483/84 σε περίπτωση ασθένειας εξαρτώµενων παιδιών

καθορίζεται σε 12 εργάσιµες ηµέρες κατ΄ έτος, εφόσον ο/η εργαζόµενος/η έχει τρία παιδιά

και πάνω.

12. Οι αποζηµιώσεις της παρ. 1 περίπτωση α άρθρου  3 β.δ. της 16/18.7.1920 στην περίπτωση

καταγγελίας συµβάσεως εργασίας εργατοτεχνιτών βελτιώνονται, πέραν των ρυθµίσεων

προηγούµενων ΕΓΣΣΕ, και καθορίζονται συνολικά ως εξής :

Από 2 µήνες έως 1 έτος: 5 ηµεροµίσθια 

Aπό 1 έτος συµπληρωµένο έως 2 έτη : 7 ηµεροµίσθια

Από 2 έτη συµπληρωµένα έως 5 έτη: 15 ηµεροµίσθια 

Από 5 έτη συµπληρωµένα έως 10 έτη: 30 ηµεροµίσθια 

Aπό 10 έτη συµπληρωµένα έως 15 έτη : 60 ηµεροµίσθια

Από 15 έτη συµπληρωµένα έως 20 έτη: 90 ηµεροµίσθια 

Από 20 έτη συµπληρωµένα έως 25 έτη: 105 ηµεροµίσθια 

Aπό 25 έτη συµπληρωµένα έως 30 έτη : 125 ηµεροµίσθια

13. Όσες διατάξεις της από 1.6.98 ΣΣΕ του κλάδου δεν τροποποιούνται µε τη παρούσα,

εξακολουθούν να ισχύουν. 

14. Ευνοϊκότερες ρυθµίσεις για τους εργαζόµενους εξακολουθούν να ισχύουν και µετά την

υπογραφή της παρούσας ΣΣΕ. 

15. Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ αρχίζει την 1.1.2000. 


