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ΕΘΝΙΚΗ ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (8.4.99)

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας Εργατοτεχνιτών Μεταλλείων, Λιγνιτωρυχείων και

Ορυχείων».

(Πράξη καταθέσεως Υπ. Εργασίας 18/27.4.99)

Την 8 Απριλίου 1999 στην Αθήνα, οι υπογράφοντες: α) Αθ. Αθανασακόπουλος Πρόεδρος και Β.

Νικολετόπουλος Γενικός Γραµµατέας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ως εκπρόσωποι του

Συνδέσµου Μεταλλευτικών Επιχειρήσεων, β) Ι. Κωνσταντινίδης, Πρόεδρος και Ν. Σκόνης,

Γενικός Γραµµατέας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ως εκπρόσωποι της Οµοσπονδίας

Μεταλλωρύχων Ελλάδος, εξουσιοδοτούµενοι όλοι νόµιµα µε αποφάσεις των ∆ιοικητικών

Συµβουλίων των Οργανώσεων που εκπροσωπούν, για την υπογραφή της παρούσας Εθνικής

Οµοιοεπαγγελµατικής Συλλογικής Συµβάσεως, συµφώνησαν τους πιο κάτω όρους αµοιβής και

εργασίας:

1. α) Τα κατώτατα όρια µισθών και ηµεροµισθίων των εργατοτεχνιτών-τριών µεταλλείων,

λιγνιτωρυχείων και ορυχείων, όπως έχουν διαµορφωθεί την 31.12.98 αυξάνονται κατά

1,5% και 1,5% από 1.1.99 και 1.7.99 αντίστοιχα και διαµορφώνονται από την 1η

Ιανουαρίου 1999 και την 1η Ιουλίου 1999 όπως πιο κάτω: 

Κατηγορία 1 

Εργοδηγοί παραγωγής µεταλλείων, εφ' όσον εκτελούν εργασία εργοδηγού πτυχιούχοι ή όχι. 

1.1.99 µισθός δρχ. 213.230. 

1.7.99 µισθός δρχ. 216.430. 

Κατηγορία 2 

Επιστάτες κατευθυντές εκσκαφέων µε καδοτροχό και αποθέτες υπαίθριων λιγνιτωρυχείων

καθώς και χειριστές δηζελαµαξών και ηλεκτραµαξών. 

1.1.99 µισθός δρχ. 206.240. 

1.7.99 µισθός δρχ. 209.330. 

Κατηγορία 3 

Επικεφαλής, γοµωτές φουρνέλλων, µη πτυχιούχοι χειριστές ηλεκτραµαξών µη πτυχιούχοι

χειριστές δηζελαµαξών. 

1.1.99 Ηµεροµίσθιο δρχ. 7.810. 

1.7.99 Ηµεροµίσθιο δρχ. 7.930. 

Κατηγορία 4 
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Πιστολαδόροι, βουλιµενταδόροι, ξυλοδέτες, ξεσκαρωτές, µουρατζήδες, µιναδόροι,

πυροσβέστες λιγνιτωρυχείων, εργάτες αυτοφορτωτών και φορτωτών υπογείων, χειριστές

διατρητικών µηχανηµάτων εξορύξεως µε τον ελκόµενο αεροσυµπιεστή (ροκµάστερ, ράνγκλερ,

βαγοντρίλ, ντιεµφόρ, χάουζερ, τζάµπο). 

1.1.99 Ηµεροµίσθιο δρχ. 7.520. 

1.7.99 Ηµεροµίσθιο δρχ. 7.635. 

Κατηγορία 5 

Σιδηροδροµίτες υπογείων, επιφανείας, σωληνάδες, υδραυλικοί, βιντζέρηδες, χειριστές

αποξεστήρων (σκρέϊπερ), εργάτες συσσωρευτών, καραβοµαραγκοί, φορτοεκφορτωτές πλοίων

και γενικά µέσων επιφάνειας, εργάτες χειριστές µηχανηµάτων, δηλαδή καµινείας, τριβείων,

σπαστήρων, κόσκινων επιπλεύσεως και µύλων. Επίσης ψήστες, λιπαντές, συντηρητές, εργάτες

λειάνσεως φορµών, βαρειοκόποι εφ' όσον απασχολούνται σαν τέτοιοι κατά κύρια και πλήρη

απασχόληση, εργάτες κεφαλής ταινιοδρόµων, (διευκρινίζεται ότι σαν εργάτες κεφαλής

ταινιοδρόµων εννοούνται µόνο οι επιτηρητές ταινιοδρόµων υπαίθριων λιγνιτωρυχείων) και

εργάτες χειριστές γεφυροπλάστιγγας. 

1.1.99 Ηµεροµίσθιο δρχ. 7.430. 

1.7.99 Ηµεροµίσθιο δρχ. 7.540. 

Κατηγορία 6 

Μπαζαδόροι, κοτσαδόροι, διαλογείς, µεταφορείς βαγονίων υπογείων και επιφανείας, υπόλοιποι

εργάτες καµινείας, τριβείων, σπαστήρων, κόσκινων επιπλεύσεως και µύλων, εργάτες βοηθοί

γεωτρυπανιστών, εργάτες χηµείου, εργάτες δειγµατοληψίας, εργάτες βοηθοί τοπογραφικών

συνεργείων, φύλακες και νυκτοφύλακες και κάθε άλλη κατηγορία εργατοτεχνιτών που δεν

αναφέρεται πιο πάνω, που απασχολούνται στο χώρο εξορύξεως ή στην επεξεργασία του

προϊόντος. 

1.1.99 Ηµεροµίσθιο δρχ. 7.340. 

1.7.99 Ηµεροµίσθιο δρχ. 7.450. 

Μαθητευόµενοι 

Μαθητευόµενοι και των δύο φύλων όπως αυτοί ορίζονται από τις κείµενες διατάξεις δικαιούνται

το εκάστοτε ισχύον κατώτατο ηµεροµίσθιο της ΕΓΣΣΕ. 

Τα πιο πάνω ηµεροµίσθια δικαιούνται οι µαθητευόµενοι εφ' όσον δεν υπάγονται σε άλλη

Οµοιοεπαγγελµατική Συλλογική Σύµβαση ή (παροµοίας φύσεως) διαιτητική απόφαση. 

Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του πιο πάνω εδαφίου για τους µαθητευόµενους, όλοι οι

εργαζόµενοι σε υπόγειες εργασίες ανεξάρτητα από την ηλικία τους και εφ' όσον έχουν την
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ειδικότητα του µπαζαδόρου ή κοτσαδόρου ή διαλογέα ή µεταφορέα, δικαιούνται το ηµεροµίσθιο

της 6ης κατηγορίας της παρούσας ΣΣΕ. 

β) Γυναίκες 

Γυναίκες που εκτελούν την ίδια εργασία µε τους άνδρες δικαιούνται το ηµεροµίσθιο που

χορηγείται σ' αυτούς. 

2. Οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια του άρθρου 1 θα αυξηθούν το έτος 2000 κατά το ποσοστό

και τον τρόπο αυξήσεως των κατωτάτων ορίων των βασικών µισθών και ηµεροµισθίων που

θα προβλέπει η ΕΓΣΣΕ. 

3. Στους µισθωτούς της Συµβάσεως αυτής χορηγείται επίδοµα πολυετούς υπηρεσίας σε

ποσοστό 5% για κάθε τριετία πραγµατικής εργασίας στον κλάδο ορυχείων - µεταλλείων -

λιγνιτωρυχείων και µέχρι τέσσερις τριετίες. 

Από 1.1.2000 χορηγείται επίδοµα πολυετούς υπηρεσίας και για πέµπτη τριετία σε ποσοστό

2,5%. 

Κατά τον υπολογισµό αυτού του επιδόµατος, η προϋπηρεσία πρέπει να αποδεικνύεται µε

πιστοποιητικά προϋπηρεσίας τα οποία θα κατατίθενται στον εργοδότη µέσα σ ένα µήνα από την

πρόσληψη. Μετά την παρέλευση του µηνός η καταβολή του επιδόµατος αρχίζει από την

ηµεροµηνία καταθέσεως των πιστοποιητικών. 

4. Στους έγγαµους µισθωτούς της Συµβάσεως αυτής ανεξαρτήτως φύλου χορηγείται επίδοµα

οικογενειακών βαρών (γάµου) σε ποσοστό 10%. 

5. Τα επιδόµατα πολυετίας (τριετιών) και οικογενειακών βαρών (Γάµου) υπολογίζονται

στους µισθούς και στα ηµεροµίσθια του κεφαλαίου 1. 

6. Το χορηγούµενο επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας διαµορφώνεται ως ποσοστό επί του

εκάστοτε ισχύοντος κατώτατου ορίου µισθού ή ηµεροµισθίου των εργατοτεχνιτών της

κατηγορίας στην οποία ανήκουν, ως ακολούθως ηµερησίως, κατά κατηγορία και ειδικότητα

χωρίς άλλη προσαύξηση: 

Από 1.1.99, ποσοστό για την Γ' κατηγορία 7,5%, για την Β' κατηγορία 10% και για την Α'

κατηγορία 15%: 

από 1.7.2000 ποσοστό για τις Γ' και Β' κατηγορίες 10% και για την Α' κατηγορία 15%. 

Α' Κατηγορία 

α) Όλοι οι εργαζόµενοι σε υπόγειες εργασίες, ανεξάρτητα από ειδικότητα. 

β) Από τους εργαζόµενους στην επιφάνεια, οι ταπαδόροι και ψήστες των συνεργείων καµινείας

µεταλλευµάτων και ορυκτών, οι εργάτες φρύξεως (γραναβάλ) οι εργάτες φίλτρου αρσενικού

(µπακχάουζ), οι εργάτες εξελάσεως φύλλων µολύβδου (λαµινουάρ), οι εργαζόµενοι στο

εργοστάσιο λιγνιτοπλίνθων, οι εργαζόµενοι στο τµήµα προπαρασκευής αντιδραστηρίων
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επιπλεύσεως (φλοτασιόν) µολυβδούχων και αρσενικούχων µεταλλευµάτων καθώς και οι

εργαζόµενοι σε σπαστήρες, τριβεία, µύλους και κόσκινα όπου η τριβή και ο αποχωρισµός

γίνονται εν ξηρώ και µόνον εφ' όσον δεν υπάρχουν ειδικές εγκαταστάσεις δεσµεύσεως

σκόνης. 

Β' Κατηγορία 

Από τους εργαζόµενους στην επιφάνεια: 

α) Οι απασχολούµενοι σε εξορύξεις µε αερόσφυρες ή χειρόσφυρες, ορύκτες γοµωτές και οι

τυχόν βοηθοί τους, καθώς και οι ξεσκαρωτές και οι τυχόν βοηθοί τους. 

β) Οι εργαζόµενοι σε καµίνους όπου µε αυτές γίνεται επεξεργασία µεταλλευµάτων και ορυκτών,

καθώς και σε µεταλλάκτες εµπλουτισµού µεταλλευµάτων (κονβέρτερ). Στην προκειµένη

περίπτωση σαν τέτοιοι εννοούνται οι εργαζόµενοι µέσα σ' αυτόν τον ίδιο περιορισµένο χώρο,

όπου λειτουργούν οι κάµινοι επεξεργασίας µεταλλευµάτων και ορυκτών καθώς και οι

µεταλλάκτες εµπλουτισµού µεταλλευµάτων και 

γ) Οι εργαζόµενοι σε συνεργεία επιπλεύσεως µολυβδούχων και αρσενικούχων µεταλλευµάτων

(φλοτασιόν). 

Γ' Κατηγορία 

α) Όλοι οι εργαζόµενοι στην µε τα χέρια φόρτωση ή εκφόρτωση πάνω σε βαγόνια, αυτοκίνητα

ή πλοία. 

β) Όλοι οι εργαζόµενοι στην µε τα χέρια διαλογή µεταλλευµάτων ή ορυκτών. 

∆ιευκρινίζεται ότι του πιο πάνω κατά κατηγορίες ανθυγιεινού επιδόµατος εργασίας,

δικαιούνται οι εργαζόµενοι στις πιο πάνω κατηγορίες και µόνο για τις ηµέρες κατά τις οποίες

απασχολήθηκαν κύρια στις εργασίες αυτές. 

Κύρια θεωρείται η απασχόληση στη προκειµένη περίπτωση, εφ' όσον διαρκεί επί (4) τέσσερις

τουλάχιστον ώρες την ηµέρα. 

∆ιευκρινίζεται επίσης ότι εργάτες ή τεχνίτες που δεν ανήκουν σε µία από τις πιο πάνω

κατηγορίες, εργαζόµενοι έκτακτα και προσωρινά για την εκτέλεση έργου, δεν δικαιούνται

ανθυγιεινό επίδοµα. 

7. Η διάρκεια της εβδοµαδιαίας εργασίας των εργαζοµένων που αφορά η σύµβαση αυτή,

ορίζεται σε 40 ώρες. Οι αποδοχές των εργαζοµένων παρά τον περιορισµό των ωρών

εργασίας τους δεν µειώνονται. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις του

άρθρου 9 της 1/82 αποφάσεως του ∆∆∆∆Α. 

8. Η 4η ∆εκεµβρίου εορτή της Αγ. Βαρβάρας προστάτιδας των µεταλλωρύχων καθιερώνεται

ως αργία. Όσοι από τους εργαζόµενους δεν απασχοληθούν εκείνη την ηµέρα θα λαµβάνουν

το ηµεροµίσθιο της παρούσας Συµβάσεως. 
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9. Στους µισθωτούς της παρούσας Συµβάσεως σε περίπτωση γάµου χορηγείται άδεια 5

(πέντε) εργασίµων ηµερών µη συµπεριλαµβανοµένου του Σαββάτου µε πλήρεις τις αποδοχές

που προβλέπονται από την παρούσα Σύµβαση. Η άδεια αυτή δεν συµψηφίζεται µε την

χορηγούµενη από τον Νόµο κανονική άδεια. Σε περίπτωση γεννήσεως τέκνου ο πατέρας

δικαιούται µία ηµέρα άδεια µε αποδοχές για κάθε τέκνο. 

10. Για την διάρκεια της άδειας µητρότητας, εφαρµόζεται το άρθρο 7 της ΕΓΣΣΕ του 1993, το

οποίο αναφέρει: 

Η συνολική διάρκεια της άδειας µητρότητας ορίζεται σε δέκα έξι (16) εβδοµάδες. Οκτώ

εβδοµάδες θα χορηγούνται υποχρεωτικά πριν από την πιθανή ηµεροµηνία τοκετού και οι

υπόλοιπες οκτώ (8) µετά τον τοκετό. Σε περίπτωση που ο τοκετός πραγµατοποιηθεί σε

χρόνο προγενέστερο από αυτόν που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο της αδείας θα

χορηγείται υποχρεωτικά µετά τον τοκετό, ώστε να εξασφαλίζεται χρόνος συνολικής άδειας

δέκα έξι (16) εβδοµάδων. Ο χρόνος αυτής της άδειας αµείβεται σύµφωνα µε τις

προβλεπόµενες για το θέµα αυτό διατάξεις. 

11. Σχετικά µε την Γονική άδεια ανατροφής, ισχύει το άρθρο 8 της ΕΓΣΣΕ του 1993, το οποίο

αναφέρει: 

Γονέας εργαζόµενος σε επιχείρηση ή εκµετάλλευση που απασχολεί τουλάχιστον πενήντα

(50) άτοµα, εάν: α) έχει συµπληρώσει ένα (1) χρόνο εργασίας στον ίδιο εργοδότη και β) ο

άλλος γονέας εργάζεται έξω από την κατοικία τους, δικαιούται να λάβει γονική άδεια

ανατροφής του παιδιού, µετά τη λήξη της αδείας µητρότητος µέχρις ότου το παιδί

συµπληρώσει ηλικία τριών ετών (3). 

Η άδεια αυτή είναι χωρίς αποδοχές, η διάρκειά της µπορεί να φθάσει έως τρεισήµισυ µήνες

(3,5) για κάθε γονέα και δίνεται από τον εργοδότη, µε βάση τη σειρά προτεραιότητος των

αιτήσεων των ενδιαφεροµένων δικαιούχων, µέχρι να καλυφθεί ποσοστό 8% του συνόλου

των απασχολουµένων στην επιχείρηση για κάθε ηµερολογιακό έτος. Κατά τα λοιπά ισχύουν

οι διατάξεις της παραγρ. 2 έως 5 του άρθρου 5 του Ν. 1483/84 

12. Άδεια θηλασµού και φροντίδας παιδιών, δικαιούνται οι εργαζόµενοι της παρούσας

σύµβασης, σύµφωνα µε το άρθρο 9 της ΕΓΣΣΕ του 1993: 

1. Οι µητέρες εργαζόµενες δικαιούνται γιά τον θηλασµό και τις αυξηµένες φροντίδες, που

απαιτούνται για την ανατροφή του παιδιού, επί χρονικό διάστηµα δύο ετών από τον τοκετό,

είτε να διακόπτουν την εργασία τους για µία ώρα κάθε ηµέρα, είτε να προσέρχονται

αργότερα, είτε να αποχωρούν νωρίτερα κατά µία ώρα κάθε ηµέρα. Ύστερα από συµφωνία

των µερών η µείωση του χρόνου εργασίας µπορεί να ορίζεται σε δύο ώρες επί ένα χρόνο

µετά τον τοκετό. 
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2. Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού µπορεί εναλλακτικά να ζητήσει ο

άνδρας εφ' όσον δεν κάνει χρήση αυτής η εργαζόµενη µητέρα. 

Στις περιπτώσεις αυτές θα πρέπει ο άνδρας να προσκοµίσει στην επιχείρηση που

απασχολείται βεβαίωση από τον εργοδότη της συζύγου του ότι η ίδια δεν λαµβάνει την

άδεια θηλασµού και φροντίδας παιδιών. 

3. Το µειωµένο ωράριο για την φροντίδα του παιδιού θεωρείται και αµείβεται ως χρόνος

εργασίας. 

13. Σύµφωνα µε το άρθρο 10 της ΕΓΣΣΕ του 1993: 

1. Οι επιχειρήσεις που απασχολούν εργαζόµενες είτε µε πλήρη είτε µε µερική απασχόληση

αναλαµβάνουν την υποχρέωση κατά την κατάρτιση των προγραµµάτων εργασίας να

αποφεύγουν την απασχόληση των εγκύων σε νυκτερινή βάρδια. 

2. Σε οποιαδήποτε στιγµή της εγκυµοσύνης, και εφ' όσον η έγκυος το ζητήσει γιά λόγους

υγείας, θα πρέπει να µετακινείται σε θέση ηµερησίας απασχόλησης. 

14. Για την άδεια εργαζοµένων εφαρµόζεται το σχετικό άρθρο της ΕΓΣΣΕ του 1998/1999

σύµφωνα µε το οποίο από 1.1.99 εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 12 ετών

στον ίδιο εργοδότη ή προϋπηρεσία δέκα τεσσάρων ετών (14) ετών σε οποιοδήποτε

εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας, δικαιούνται άδεια 30 εργασίµων ηµερών, αν ο

εργαζόµενος εργάζεται εξαήµερο ή 25 εργασίµων ηµερών, αν εργάζεται πενθήµερο. 

15. Για τις αποζηµιώσεις σε περίπτωση απολύσεως των εργαζοµένων της παρούσας Σύµβασης

ισχύουν τα κάτωθι: 

Από 2 µήνες ως 1 έτος: 5 ηµεροµίσθια. 

Από 1 έτος συµπληρωµένο ως 2 έτη: 7 ηµεροµίσθια. 

Από 2 έτη συµπληρωµένα ως 5 έτη: 15 ηµεροµίσθια. 

Από 5 έτη συµπληρωµένα ως 10 έτη: 30 ηµεροµίσθια. 

Από 10 έτη συµπληρωµένα ως 15 έτη: 60 ηµεροµίσθια. 

Από 15 έτη συµπληρωµένα ως 20 έτη: 90 ηµεροµίσθια. 

Από 20 έτη συµπληρωµένα και άνω: 105 ηµεροµίσθια. 

16. Στους εργαζόµενους της παρούσας σύµβασης οι εργοδότες υποχρεώνονται να τους

παρέχουν µε δικά τους έξοδα, τα από το άρθρο 8 παράγρ. 1 του ισχύοντος Κανονισµού

Μεταλλευτικών και Λατοµικών Εργασιών, ατοµικά είδη προστασίας, επί των οποίων οι

εργαζόµενοι έχουν δικαίωµα χρήσης ενώ η κυριότητα των πιο πάνω ειδών παραµένει στον

εργοδότη (στη ΣΣΕ επισυνάπτεται αντίγραφο). 

17. Οι εργοδότες υποχρεούνται στην παρακράτηση ποσοστού 1ο/οο από τις συνολικές µηνιαίες

αποδοχές των υπαγοµένων σ' αυτή τη ΣΣΕ εργατοτεχνιτών µεταλλείων, λιγνιτωρυχείων και
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ορυχείων, ως συνδικαλιστική συνδροµή υπέρ της Οµοσπονδίας Μεταλλωρύχων Ελλάδος

(ΟΜΕ). Προϋπόθεση της παρακράτησης αυτής της συνδροµής είναι η υποβολή εκ µέρους

της δικαιούχου Οµοσπονδίας, δηλώσεως προς την επιχείρηση ότι επιθυµεί την παρακράτηση

από όλους τους εργατοτεχνίτες που είναι µέλη σωµατείων που ανήκουν στην δύναµή της,

εκτός από εκείνους που αναφέρονται ονοµαστικά στην δήλωση. Το παρακρατούµενο µε τον

πιο πάνω τρόπο ποσό κατατίθεται κάθε ηµερολογιακό τρίµηνο και µέχρι την 15η ηµέρα του

τέταρτου µήνα στον υπ' αριθµ. ... λογ/σµο της ΟΜΕ στην Τράπεζα ... κατάστηµα. 

Οι εργατοτεχνίτες µεταλλείων, λιγνιτωρυχείων, λατοµείων έχουν το δικαίωµα µε γραπτή

δήλωσή τους προς την επιχείρηση να αρνηθούν την πιο πάνω παρακράτηση της συνδροµής

οπότε η επιχείρηση διακόπτει την παρακράτηση αυτή από τον επόµενο της δηλώσεως µήνα. 

18. Κατά τα υπόλοιπα εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις της από 28.2. 81 Συλλογικής

Συµβάσεως Εργασίας «περί των όρων αµοιβής και εργασίας των εργατοτεχνιτών µεταλλείων,

λιγνιτωρυχείων και ορυχείων» 

19. Πρόσθετος όρος 

Τα δύο µέρη συµφωνούν να εξετάσουν το ζήτηµα της τυχόν υπάρξεως στα µεταλλεία των

εταιρειών - µελών του Σ.Μ.Ε. νέων ειδικοτήτων εργατοτεχνιτών µεταλλείων, που δεν

αναφέρονται ρητά στην παρούσα και δεν υπάγονται σε άλλες ΣΣΕ. 

Η Οµοσπονδία µε έγγραφό της θα αναφέρει τις ειδικότητες αυτές, τα µεταλλεία στα οποία

αυτές απαντώνται, και το είδος της εργασίας που προσφέρεται. 

Ο Σ.Μ.Ε. εντός τριών (3) µηνών από τη λήψη του εγγράφου οφείλει να ολοκληρώσει τη

διαδικασία διαπιστώσεως της ύπαρξης των πιο πάνω ειδικοτήτων, κατόπιν γνωµοδοτήσεως

των τεχνικών υπηρεσιών - µελών του. 

Εφ' όσον τελικά διαπιστωθεί η ύπαρξη κάποιων νέων ειδικοτήτων, τα δύο µέρη θα

συζητήσουν την υπαγωγή αυτών των ειδικοτήτων στην ΣΣΕ. 

20. Η ισχύς της Συµβάσεως αυτής αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 1999.


