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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (14.7.2000)

 "Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργατών και υπαλλήλων Τσιµεντοβιοµηχανίας

όλης της Χώρας".

(Πράξη καταθέσεως Υπ. Εργασίας 97/27.7.2000)

Στην Αθήνα, την 14.7.2000, οι υπογράφοντες αφ' ενός Ε. Αντωνακόπουλος Πρόεδρος του

Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών και αφ' ετέρου Στ. Κάχρης, Πρόεδρος στην Οµοσπονδία

Εργατών - Τεχνιτών και Υπαλλήλων Τσιµέντων και Θεοφ. Σταθόπουλος, Γενικός Γραµµατέας της

ίδιας Οµοσπονδίας, όλοι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι, και αφού ελήφθησαν υπ' όψη τα οικονοµικά

δεδοµένα των επιχειρήσεων του κλάδου και οι αντίστοιχες προτάσεις της εργατικής πλευράς,

συµφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα εξής: 

Άρθρο 1

Πεδίο εφαρµογής

Στη σύµβαση αυτή υπάγονται όλοι οι εργάτες - τεχνίτες και υπάλληλοι τσιµέντων, που

απασχολούνται στις τσιµεντοβιοµηχανικές επιχειρήσεις της χώρας, οι οποίες είναι µέλη των

συµβαλλοµένων εργοδοτικών οργανώσεων. 

Άρθρο 2

Βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια

Η παρούσα σύµβαση συµφωνείται διετούς διάρκειας µε τους παρακάτω όρους: 

1. Οι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια όπως ίσχυαν την 31.12.99, για το 2000 προσαυξάνονται

ως εξής: 

α) Από 1.1.2000 σε ποσοστό 2%. 

β) Και από 1.7.2000 σε ποσοστό 2% στους βασικούς µισθούς και τα ηµεροµίσθια όπως θα

έχουν διαµορφωθεί την 30.6.2000. 

2. Οι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια του άρθρου 2 παράγρ. 1β όπως ισχύουν την

31.12.2000, για το 2001 προσαυξάνονται ως εξής: 

α) Από 1.1.2001 σε ποσοστό 2%. 

β) Και από 1.7.2001 σε ποσοστό 1,7% στους βασικούς µισθούς και τα ηµεροµίσθια όπως

θα έχουν διαµορφωθεί την 30.6.2001. 

γ) Εφ' όσον την 1.1.2002 οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια όπως θα έχουν διαµορφωθεί την

31.12.2001 δεν εξασφαλίζουν επίπεδο αύξησης υπερβαίνον τουλάχιστον κατά µία (1)
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ποσοστιαία µονάδα τον επίσηµο Μέσο ∆είκτη Τιµών Καταναλωτή του έτους 2001, θα

αναπροσαρµοσθούν από 1.1.2002 έτσι ώστε η συνολική αύξησή τους για το έτος

2001 να υπερβαίνει κατ' αυτό το ποσοστό τον Μέσο ∆είκτη Τιµών Καταναλωτή. 

Κατόπιν αυτών οι νέοι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια ανά ειδικότητα εργαζοµένων, για το

2000 και το 2001 έχουν ως εξής: 

Α. ΑΜΕΙΒΟΜΕΝΟΙ ΜΕ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟ

Βασικοί Μισθοί

Ειδικότητες παραγωγής και συντήρησης 1.1.00 1.7.00 1.1.01 1.7.01

1. Πρακτικός Μηχανικός Α' Τάξης 205.975 210.095 214.295 217.940

2. Ηλεκτρολόγος Συντηρητής 205.810 209.925 214.125 217.765

3. Εργοδηγοί όλων των ειδικοτήτων κάτοχοι θέσεων 202.930 206.990 211.130 214.720

4. Χειριστής Ενοποιηµένου Κεντρικού Πίνακα Ελέγχου και

λειτουργίας Συγκροτηµάτων Παραγωγής
196.400 200.420 204.430 207.905

5. Ψήστης 194.970 198.870 202.845 206.295

6. Πρακτικός Μηχανικός Β' Τάξης 193.070 196.930 200.870 204.285

7. Επιστάτης, επόπτης παραγωγής 187.020 190.760 194.575 197.885

8. Αρχιτεχνίτες, Ηλεκτροτεχνίτες κάτοχοι θέσεων 186.835 190.570 194.380 197.685

9. Χειριστής εκσκαπτικών, ανυψωτικών µηχ/των και

οχηµάτων, (ηλεκτροκινήτων και θερµοκινήτων)
186.580 190.310 194.115 197.415

10. Ηλεκτρονικοί (µέσης σχολής) 185.300 189.005 192.785 196.060

11. Προϊστάµενος φορτώσεων 184.455 188.145 191.910 195.170

12. Μυλωνάς 184.455 188.145 191.910 195.170

13. Πρακτικός Μηχανικός Γ' Τάξης 181.875 185.515 189.225 192.440

14. Αρχιτεχνίτες, Μηχανοτεχνίτες κάτοχοι θέσεων 180.725 184.340 188.025 191.220

15. Αδειούχος ηλεκτροτεχνίτης 178.855 182.430 186.080 189.245

16. Οδηγοί 178.450 182.020 185.660 188.815

17. Σχεδιαστής 174.175 177.660 181.215 184.295

18. Ηλεκτροσυγκολλητής κάτοχος αδείας Α' Τάξης 172.310 175.755 179.270 182.320

19. Θερµαστής 171.535 174.965 178.465 181.500

20. Βοηθός Χηµείου 170.820 174.235 177.720 180.740

21. Ηλεκτροσυγκολλητής κάτοχος αδείας Β' Τάξης 170.600 174.075 177.555 180.575

22. Χειριστής συγκροτήµατος οµοιογένειας, θραυστήρα

κλπ.
169.405 172.795 176.250 179.245
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Βασικοί Μισθοί

Ειδικότητες ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 1.1.00 1.7.00 1.1.01 1.7.01

1. Λογιστής 180.145 183.750 187.425 190.610

2. Αναλυτής συστηµάτων 177.825 181.380 185.010 188.155

3. Προγραµµατιστής Η/Υ 172.220 175.665 179.180 182.225

4. Βοηθός Λογιστή 166.330 166.595 169.925 172.815

5. Υπάλληλος γραφείων, Χειριστής Η/Υ 162.580 165.830 169.145 172.020

6. Αποθηκάριος 161.580 164.810 168.105 170.965

7. Φύλακας, θυρωρός, κλητήρας 160.080 163.280 166.545 169.375

Β. ΑΜΕΙΒΟΜΕΝΟΙ ΜΕ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ

Βασικά Ηµεροµίσθια

Ειδικότητες παραγωγής και συντήρησης 1.1.00 1.7.00 1.1.01 1.7.01

1. Τεχνίτες κινητών µηχανηµάτων και οχηµάτων 6.974 7.113 7.255 7.378

2. Εργατοτεχνίτες Παραγωγής, Τεχνίτες Συντήρησης µε

άδεια ή χωρίς, όλων των ειδικοτήτων (εφαρµοστές,

µηχανουργοί, λεβητοποιοί, ελασµατουργοί, καµινευτές,

ελαστικού εργατ/τες δοµικών έργων, µανουβραδόροι,

λιπαντές κλπ.)

6.955 7.094 7.236 7.359

3. Βοηθοί όλων των ειδικοτήτων παραγωγής (ψηστών,

µυλωνάδων, χειριστών µηχανηµάτων κλπ.), βοηθοί

τεχνιτών συντήρησης µε άδεια ή χωρίς, όλων των

ειδικοτήτων

6.937 7.076 7.218 7.341

4. Εργάτες παραγωγής εργαζόµενοι σε οποιαδήποτε

εργασία παραγωγής (φορτωτές, σιλαδόροι, προσωπικό

εναερίων µεταφορών, χειριστές µηχανών αυτόµατης

ενσάκκισης και φόρτωσης - παλετοποίησης) καθώς και οι

λοιποί εργάτες λατοµείου

6.937 7.076 7.218 7.341

5. Εργάτες αυλής 6.919 7.057 7.198 7.320

6. Γοµωτές, πυροδότες και µιναδόροι 7.209 7.353 7.500 7.628

7. Πιστολαδόροι, ξεκολλητές 7.132 7.275 7.421 7.547
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Βασικά Ηµεροµίσθια

Ειδικότητες ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 1.1.00 1.7.00 1.1.01 1.7.01

1. Ζυγιστές αυτοκινήτων, ελεγκτές 6.937 7.076 7.218 7.341

2. Καθαριστές 6.919 7.057 7.198 7.320

Άρθρο 3

Επιδόµατα

Α. Επιδόµατα πολυετούς υπηρεσίας. - Οι πιο πάνω βασικοί µισθοί και τα βασικά ηµεροµίσθια

της συµβάσεως αυτής προσαυξάνονται µε επιδόµατα πολυετούς υπηρεσίας σε ποσοστό 10% για

καθεµία από τις τέσσερις (4) πρώτες τριετίες και από 5% για καθεµία από τις έξι (6) επόµενες

τριετίες. 

Για τις ειδικότητες της παραγρ. Α' του άρθρου 2, σαν υπηρεσία θεωρείται: 

α) Αυτή που διανύθηκε σε µία από τις ειδικότητες αυτές. 

β) Ο χρόνος προϋπηρεσίας ως βοηθών της συγκεκριµένης ειδικότητας. 

γ) Μέχρι τρείς (3) τριετίες σε άλλη ειδικότητα της Τσιµεντοβιοµηχανίας. 

Για τις ειδικότητες της παραγρ. Β' του άρθρου 2, ως προϋπηρεσία θεωρείται η πραγµατική

υπηρεσία σε οποιοδήποτε εργοδότη του κλάδου της τσιµεντοβιοµηχανίας. 

Β. Επίδοµα γάµου. - Σε όλους τους έγγαµους, ανεξάρτητα αν εργάζεται ή επιδοτείται ο άλλος

των συζύγων, χορηγείται επίδοµα γάµου 10%, υπολογιζόµενο στους βασικούς

µισθούς/ηµεροµίσθια παραγράφων Α' και Β' του άρθρου 2, προσηυξηµένα µε τυχόν επίδοµα

τριετιών. 

Γ. Επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας. Το οριζόµενο από την απόφαση των Υπουργών

Οικονοµίας και Εργασίας υπ' αριθµόν 48993/51 Επίδοµα Ανθυγιεινής Εργασίας (ΕΑΕ) 20%,

υπολογίζεται επί του ποσού που προκύπτει από τους εκάστοτε βασικούς µισθούς και

ηµεροµίσθια των παραγράφων Α' και Β' προσηυξηµένους - προσηυξηµένα µε τυχόν επιδόµατα

πολυετούς υπηρεσίας και γάµου. 

∆. Επίδοµα διαχειριστικών λαθών. - Στους ταµίες και στους κατά κύριο λόγο

συναλλασσόµενους µε τρίτους σε καθηµερινή βάση, µε τουλάχιστον 2,5 εκατοµµύρια δρχ.

µηνιαίο ύψος χρηµατικών συναλλαγών, χορηγείται επίδοµα διαχειριστικών λαθών σε ποσοστό

5% υπολογιζόµενο στους βασικούς µισθούς/ηµεροµίσθια των ως άνω παραγράφων Α' και Β' του

άρθρου 2, προσαυξηµένα µε τυχόν επιδόµατα τριετιών.
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Άρθρο 4

Λοιποί όροι

Α. Συστήµατα εργασίας: α) Τα συµβαλλόµενα µέρη εφαρµόζουν την 5ήµερη εβδοµάδα των 40

ωρών εργασίας, σύµφωνα µε την απόφαση 16182/83 του Υπουργείου Εργασίας που κήρυξε

εκτελεστή την υπ' αριθ. 25/83 απόφαση του ∆∆∆∆ Αθηνών. 

β) Οι ηµέρες εβδοµαδιαίας ανάπαυσης περιλαµβάνονται στο πρόγραµµα εργασίας που

καταρτίζεται µε την ενηµέρωση των Σωµατείων Τσιµεντοβιοµηχανίας, θεωρείται από την

Επιθεώρηση Εργασίας και είναι δυνατόν να συµπίπτουν µε συµβατική ή επίσηµη αργία. 

γ) Οι ηµέρες εβδοµαδιαίας ανάπαυσης των εργαζοµένων θα είναι όπως προβλέπονται από την

ΕΓΣΣΕ. 

δ) Στις περιπτώσεις παροχής εργασίας λιγότερης από εκείνης που αναφέρεται στο πρόγραµµα

εργασίας, θα αφαιρείται από την εβδοµαδιαία αµοιβή το 1/40 της γιά κάθε ώρα που λείπει. 

Β. Αργίες. - Ισχύουν οι αργίες του Νόµου και όσες συµφωνήθηκαν σε προηγούµενες ΣΣΕ. Στα

εργοστάσια των µελών της Ένωσης Τσιµεντοβιοµηχανιών Ελλάδας, µελών της συµβαλλόµενης

εργοδοτικής Οργάνωσης, που δεν υπάρχει τοπική εργάσιµη αργία, εφαρµόζεται η ρύθµιση που

ισχύει στα άλλα εργοστάσια του κλάδου. 

Γ. Οικονοµική ενίσχυση κανονικής αδείας. - Σε όλο το προσωπικό που αµείβεται µε τη

σύµβαση αυτή, χορηγείται µε τη λήψη της κανονικής του αδείας, οικονοµική ενίσχυση, πλέον

αυτής που προβλέπεται από το νόµο, ως ακολούθως: 

α) Μέχρι την συµπλήρωση 4 χρόνων υπηρεσίας, 8 ηµεροµίσθια ή 8/25 του µηνιαίου µισθού. 

β) Από την συµπλήρωση 5 χρόνων υπηρεσίας και άνω, 12,5 ηµεροµίσθια ή 12,5/25 του

µηνιαίου µισθού. 

Η ενίσχυση αυτή συµψηφίζεται µε κάθε αντίστοιχη παροχή που έτυχε να έχει θεσπισθεί από

κάποιον εργοδότη, από ελευθεριότητα ή µπορεί να καθορισθεί στο µέλλον από Νόµο, ΣΣΕ ή

απόφαση και να σχετίζεται µε αύξηση του επιδόµατος αδείας ή αύξηση ηµερών κανονικής

αδείας, ή µε επίδοµα που καταβάλλεται εθιµικά κάθε καλοκαίρι, ή µε άλλη ρύθµιση που να

αφορά στη βελτίωση των όρων ανάπαυσης των εργαζοµένων, έστω και αν οι παροχές αυτές

τύχει να έχουν αναδροµική ισχύ. 

∆. ∆ιαφορά θέσης. - α) Βοηθοί τεχνίτες που ασκούν τα καθήκοντα Τεχνίτη ίδιας ειδικότητας,

εφ' όσον ο τελευταίος απουσιάζει (καν. άδεια, ασθένεια κλπ.) παίρνουν ίσες αποδοχές µε τον

µέσο όρο των απασχολουµένων της ειδικότητας, στο χρονικό διάστηµα της αντικατάστασης. 
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β) Χειριστές εργοστασίου που ασκούν εργασία εκτός χώρου εργοστασίου (π.χ. Λατοµείο)

παίρνουν την διαφορά θέσης όπως αυτή απορρέει από τους ανάλογους µισθούς ΣΣΕ των

συγκεκριµένων χώρων. 

Ε. Άδεια µε αποδοχές. - Σε όλο το προσωπικό που αµείβεται µε την σύµβαση αυτή και έχει

συµπληρώσει 3ετή υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη, χορηγούνται τρείς (3) ηµέρες αδείας µε

αποδοχές πλέον της κανονικής αδείας. Η παροχή αυτή συµψηφίζεται µε κάθε αντίστοιχη

παροχή, που έτυχε να έχει θεσπισθεί από κάποιον εργοδότη, από ελευθεριότητα, ή µπορεί να

καθορισθεί στο µέλλον από τον Νόµο, ΣΣΕ ή Απόφαση και να σχετίζεται µε αύξηση ηµερών

κανονικής αδείας, ή επιδόµατος αδείας ή µε επίδοµα που καταβάλλεται εθιµικά κάθε καλοκαίρι ή

µε ρύθµιση που να αφορά στη βελτίωση των όρων ανάπαυσης των εργαζοµένων, έστω και αν οι

παροχές αυτές τύχει να έχουν αναδροµική ισχύ. 

ΣΤ. Στολές εργασίας. - Στο προσωπικό παρέχονται κάθε χρόνο 2 φόρµες ή 2 σακκάκια και 2

παντελόνια για τους άνδρες και 2 µπλούζες για τις γυναίκες, καθώς και ένα ζευγάρι παπούτσια

εργασίας. Η µία από τις φορεσιές θα είναι οπωσδήποτε χειµερινή. Επίσης παρέχεται και ένας

κατάλληλος επενδύτης, ο οποίος αντικαθίσταται µόλις φθαρεί. 

Ζ. Συνδικαλιστική εισφορά. - Οι εργοδότες που διέπονται από τη σύµβαση αυτή έχουν την

υποχρέωση να παρακρατούν από τους µισθωτούς, ύστερα από αίτηση των ιδίων των

εργαζοµένων, τις τακτικές και έκτακτες εισφορές τους προς το ή τα σωµατεία στα οποία είναι

µέλη. Το ποσό των εισφορών αποδίδεται κάθε µήνα στους ταµίες των συνδικαλιστικών

οργανώσεων και προκύπτει από έγγραφη δήλωση προς τον εργοδότη, που αναφέρει το ύψος

της εισφοράς. Η παραπάνω ρύθµιση ισχύει για όσο χρόνο και εφ' όσον δεν ορίζεται διαφορετικά

από τον Νόµο. 

Η. Νοσοκοµειακό αυτοκίνητο. - Σε όλο το εικοσιτετράωρο κάθε εργοστάσιο θα διαθέτει

Νοσοκοµειακό Αυτοκίνητο καθώς και εργαζόµενους κατάλληλα εκπαιδευµένους ως Νοσοκόµους. 

Θ. Άδεια γάµου και γέννησης τέκνου. - α) Σε όσους παντρεύονται χορηγείται 5ήµερη άδεια

γάµου, χωρίς περικοπή αποδοχών. Η άδεια αυτή δεν συµψηφίζεται στην κανονική άδεια

µισθωτών ούτε στην άδεια της παραγράφου Ε του άρθρου 4 της παρούσης, συµψηφίζεται όµως

σε ίση ή µακρύτερη άδεια γάµου, που µπορεί να δικαιούται ο εργαζόµενος από άλλη ΣΣΕ κλπ. ή

οικειοθελή παροχή κάποιου εργοδότη. 

β) Σε περίπτωση γέννησης παιδιού ο πατέρας δικαιούται δύο (2) ηµέρες άδεια µε αποδοχές. 

Ι. Άδεια µητρότητας. - Η συνολική διάρκεια της άδειας µητρότητας ορίζεται σε δέκα επτά (17)

εβδοµάδες. Το µισό της άδειας αυτής χορηγείται υποχρεωτικά πριν από τη πιθανή ηµέρα
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τοκετού και το υπόλοιπο µετά τον τοκετό. Σε περίπτωση που η ηµέρα τοκετού πραγµατοποιηθεί

σε χρόνο προγενέστερο, το υπόλοιπο της άδειας θα χορηγηθεί υποχρεωτικά µετά τον τοκετό

ώστε να εξασφαλίζεται χρόνος συνολικής άδειας δέκα επτά (17) εβδοµάδων. Ο χρόνος της

άδειας αυτής αµείβεται σύµφωνα µε τις προβλεπόµενες για το θέµα αυτό διατάξεις. 

Κ. Άδεια φροντίδας υιοθετηµένων παιδιών. - Το δικαίωµα διακοπής της εργασίας ή

καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης αποχώρησης της µητέρας και εναλλακτικά του

πατέρα γιά τη φροντίδα των παιδιών σύµφωνα µε το άρθρο 9 της ΕΓΣΣΕ του 1993, έχουν και οι

θετοί γονείς παιδιών ηλικίας έως έξι ετών. 

Λ. Άδεια για ασθένεια εξαρτωµένων µελών. - Η άδεια (άνευ αποδοχών) του άρθρου 7 του

Ν. 1483/84 σε περίπτωση ασθένειας εξαρτώµενων παιδιών καθορίζεται σε 12 εργάσιµες ηµέρες

κατ' έτος, εφ' όσον ο/η εργαζόµενος/η έχει τρία παιδια και πάνω. 

Άρθρο 5

Γενικοί όροι

Τα συµβαλλόµενα µέρη αποδέχονται ότι σε περίπτωση συρροής της σύµβασης αυτής µε άλλη

συλλογική σύµβαση ή διµερή συµφωνία, µπορεί ο κάθε εργαζόµενος να επιλέξει αυτή ή όποια

άλλη ΣΣΕ θελήσει, εφ' όσον κρίνει ότι τον συµφέρει σαν συνολική ρύθµιση (αλλά µόνο µία φορά

για κάθε ηµερολογιακό χρόνο) αφού το δηλώσει για όλη τη χρονιά και σε χρονικό διάστηµα δύο

(2) µηνών µετά την υπογραφή της ΣΣΕ Τσιµεντοβιοµηχανίας. 

Τα συµβαλλόµενα µέρη συµφωνούν να καταβάλουν από κοινού προσπάθεια για την αύξηση της

παραγωγικότητας και αποτελεσµατικότητας των µονάδων δραστηριότητας του κλάδου, έτσι

ώστε η Τσιµεντοβιοµηχανία να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις της απέναντι στο κοινωνικό

σύνολο, την Εθνική Οικονοµία, στους εργαζόµενους σ' αυτή και στις Εταιρείες. 

Άρθρο 6

Ισχύς της σύµβασης

α) Όροι προηγούµενων συλλογικών ρυθµίσεων που ισχύουν στον κλάδο και δεν τροποποιούνται

ρητά µε την σύµβαση αυτή διατηρούνται σε ισχύ. 

β) Αποδοχές καταβαλλόµενες που τυχαίνει να είναι υψηλότερες από τις καθοριζόµενες στην

παρούσα ΣΣΕ, διατηρούνται σε ισχύ. 

γ) Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ αρχίζει την 1.1.2000.


