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 Συλλογική σύµβαση εργασίας

Για τους όρους αµοιβής και  εργασίας των υποδηµατεργατών-τριών όλης

της χώρας  για το έτος 2000

Στην Αθήνα σήµερα, 24 Ιουλίου 2000 οι κάτωθι υπογεγραµµένοι:

α. ∆ήµος Θεοδώρου, Πρόεδρος και Ασηµίνα Κανελλοπούλου, Γεν. Γραµµατέας της

Ο.Ε.Κ.Ι.∆.Ε.

β. Παντελής Ιωάννου, Πρόεδρος και Ηρακλής Σοφράς, Γεν. Γραµµατέας του

Ε.Λ.Σ.Ε.Β.Β.Υ.Ε.

γ. Αθανάσιος Τσαγκαλάκης, Πρόεδρος και Γιώργος Ζορµπάς, Γεν. Γραµµατέας της

Οµοσπονδίας Βιοτεχνών Υποδηµατοποιών Ελλάδας

δ. Αναστάσιος Τσαγκαλίδης, Πρόεδρος του Συνδέσµου Υποδηµατοποιών Β. Ελλάδος

όλοι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι, συµφωνούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:

Άρθρο 1

Πεδίο Ισχύος

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι υποδηµατεργάτες - τριες όλης της χώρας

που διακρίνονται στις εξής κατηγορίες:

α. Ανειδίκευτοι

β. Ανειδίκευτοι µε ένα χρόνο προϋπηρεσία στον κλάδο

γ. Ρέγουλες - Βοηθοί εξειδικευµένοι

δ. Ειδικευµένοι

Άρθρο 2

Αυξήσεις

Από 01/07/2000 χορηγείται αύξηση 3,5% επί των βασικών ηµεροµισθίων και µισθών

όπως είχαν διαµορφωθεί την 31/12/1999 µε την αντίστοιχη Συλλογική Σύµβαση

Εργασίας.

Άρθρο 3

Εφάπαξ αποζηµίωση

Σε όλους τους εργαζόµενους του κλάδου που εργάσθηκαν από 1-1-2000 µέχρι την

30-6-2000 στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην παρούσα σύµβαση καταβάλλεται

εφάπαξ  ποσό ως εξής:
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Στους ανειδίκευτους εργαζόµενους το ποσό των σαράντα πέντε χιλιάδων δραχµών

(45.000 ).

 Στους ειδικευµένους µε τουλάχιστον ένα χρόνο υπηρεσίας στον κλάδο το ποσό των

πενήντα χιλιάδων δραχµών (50.000).

Στους βοηθούς ειδικευµένους καθώς και στους ρέγουλες το ποσό των εξήντα

χιλιάδων δραχµών ( 60.000).

Στους ειδικευµένους το ποσό των εξήντα πέντε χιλιάδων δραχµών( 65.000).

Τα παραπάνω ποσά αφορούν πλήρη απασχόληση 170 ηµεροµισθίων (για το α΄

εξάµηνο, 15 εκ των οποίων είναι του δώρου Πάσχα).

 Για απασχόληση µικρότερης διάρκειας καταβάλλεται ανάλογα µειωµένο ποσό.

 Άρθρο 4

Υπολογισµός επιδοµάτων

Όλα τα επιδόµατα που ισχύουν µε βάση προηγούµενες Συλλογικές Συµβάσεις

Εργασίας ή ∆ιαιτητικές Αποφάσεις για όσους υπάγονται στην παρούσα,

υπολογίζονται στα βασικά ηµεροµίσθια όπως διαµορφώνονται µετά τον υπολογισµό

των αυξήσεων που αναφέρονται στο άρθρο 2 της παρούσας.

Άρθρο 5

Αποζηµίωση εργατοτεχνιτών

Οι αποζηµιώσεις της παρ. 1 περίπτωση α άρθρου 3 του β.δ. της 16/18.7.1920 στην

περίπτωση καταγγελίας της σύµβασης εργασίας εργατοτεχνιτών βελτιώνονται πέραν

των ρυθµίσεων προηγούµενων Ε.Γ.Σ.Σ.Ε και καθορίζονται  ως εξής ανάλογα µε το

χρόνο υπηρεσίας του εργαζόµενου:

Από 2 µήνες έως 1 έτος: 5 ηµεροµίσθια

Από 1 έτος συµπληρωµένο έως 2 έτη: 7 ηµεροµίσθια

Από 2 έτη συµπληρωµένα έως 5 έτη: 15 ηµεροµίσθια

Από 5 έτη συµπληρωµένα έως 10 έτη: 30 ηµεροµίσθια

Από 10 έτη συµπληρωµένα έως 15 έτη: 60 ηµεροµίσθια

Από 15 έτη συµπληρωµένα έως 20 έτη: 90 ηµεροµίσθια

Από 20 έτη συµπληρωµένα έως 25 έτη: 105 ηµεροµίσθια

Από 25 έτη συµπληρωµένα και άνω: 125 ηµεροµίσθια
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Άρθρο 6

Ετήσια άδεια µε αποδοχές

Από 1/1/2000 εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 10 ετών στον ίδιο

εργοδότη ή προϋπηρεσία 12 ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε

σχέση εργασίας, δικαιούνται άδεια 30 εργάσιµων ηµερών, αν εφαρµόζεται σύστηµα

εξαήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας ή 25 εργάσιµων ηµερών, αν εφαρµόζεται σύστηµα

πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας.

Άρθρο 7

Άδεια µητρότητας

Χορηγείται µία επιπλέον βδοµάδα άδειας στις εργαζόµενες µετά τον τοκετό (άδεια

λοχείας).

Η συνολική διάρκεια της άδειας µητρότητας αναπροσαρµόζεται κατ’ αυτόν τον τρόπο

σε δέκα επτά (17) εβδοµάδες.

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι ρυθµίσεις του άρθρου 7 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.

του 1993.

Άρθρο 8

Άδεια φροντίδας υιοθετηµένων παιδιών

Το δικαίωµα διακοπής της εργασίας ή καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης

αποχώρησης της µητέρας και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα των παιδιών

σύµφωνα µε το άρθρο 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 1993, έχουν και οι θετοί γονείς παιδιών

ηλικίας έως έξι ετών.

Άρθρο 9

Άδεια γέννησης τέκνου

Σε περίπτωση γέννησης παιδιού ο πατέρας δικαιούται δύο (2) ηµέρες άδεια µε

αποδοχές.

Άρθρο 10

Άδεια για ασθένεια εξαρτώµενων µελών

Η άδεια του άρθρου 7 του ν.1483/84 σε περίπτωση ασθένειας εξαρτώµενων παιδιών

καθορίζεται σε 12 εργάσιµες µέρες κατ’ έτος, εφόσον ο/η εργαζόµενος/η έχει τρία

παιδιά και πάνω.
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Άρθρο 11

Κάθε διάταξη προϊσχύουσας ΣΣΕ ή ∆Α για τους όρους αµοιβής και εργασίας των

εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα και δεν είναι αντίθετη µε αυτήν,

εξακολουθεί να ισχύει.

Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα ΣΣΕ ή τυχόν ευνοϊκότερες

ρυθµίσεις που προβλέπονται από Νόµους, ∆ιατάγµατα, ∆ιαιτητικές Αποφάσεις,

Ατοµικές Συµβάσεις Εργασίας, Εσωτερικούς Κανονισµούς, έθιµα, ΣΣΕ καθώς επίσης

και από την ΕΓΣΣΕ δε θίγονται από την παρούσα.

Άρθρο 12

Έναρξη ισχύος

Η παρούσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας ισχύει από 1-1-2000.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ


