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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

για τους όρους αµοιβής και εργασίας

των εργαζοµένων στους Ιδιωτικούς Παιδικούς Σταθµούς Α.Π.Π.

Στην Αθήνα σήµερα την 20 Απριλίου 2000, παρουσία και του Μεσολαβητή του Ο.ΜΕ.∆.

Σταµπουλή Μιλτιάδη, στα γραφεία του ΟΜΕ∆, οι υπογράφοντες :

1. Γεώργιος Μπουλούγαρης (Πρόεδρος) και Λυκουρέση Αθηνά (Γεν. Γραµµατέας) ως

εκπρόσωποι του Σωµατείο Εργαζοµένων στους Ιδιωτικούς Παιδικούς

Σταθµούς Περιοχής Α.Π.Π. και

2. Γεώργιος Σταθόπουλος, ως εκπρόσωπος του Πανελλήνιο Σύλλογο Ιδιοκτητών

Παιδικών Σταθµών, όλοι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι για την υπογραφή αυτής της

Σ.Σ.Ε., συµφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα :

Άρθρο 1ο

 Πεδίο Εφαρµογής

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι εργαζόµενοι ως παιδαγωγοί ή βοηθοί

παιδαγωγών (πτυχιούχοι ανωτάτων και ανωτέρων σχολών και µη πτυχιούχοι) στους

ιδιωτικούς παιδικούς σταθµούς και νηπιαγωγεία της περιοχής Αθηνών Πειραιώς και

Περιχώρων που λειτουργούν ως ιδιωτικές επιχειρήσεις, εκµεταλλεύσεις, ιδρύµατα ή

σωµατεία.

Άρθρο 2ο

 Βασικοί Μισθοί

Οι  βασικοί µισθοί των υπαγοµένων στην παρούσα εργαζοµένων όπως είχαν διαµορφωθεί

την 31 - 12 - 1999 αυξάνονται από 1 - 1 - 2000 κατά ποσοστό 2%.

Οι παραπάνω βασικοί µισθοί, όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30 - 6 - 2000 αυξάνονται

περαιτέρω κατά 2,5% από 1 - 7 – 2000.

Άρθρο 3ο

 Αυξήσεις Επιδοµάτων

Όλα τα ποσοστιαία επιδόµατα που προβλέπονται από προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις

υπολογίζονται επί των νέων βασικών µηνιαίων µισθών, όπως αυτοί διαµορφώνονται µε βάση
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το ανώτερο άρθρο 2, στο κλιµάκιο στο οποίο ανήκει κάθε εργαζόµενος, µε βάση τα έτη

υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας του.

Άρθρο 4ο

 Χρηµατοδότηση αγοράς βιβλίων

Το ποσό της ετήσιας δαπάνης για αγορά βιβλίων που προβλέπεται από το άρθρο 14 της

ΣΣΕ 1994 και αναπροσαρµόστηκε για τελευταία φορά µε το άρθρο 4 της υπ' αριθµόν

18/1999 ∆Α ορίζεται στις 25.000 δραχµές.

Άρθρο 5ο

 Χρηµατοδότηση σεµιναρίων

Το ποσό της ετήσιας χρηµατοδότησης σεµιναρίων που προβλέπεται από το άρθρο 15 της

ΣΣΕ 1994 και αναπροσαρµόστηκε για τελευταία φορά µε το άρθρο 5 της υπ' αριθµόν

18/1999 ∆Α ορίζεται στις 40.000 δραχµές.

Άρθρο 6ο

 Ετήσια άδεια µε αποδοχές

Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει ετήσια υπηρεσία ή προϋπηρεσία δικαιούνται

κανονική άδεια έξι (6) εβδοµάδων µε πλήρεις αποδοχές καθώς και ανάλογη αύξηση του

επιδόµατος άδειας. Μέρος της άδειας των έξι (6) εβδοµάδων θα δίδεται υποχρεωτικά τις

ακόλουθες δύο χρονικές περιόδους :

1η περίοδος : από 24/12 έως και 2/1

2η περίοδος : από Μεγάλη Πέµπτη έως και τρίτη ηµέρα του Πάσχα

Άρθρο 7ο

 Επίδοµα σπουδών

Επίδοµα σπουδών :

 Σε όσους απ' τους παιδαγωγούς που υπάγονται στην παρούσα είναι πτυχιούχοι Ανωτάτων

Σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, χορηγείται επίδοµα πτυχίου 12%. Στους

πτυχιούχους Ανωτέρων Σχολών εσωτερικού ή εξωτερικού χορηγείται επίδοµα πτυχίου 7%.

Στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς, οι οποίοι είναι απόφοιτοι Σχολών Ελευθέρων

Σπουδών διετούς ή τριετούς φοιτήσεως ή ΙΕΚ, εφ' όσον αυτοί έχουν την ευθύνη οµάδας,

χορηγείται επίδοµα σπουδών σε ποσοστό 6% επί του βασικού µισθού, στο κλιµάκιο στο

οποίο ανήκει ο εργαζόµενος -η, βάση των ετών υπηρεσίας - προϋπηρεσίας.
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Άρθρο 8ο

 Επίδοµα παιδιών ΑΜΕΑ

Το επίδοµα παιδιών που ανέρχεται σε 5% για κάθε παιδί επί των βασικών µηνιαίων

αποδοχών των υπαγοµένων στην παρούσα µισθωτών, χορηγείται επ' αόριστον εφόσον το

παιδί είναι άτοµο µε ειδικές ανάγκες ή ανάπηρο. Προς τούτο ο µισθωτός υποχρεούται να

προσκοµίσει στον εργοδότη αποδεικτικό έγγραφο ασφαλιστικού φορέα.

Άρθρο 9ο

Άδεια για ασθένεια παιδιών

Η άδεια για ασθένεια παιδιών ή ασθένεια εξαρτηµένων µελών χορηγείται υποχρεωτικά

από τους εργοδότες, µετά από αίτηση του εργαζοµένου, πλήρους  ή µερικής απασχόλησης

που καλύπτεται από την παρούσα σύµβαση, εφάπαξ ή τµηµατικά. Η άδεια αυτή είναι µετ’'

αποδοχών για µέχρι 7 ηµέρες το χρόνο, µετά από προσκόµιση βεβαίωσης από ιατρό ή από

δηµόσιο φορέα υγείας σε περίπτωση εφάπαξ εξάντλησής της.

Άρθρο 10ο

 ∆ιατήρηση συλλογικών ρυθµίσεων και αρχή ευνοϊκότερης ρύθµισης

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι λοιποί όροι της υπ' αριθµόν 18/1999 ∆Α

και των προηγουµένων ΣΣΕ ή ∆Α.

Αποδοχές στο σύνολο τους ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα ή ευνοϊκότεροι

όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, διαιτητικές

αποφάσεις, συλλογικές ρυθµίσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα, διµερείς συµφωνίες ή

ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δεν θίγονται µε την παρούσα και εξακολουθούν να ισχύουν.

Άρθρο 11ο

 Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1-1-2000.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΟ∆ΟΤΙΚΗ ΠΛΕΥΡΑ                  ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΛΕΥΡΑ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ                          ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΟΥΛΟΥΓΑΡΗΣ

                                                            ΛΥΚΟΥΡΕΣΗ ΑΘΗΝΑ


