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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  � 88 14 922  � 88 15 393   info@omed.gr
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 ���� 517 128 ���� 517 119

Προς:

1. ∆ενδροανθοκηπουρική Ένωση Ελλάδος,  Γ΄Σεπτεµβρίου 48β ΑΘΗΝΑ

2. Πανελλήνια Οµοσπονδία Ξενοδόχων, Σταδίου 24 ΑΘΗΝΑ

3. Σύνδεσµο Ανωνύµων Εταιρειών & Ε.Π.Ε, Πανεπιστηµίου 16 ΑΘΗΝΑ

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ

14/2000

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των δενδροανθοκηπουρών που

απασχολούνται στα ξενοδοχεία όλης της χώρας».

Σήµερα στις 8 Ιουνίου 2000, ηµέρα Πέµπτη και ώρα 13:30 µ.µ., στα επί της

οδού Πλ. Βικτωρίας αριθ. 7, Αθήνα, γραφεία του ΟΜΕ∆, ο επιλεγείς µε κοινή συµφωνία

των µερών, σύµφωνα µε το άρθρο 16 παρ. 4 του Ν. 1876/1990 και τον Κανονισµό

Καταστάσεως Μεσολαβητών-∆ιαιτητών, ∆ιαιτητής Ιωάννης Θ. Μαντούβαλος, µετά από

πρόσκληση σύµφωνα µε το νόµο, εξέτασα την υπόθεση των πιο κάτω αναφεροµένων

διαδίκων µερών, για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας, που

δηµιουργήθηκε µεταξύ αφενός της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων µε

την επωνυµία “∆ΕΝ∆ΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΕΛΛΑ∆ΟΣ”, που εδρεύει στην Αθήνα

και εκπροσωπείται νόµιµα και αφετέρου των εργοδοτικών οργανώσεων µε την επωνυµία

α) “ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΠΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΞΕΝΟ∆ΟΧΩΝ”, που εδρεύει στην Αθήνα και

εκπροσωπείται νόµιµα και β) “ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕ”, που

εδρεύει στην Αθήνα και εκπροσωπείται νόµιµα.

Η διαφορά αφορά τη σύναψη συλλογικής σύµβασης εργασίας ή την έκδοση

διαιτητικής απόφασης που θα ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και εργασίας των

δενδροανθοκηπουρών που απασχολούνται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας στα

ξενοδοχεία όλης της χώρας.
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Κατά τη συζήτηση παρέστησαν από µεν την εργατική πλευρά µε την επωνυµία

“∆ΕΝ∆ΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΕΛΛΑ∆ΟΣ”, οι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι µε

Πρακτικό του ∆Σ της ως άνω οργάνωσης, κ.κ. Αναστάσιος Κορδάτος, Πρόεδρος του ∆Σ

και ∆ρακούλης Βουδικλάρης, Ειδικός Γραµµατέας του ∆Σ, από δε την εργοδοτική πλευρά

µε την επωνυµία: α) “ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΞΕΝΟ∆ΟΧΩΝ”, ο νόµιµα

εξουσιοδοτηµένος µε Πρακτικό του ∆Σ κ. Αλέκος Μιχαλόπουλος και για τον β)

“ΣΥΝ∆ΕΣΜΟ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕ”, ο νόµιµα εξουσιοδοτηµένος µε

Πρακτικό του ∆Σ κ. ∆ηµήτριος Μαούνης.

Οι νόµιµοι εκπρόσωποι των παρισταµένων µερών ανέπτυξαν τους ισχυρισµούς

τους και ζήτησαν να γίνουν δεκτοί.

Ο ∆ιαιτητής σύµφωνα µε:

α) Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 1876/1990.

β) Την µε αριθµ. πρωτ. 132/30.12.1999 αίτηση για προσφυγή στη µεσολάβηση

που υπεβλήθη στον ΟΜΕ∆ από την “∆ΕΝ∆ΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΕΛΛΑ∆ΟΣ” και

020/8.6.2000 κοινή προσφυγή των µερών για υπαγωγή της διαφοράς στη διαδικασία

της διαιτησίας.

γ) Το ότι κατά τη διαδικασία της µεσολάβησης και µετά από πραγµατοποίηση

πέντε (5) διαδοχικών κοινών συναντήσεων που έλαβαν χώρα µεταξύ εµού και των

ενδιαφεροµένων µερών στις 2.2.2000, 2.3.2000, 20.4.2000,  23.5.2000 και 8.6.2000,

στην τελευταία των ως άνω συναντήσεων, άπαντα τα παριστάµενα µέρη αποφάσισαν

από κοινού τη διακοπή της διαδικασίας µεσολάβησης και την παραποµπή της διαφοράς

στη διαδικασία της διαιτησίας, παραλλήλως δε µετά από κοινή συµφωνία δήλωσαν ότι

µε επιλέγουν ως διαιτητή για την επίλυση της µεταξύ τους υφισταµένης διαφοράς και

συνεπώς δεν υπέβαλα προς τα µέρη πρόταση κατά τη διαδικασία µεσολάβησης για

σύναψη ΣΣΕ.

δ) Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 885/8.6.2000 πρόσκληση ακρόασης των µερών µε

σκοπό την έκδοση ∆ιαιτητικής Απόφασης. Και

ΑΦΟΥ ΕΛΑΒΕ ΥΠΟΨΗ ΤΟΥ

α) Τις απόψεις των εν διενέξει µερών, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του φακέλου

που σχηµατίσθηκε κατά τη διαδικασία µεσολάβησης.

β) Τα αιτήµατα που διατυπώνονται στην από 29.11.1999 καταγγελία της εθνικής

οµοιοεπαγγελµατικής συλλογικής σύµβασης εργασίας που πραγµατοποιήθηκε από την

“∆ΕΝ∆ΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΕΛΛΑ∆ΟΣ”, σε συνδυασµό µε την από
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27.12.1999 αίτηση που υπέβαλε προς τον ΟΜΕ∆ το ως άνω Σωµατείο για έναρξη των

διαδικασιών Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας.

γ) Τα όσα διαµείφθηκαν κατά τις ενώπιόν µου πραγµατοποιηθείσες κατά τη διαδικασία

µεσολάβησης κοινές συναντήσεις, καθώς και αυτά που εξετέθησαν από τα

ενδιαφερόµενα µέρη κατά την κοινή συνάντηση που έλαβε χώρα στο στάδιο της

διαιτησίας.

δ) Το γεγονός ότι αµφότερες οι πλευρές είχαν εξαρτήσει τη µέχρι σήµερα στάση τους

από την κατάληξη των διαπραγµατεύσεων για την υπογραφή Εθνικής Γενικής

Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας και από την έκβαση των διαπραγµατεύσεων που

αφορούσαν τη συλλογική διαφορά µεταξύ της “ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ

ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΠΙΣΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ (ΠΟΕΕ-

ΥΤΕ)” και της “ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ ΞΕΝΟ∆ΟΧΩΝ (ΠΟΞ)”.

ε) Το ότι εν τέλει, αφενός υπεγράφη ΕΓΣΣΕ διετούς διάρκειας, η οποία σε συνδυασµό µε

το διορθωτικό ποσοστό που προκύπτει από την εξέλιξη του τιµαρίθµου κατά το έτος

1999, καταλήγει σε αυξήσεις για το έτος 2000 σε ποσοστό (0,7% + 2% = 2,7%)

από 1.1.2000 και σε ποσοστό 1,5% από 1.7.2000, δηλ.. συνολικά 4,2% και

αφετέρου εξεδόθη η υπ’ αριθµ. 13/2000 ∆ιαιτητική Απόφαση µεταξύ ΠΟΕΕ-ΥΤΕ και

ΠΟΞ, η οποία χορηγεί στους βασικούς µισθούς των ξενοδοχοϋπαλλήλων, όπως θα

έχουν διαµορφωθεί στις 31.12.1999, αύξηση κατά ποσοστό 3% από 6.1.2000 και

όπως αυτοί θα έχουν διαµορφωθεί στις 30.6.2000, περαιτέρω αύξηση κατά ποσοστό

1,4%.

στ) Το ότι σύµφωνα µε το  άρθρο 8 παρ. 1 του Ν. 1876/1990 “οι εθνικές συλλογικές

συµβάσεις καθορίζουν τους ελάχιστους όρους εργασίας που ισχύουν για τους

εργαζόµενους όλης της χώρας” και συνεπώς οι περιεχόµενοι στις ΕΓΣΣΕ “θεσµικοί

όροι” θα πρέπει να εφαρµόζονται και στους µισθωτούς που καλύπτονται από κάθε

µορφής συλλογική σύµβαση εργασίας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΤΑ ΚΑΤΩΤΕΡΩ

ΑΡΘΡΟ 1

ΠΕ∆ΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Με τις διατάξεις της παρούσας καθορίζονται οι όροι αµοιβής και εργασίας των

δενδροανθοκηπουρών που εργάζονται µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας ιδιωτικού

δικαίου στις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις όλης της χώρας και είναι µέλη της

“∆ενδροανθοκηπουρικής Ένωσης Ελλάδος”.
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ΑΡΘΡΟ 2

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ

Οι συνολικές νόµιµες αποδοχές των εργαζοµένων που αφορά η παρούσα ρύθµιση, όπως

έχουν διαµορφωθεί στις 31.12.1999, αυξάνονται από 1.1.2000 κατά ποσοστό 3%, στο

οποίο συµπεριλαµβάνεται και το διορθωτικό ποσό για το έτος 1999, οι ίδιες δε συνολικές

νόµιµες αποδοχές, όπως θα έχουν διαµορφωθεί στις 30.6.2000, αυξάνονται περαιτέρω

από 1.7.2000 κατά ποσοστό 1,4%.

ΑΡΘΡΟ 3

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΘΕΣΜΙΚΩΝ ΟΡΩΝ ΕΓΣΣΕ

Οι θεσµικοί όροι της από 23.5.2000 ΕΓΣΣΕ θεωρείται ότι αποτελούν µέρος και της

παρούσας ρύθµισης.

ΑΡΘΡΟ 4

ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή ευνοϊκότεροι

όροι εργασίας, που προβλέπονται από  νόµους, διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις,

ΣΣΕ, ∆Α, εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας ή

επιχειρησιακή πρακτική, δεν θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας.

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν, εφόσον δεν τροποποιούνται µε την

παρούσα, οι προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις, που αφορούν τους

δενδροανθοκηπουρούς που απασχολούνται µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας ιδιωτικού

δικαίου στις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις όλης της χώρας.

ΑΡΘΡΟ 5

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2000.

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΝΤΟΥΒΑΛΟΣ


