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Προς: 

1. Πανελλήνια Οµοσπονδία Εργαζοµένων στα ∆ιυλιστήρια και Χηµικές Βιοµηχανίες 

2. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών 

 

Θέµα: Συλλογική διαφορά εργασίας σχετικά µε  

 

∆IAITHTIKH AΠOΦAΣH 

Aριθµ.  11/1999 

 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις επιχειρήσεις έρευνας-

εξόρυξης, µελετών και διύλισης αργού πετρελαίου όλης της χώρας» 

 
Σήµερα, την 22.4.99, ο κ. Κωνσταντίνος Κρεµαλής, που αναδείχθηκε διαιτητής κατά το 

άρθρο 16§4 Ν. 1876/90 και σύµφωνα µε τον Κανονισµό Καταστάσεως Μεσολαβητών-

∆ιαιτητών προκειµένου να επιλύσει τη συλλογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής 

και εργασίας των εργαζοµένων στις επιχειρήσεις έρευνας-εξόρυξης, µελετών και διύλισης αρ-

γού πετρελαίου όλης της χώρας, η οποία δηµιουργήθηκε µεταξύ αφενός της συνδικαλιστικής 

οργάνωσης των εργαζοµένων Πανελλήνια Οµοσπονδία Εργαζοµένων στα ∆ιυλιστήρια και Χη-

µικές Βιοµηχανίες και αφετέρου της εργοδοτικής οργάνωσης Σύνδεσµος Ελληνικών Βιοµηχα-

νιών. 

 

Αφού έλαβε υπόψη του 

• Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 613/30.3.99 αίτηση διαιτησίας και τα λοιπά έγγραφα που περιέχο-

νται στο σχετικό φάκελο, καθώς και τα στοιχεία που προκύπτουν απ’ αυτά. 

• Τα όσα προκύπτουν από τα λοιπά έγγραφα και στοιχεία, τα οποία κατέθεσαν τα µέρη κα-

τά τη διαδικασία της Μεσολάβησης. 

• Τη θέση της εργοδοτικής πλευράς ότι δεν επιθυµεί τη σύναψη κλαδικής συλλογικής σύµ-

βασης, γιατί οι εργαζόµενοι των επιµέρους επιχειρήσεων του κλάδου καλύπτονται από ε-

πιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις. 
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• Το ότι από το Ν. 1876/90 η ύπαρξη επιχειρησιακών σ.σ.ε. δεν αποκλείει τη δυνατότητα 

σύναψης και σχετικής κλαδικής, η οποία όµως από τη φύση της δεν µπορεί παρά να θέτει 

ελάχιστα όρια αµοιβών και όρων εργασίας για τους εργαζοµένους στον κλάδο. Τούτο 

συµβαίνει και σε πλήθος άλλων περιπτώσεων κλαδικών συµβάσεων. 

• Το γεγονός ότι, ενόψει της προοπτικής να αναµορφωθούν εξ υπαρχής τα ελάχιστα όρια 

αµοιβών και συνθηκών εργασίας στον επιχειρηµατικό αυτό κλάδο, κρίνεται σκόπιµη η χο-

ρήγηση µιας αύξησης περίπου στο ύψος της προβλεπόµενης από την ΕΓΣΣΕ για το έτος 

1999 και η διατύπωση ευχής για τη σύσταση κοινής επιτροπής προς επανεξέταση της δο-

µής και του περιεχοµένου των ρυθµίσεων που ισχύουν. 

• Το γεγονός ότι, κατά το άρθρο 16§3 Ν. 1876/90 η διαιτητική απόφαση έχει κατ’ αρχήν 

ισχύ από την εποµένη της υποβολής της αίτησης για µεσολάβηση, δηλαδή από την 

19.1.99, αλλά στην περίπτωσή µας αµφότερα τα µέρη συµφώνησαν να αρχίσει η έναρξή 

της από 1.7.99, ώστε να εναρµονιστεί µε την ετήσια διάρκεια από την έναρξη της προη-

γούµενης σχετικής υπ’ αριθµ. 60/98 διαιτητικής απόφασης. 

• Tα όσα αναπτύχθηκαν προφορικά κατά τη συνάντηση των µερών (την 21.4.99), όπως 

προκύπτει από το Πρακτικό ∆ιαιτησίας που καταρτίστηκε την ίδια ηµέρα. 

 

Αποφασίζει ως εξής 

 

Άρθρο 1 

Πεδίο εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι εργαζόµενοι που απασχολούνται στις επιχειρή-

σεις έρευνας-εξόρυξης, µελετών και διύλισης αργού πετρελαίου όλης της χώρας. 

 

Άρθρο 2 

Αναπροσαρµογή βασικών µισθών 

Οι βασικοί µισθοί των υπαγοµένων στην παρούσα απόφαση εργαζοµένων όλων των κα-

τηγοριών και ειδικοτήτων, όπως διαµορφώνονται την 30.6.99 µε βάση τη ∆Α 60/98, αυξάνο-

νται από 1ης Ιουλίου 1999 κατά ποσοστό 3,4%. 
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Άρθρο 3 

Κοινή Επιτροπή 

Συνιστάται η ανάληψη πρωτοβουλίας από τα µέρη για τη σύσταση κοινής επιτροπής µε 

σκοπό την εξέταση των δυνατοτήτων εξ υπαρχής επαναδόµησης της συλλογικής ρύθµισης 

του κλάδου. 

Η σύσταση αυτή τελεί υπό την επιφύλαξη της υιοθέτησής της και της συµµετοχής στις 

σχετικές συναντήσεις εκπροσώπων των επιχειρήσεων του κλάδου. 

Η συµµετοχή στην παραπάνω διαδικασία δεν υπονοεί ότι τα µέρη εγκαταλείπουν τις µέχρι 

σήµερα θέσεις τους, εκτός εάν η διαδικασία αυτή καταλήξει σε συγκεκριµένη συµφωνία ή εάν 

υπάρξει άλλη ρητή έγγραφη αναγνώριση υποχρέωσης ή παραίτησης από δικαίωµα. 

 

Άρθρο 4 

Γενικές Ρυθµίσεις 

1. Τυχόν καταβαλλόµενες υψηλότερες αµοιβές ή πρόσθετες παροχές από άλλη αιτία 

(νόµους, διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, σ.σ.ε., δ.α., κανονισµούς, έθιµα ή ατο-

µικές συµβάσεις εργασίας) δεν θίγονται εφόσον δεν καταργούνται ή δεν τροποποιού-

νται µε την παρούσα. 

2. Οι διατάξεις προηγούµενων συλλογικών ρυθµίσεων που αφορούν το προσωπικό που 

υπάγεται στην παρούσα, εφόσον δεν καταργούνται ή δεν τροποποιούνται µε την πα-

ρούσα, εξακολουθούν να ισχύουν. 

 

Άρθρο 5 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.7.99. 

 

 

O ∆ιαιτητής 

 

Kωνσταντίνος ∆. Kρεµαλής 

 

 


