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Προς:  

Σύλλογο Τεχνικών Επιστηµόνων Βιοµηχανίας (ΣΤΕΒ) 

Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών (ΣΕΒ) 

 

Αναφορά:::: Υπόθεση µε αριθµό πρωτ. 019/31.3.99 

Θέµα: Συλλογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας των χηµικών µηχανι-

κών επιστηµόνων που απασχολούνται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας στις βιοµηχανικές επιχει-

ρήσεις όλης της χώρας (εθνική οµοιοεπαγγελµατική συλλογική ρύθµιση). 

 

 

∆IAITHTIKH AΠOΦAΣH 

Aριθµ. 12/1999 

 

Mε βάση το N. 1876/90 και τον Kανονισµό Kαταστάσεως Mεσολαβητών - ∆ιαιτητών κληρώθηκα 

στις 7.4.99 και ανέλαβα καθήκοντα διαιτητή στις 12.4.99 προς επίλυση συλλογικής διαφοράς 

εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας των χηµικών µηχανικών επιστηµόνων που απα-

σχολούνται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας στις βιοµηχανικές επιχειρήσεις όλης της χώρας, η 

οποία διαφορά δηµιουργήθηκε µεταξύ των: 

1) Συλλόγου Τεχνικών Επιστηµόνων Βιοµηχανίας (ΣΤΕΒ), Γ’ Σεπτεµβρίου 48β και Μάρνη, Αθήνα 

και 2) Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών (ΣΕΒ), Ξενοφώντος 5, Αθήνα. 

Kατά τη συζήτηση της συλλογικής διαφοράς, που πραγµατοποιήθηκε στα γραφεία του O.ME.∆. 

τη ∆ευτέρα 26.4.99 και ώρα 10:00, παρέστησαν µε το νόµιµο εκπρόσωπό τους αµφότερα τα 

παραπάνω εν διενέξει µέρη. 

 

 AΦOY EΛABA YΠOΨH MOY 

• Ότι η προσφυγή στη διαιτησία έγινε µε πρωτοβουλία της εργατικής πλευράς (υπ’ αριθµ. πρωτ. 

019/31.3.99 Αίτηση ∆ιαιτησίας προς τον Ο.ΜΕ.∆.), που αποδέχτηκε την υπ’ αριθµ. πρωτ. 

501/17.3.99 πρόταση του µεσολαβητή κ. Λάµπρου Σέµπου. 

• Tην παραπάνω µεσολαβητική πρόταση, τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο της 

µεσολάβησης και τα στοιχεία που προκύπτουν από αυτά. 

• Tα όσα αναπτύχθηκαν προφορικά κατά την προαναφερόµενη συνάντηση (την 26.4.99), το 

από 4.3.99 Υπόµνηµα της εργοδοτικής πλευράς, που συµπληρώνει το Πρακτικό ∆ιαιτησίας που 

καταρτίστηκε αυθηµερόν, αλλά και το από 8.3.99 Υπόµνηµα της εργατικής πλευράς που είχε 
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υποβληθεί κατά το στάδιο της µεσολάβησης. 

• Tην αδυναµία αποδοχής των ισχυρισµών του ΣΕΒ στο προαναφερόµενο Υπόµνηµά του, οι 

οποίοι αποκρούστηκαν ήδη και από το µεσολαβητή. Ειδικότερα: 1) ότι δηλώνεται αντίθεση σε 

κάθε µορφής υποχρεωτική διαιτησία, γιατί παραβιάζονται Σύνταγµα, ∆ιεθνείς Συµβάσεις και 

κείµενη Νοµοθεσία, ενώ δηλώνεται συµµόρφωση µε την εκούσια διαιτησία, 2) ότι ο ΣΤΕΒ δεν 

έχει αρµοδιότητα σύναψης οµοιοεπαγγελµατικής σ.σ.ε., γιατί µέλη του είναι επιστήµονες όλων 

σχεδόν των ειδικοτήτων του Πανεπιστηµίου και του Πολυτεχνείου, 3) ότι ο ΣΤΕΒ δεν έχει αντι-

προσωπευτική ικανότητα υπογραφής των σχετικών σ.σ.ε., γιατί αυτές καταρτίζονται µεταξύ του 

ΣΕΒ και του Πανελλήνιου Συλλόγου Χηµικών Βιοµηχανίας, ενώ εξάλλου καταχρηστικά δεν γίνε-

ται προσφυγή στην αρµόδια Επιτροπή του άρθρου 15 Ν. 1264/82, και 4) ότι οι απόφοιτοι ΑΕΙ 

χηµικοί µηχανικοί θεωρούνται στελέχη της Βιοµηχανίας µε όρους αµοιβής και εργασίας αναφε-

ρόµενους όχι σε οµοιοεπαγγελµατικές σ.σ.ε., αλλά σε ατοµικές, επιχειρησιακές και κλαδικές 

σ.σ.ε., δεδοµένου ότι: 

1) ο πρώτος ισχυρισµός είναι αόριστος και ανεπίδεκτος εκτίµησης, γιατί δεν αναφέρεται σε ποια 

έκταση η προκείµενη διαιτησία είναι αναγκαστική ή εκούσια, καθώς και σε ποιες διατάξεις του 

Συντάγµατος, των ∆ιεθνών Συµβάσεων και της κείµενης Νοµοθεσίας αντιβαίνει µια υποχρεωτική 

διαιτησία. Άλλωστε, ο ίδιος ΣΕΒ δεν φαίνεται να εµµένει στον πρώτο ισχυρισµό του, όταν προ-

βαίνει στη συνέχεια σε εξειδίκευσή του -και όχι σε επικουρική προσθήκη άλλων ισχυρισµών- 

προβάλλοντας ειδικότερα θέµατα νοµιµοποίησης της εργατικής πλευράς που προϋποθέτουν το 

κατ’ αρχήν παραδεκτό της διαδικασίας, 2) ο δεύτερος ισχυρισµός είναι αβάσιµος, γιατί η έννοια 

του χαρακτήρα του «οµοιοεπαγγελµατισµού» των συνδικαλιστικών οργανώσεων κατά το άρθρο 

3§6 Ν. 1876/90 δεν ταυτίζεται µε το είδος του πτυχίου (πανεπιστηµιακής ή άλλης βαθµίδας), 

αλλά –σύµφωνα µε την πρακτική των διαπραγµατεύσεων- σε κάποια κοινά µορφωτικά χαρακτη-

ριστικά σε σχέση µε την παρεχόµενη εργασία, 3) ο τρίτος ισχυρισµός προβάλλεται ενώπιον 

αναρµόδιου οργάνου, γιατί στο άρθρο 6§2 Ν. 1876/90 προσδιορίζεται όχι η διαιτησία, αλλά 

διαφορετική ενώπιον ειδικής Επιτροπής συγκεκριµένη και αποκλειστική διαδικασία για την εκτί-

µηση της αντιπροσωπευτικότητας των συνδικαλιστικών οργανώσεων και 4) ο τέταρτος ισχυρι-

σµός είναι ανακριβής, γιατί η ίδια η εργοδοτική πλευρά παραδέχεται ότι επί σειρά ετών συνάπτει 

οµοιοεπαγγελµατική σ.σ.ε., αν και µε άλλη συνδικαλιστική οργάνωση, για την κατηγορία των 

εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα διαιτητική απόφαση. 

• Ότι το ύψος των αυξήσεων της ΕΓΣΣΕ (ετών 1998 και 1999) για το τρέχον έτος ανέρχεται στο 

διορθωτικό ποσό 0,4%, συν ποσοστό 1,4% από 1.1.1999 και ποσοστό 1,4% από 1.7.1999. 

• Το ύψος του πληθωρισµού, όπως αυτό διαµορφώθηκε για το έτος 1998 (3,9% από ∆εκέµβριο 

1997 σε ∆εκέµβριο 1998), καθώς και το προβλεπόµενο ύψος του πληθωρισµού για το έτος 1999 
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(επίσηµη πρόβλεψη ΥΠΕΘΟ για 2% από ∆εκέµβριο 1998 σε ∆εκέµβριο 1999, σε συνδυασµό µε 

το ότι ο πληθωρισµός έκλεισε τον Ιανουάριο του 1999 στο 3,7%). 

• Tο γεγονός ότι κατά το Ν. 1876/90 η διαιτητική απόφαση πρέπει να εκδίδεται µέσα σε 10 

ηµέρες, οπότε χωρίς κοινή συµφωνία αµφότερων των µερών δεν κρίνεται επιτρεπτή η υπέρβαση 

της προθεσµίας αυτής. Στην προκείµενη περίπτωση, ωστόσο, αµφότερα τα µέρη συµφώνησαν 

στο Πρακτικό ∆ιαιτησίας (άρθρ. 16 Ν. 1876/90) τη δεκαήµερη παράταση της προθεσµίας για την 

έκδοση της διαιτητικής απόφασης πέραν της νόµιµης προθεσµίας. 

• Ότι η αναδροµικότητα των διαιτητικών αποφάσεων ανάγεται στην επόµενη ηµέρα από την 

υποβολή της αίτησης για µεσολάβηση (άρθρο 16§3 N. 1876/90), η οποία στην περίπτωσή µας 

υποβλήθηκε στον O.ME.∆. την 11.1.99. 

 

 KATEΛHΞA ΣTHN AKOΛOYΘH AΠOΦAΣH 

 

Άρθρο 1 

Πεδίο εφαρµογής 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι Χηµικοί Μηχανικοί απόφοιτοι Α.Ε.Ι., Πολυτεχνι-

κών Σχολών του εσωτερικού και αναγνωριζόµενων ως ισότιµων προς αυτές σχολών του εξωτε-

ρικού, που απασχολούνται σε βιοµηχανικές επιχειρήσεις οποιουδήποτε είδους σε ολόκληρη τη 

χώρα µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας, µε αντικείµενο το σχεδιασµό, την επίβλεψη λειτουργίας 

βιοµηχανικών εγκαταστάσεων και διαδικασιών (Π∆ 274/1997) και είναι µέλη του Συλλόγου 

Τεχνικών Επιστηµόνων Βιοµηχανίας (ΣΤΕΒ). 

 

Άρθρο 2 

Βασικοί µισθοί 

 Οι βασικοί µισθοί των υπαγόµενων στην παρούσα εργαζοµένων, όπως έχουν διαµορφωθεί στις 

31.12.1998, µε βάση τις διατάξεις της υπ’ αριθµ. 4/1998 ∆.Α. αυξάνονται από 1.1.1999 κατά 2% 

και όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30.6.1999 αυξάνονται από 1.7.1999 κατά ποσοστό 1,7%  

και καθορίζονται ως εξής: 

 

 

Έτη 

Υπηρεσίας 

 

Από 12.1.1999 

2% 

 

 

Από 1.7.1999 

1,7% 

 

0 – 3 278.480 δρχ. 283.215 δρχ. 
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3 – 6 303.068 δρχ. 308.221 δρχ. 

6 – 9 316.430 δρχ. 321.810 δρχ. 

9 – 12 329.788 δρχ. 335.395 δρχ. 

12 – 15 342.934δρχ. 348.764 δρχ. 

15 – 18 356.044 δρχ. 362.097 δρχ. 

18 – 21 369.165 δρχ. 375.441 δρχ. 

21 – 24 382.272 δρχ. 388.771 δρχ. 

24 – 28 388.804 δρχ. 395.414 δρχ. 

28 – 35 395.344 δρχ. 402.065 δρχ. 

 

Ως υπηρεσία θεωρείται η χρονική διάρκεια από την απόκτηση του διπλώµατος του ΕΜΠΑ ή 

άλλης ισότιµης µε το ΕΜΠ σχολής του εσωτερικού ή εξωτερικού. Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται 

µε βεβαίωση του ΤΕΕ και του ΣΤΕΒ. 

 

Άρθρο 3 

Επιδόµατα 

Επί των µηνιαίων βασικών µισθών υπολογίζονται πλην των άλλων και τα παρακάτω χορηγούµε-

να επιδόµατα: 

Α) Επίδοµα γάµου, που χορηγείται σε όλους τους έγγαµους εργαζοµένους ανεξαρτήτως φύλου 

και ανέρχεται σε ποσοστό 10% και σύµφωνα µε το άρθρο 20 του Ν. 1849/89. 

Β) Επίδοµα παιδιών σε ποσοστό 5% για κάθε παιδί και έως τρία παιδιά, σύµφωνα µε την ισχύ-

ουσα νοµοθεσία. Το επίδοµα αυτό χορηγείται για µεν τα άρρενα µέχρι το 18ο έτος της ηλικίας 

τους, για ∆ε τα θήλεα µέχρι το 20ο έτος, εφόσον και στις δύο περιπτώσεις τα παιδιά δεν εργάζο-

νται, συντηρούνται από τον ή την εργαζόµενο/η και είναι άγαµα. 

Σε περίπτωση που τα παιδιά σπουδάζουν σε Σχολή που λειτουργεί µε άδεια Κρατικής Αρχής, το 

επίδοµα αυτό καταβάλλεται, εφόσον το παιδί είναι άγαµο και δεν εργάζεται, µέχρι το 23ο έτος 

της ηλικίας του, ανεξαρτήτως φύλου. 

Γ) Στους εργαζοµένους που έχουν τίτλο µεταπτυχιακών σπουδών επιπέδου διδακτορικού χορη-

γείται επίδοµα σε ποσοστό 10%. 

∆) Το επίδοµα ανθυγιεινής ή επικίνδυνης εργασίας που χορηγείται από τους εργοδότες σε άλ-

λους εργαζόµενους που απασχολούνται σε ανθυγιεινούς ή επικίνδυνους χώρους χορηγείται και 

στους εργαζοµένους που υπάγονται στην απόφαση αυτή στο ίδιο ποσό ή ποσοστό και τους 

ίδιους όρους και προϋποθέσεις. Εάν το σχετικό επίδοµα χορηγείται ποσοστιαίως, υπολογίζεται 

επί του βασικού µισθού των εργαζοµένων που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή. 
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Ε) Στους εργαζοµένους, που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή, ανάλογα µε τα καθήκοντα που τους 

έχουν ανατεθεί, χορηγείται επίδοµα υπευθύνου θέσεως ως εξής: 

* Γενικός διευθυντής 23% 

* Τεχνικός διευθυντής 18% 

* Προϊστάµενος τµήµατος 13%. 

Για τον επιβλέποντα ή υπεύθυνο βάσει νόµου έναντι δηµόσιας αρχής χηµικό µηχανικό, το επίδο-

µα υπευθυνότητας δεν µπορεί να είναι µικρότερο από αυτό που προβλέπεται για τον τεχνικό 

διευθυντή της ίδιας επιχείρησης. 

ΣΤ) Επίδοµα ξένης γλώσσας σε ποσοστό 6% χορηγείται για κάθε ξένη γλώσσα, εφόσον η επιχεί-

ρηση που απασχολεί τους εργαζοµένους ζητεί ως προϋπόθεση προσλήψεώς τους την επαρκή 

γνώση µίας ή περισσότερων ξένων γλωσσών ή αν η φύση της εργασίας τους επιβάλλει τη χρη-

σιµοποίηση ξένων γλωσσών για την εκτέλεσή της. 

 

Άρθρο 4 

Άδεια γάµου 

Στους εργαζοµένους που υπάγονται στη σύµβαση αυτή χορηγείται άδεια γάµου 5 εργάσιµων 

ηµερών µε πλήρεις αποδοχές, χωρίς να συµψηφίζεται η άδεια αυτή µε την κανονική άδεια. 

 

Άρθρο 5 

∆ιευκόλυνση εκπαίδευσης – επιστηµονικής ενηµέρωσης 

Ο ΣΕΒ υποχρεούται να προτρέπει τα µέλη του για την παροχή διευκολύνσεων που θα επιτρέ-

πουν στους εργαζοµένους, που υπάγονται στη σύµβαση αυτή, να παρακολουθούν συνέδρια ή 

σεµινάρια για την επιστήµη τους και το συγκεκριµένο αντικείµενο της εργασίας τους. 

Στις περιπτώσεις που η συµµετοχή των εργαζοµένων σε τέτοιου είδους εκδηλώσεις έχει άµεση 

σχέση µε το αντικείµενο της εργασίας τους, ο ΣΕΒ πρέπει επίσης να προτρέπει τα µέλη του, έτσι 

ώστε να αναλαµβάνουν την κάλυψη των εξόδων συµµετοχής των Τεχνικών Επιστηµόνων σ’ 

αυτές τις εκδηλώσεις. 

 

 

Άρθρο 6 

∆ιατήρηση όρων και αρχή ευνοϊκότερης ρύθµισης 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι της υπ’ αριθµ. 4/1998 ∆.Α., καθώς και 

όλων των προηγούµενων ρυθµίσεων, εφόσον δεν τροποποιούνται µε την παρούσα. 

Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες απ’ αυτές που καθορίζει η παρούσα απόφαση ή ευνοϊκότε-
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ροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από Νόµους, Υπουργικές Αποφάσεις, ∆ιαιτητικές Αποφά-

σεις, Συλλογικές Ρυθµίσεις, Εσωτερικούς Κανονισµούς ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας δεν θίγο-

νται και εξακολουθούν να ισχύουν. 

 

Άρθρο 7 

Έναρξη ισχύος 

H ισχύς της απόφασης αυτής, µε τις παραπάνω διακρίσεις, αρχίζει από 12.1.1999. 

Αθήνα, 26.4.1999 

O ∆ιαιτητής 

Kωνσταντίνος ∆. Kρεµαλής 

 

 


