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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  210 88 14 922   210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626  2310 517 128  2310 517 119 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

15/2002 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των ηλεκτροτεχνιτών – περιελιγκτών 

που απασχολούνται στα ηλεκτρολογικά καταστήµατα κ.λπ. και 

ξενοδοχειακές επιχειρήσεις όλης της χώρας» 

 

1. Με βάση το ν. 1876/90 και τον Κανονισµός Καταστάσεως µεσολαβητών – 

διαιτητών, επιλέχθηκα µε κοινή συµφωνία διαιτητής, προκειµένου να επιλύσω τη 

συλλογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

ηλεκτροτεχνιτών – περιελιγκτών που απασχολούνται στα καταστήµατα κ.λ.π. και 

ξενοδοχειακές επιχειρήσεις όλης της χώρας, µεταξύ της συνδικαλιστικής 

οργάνωσης των εργαζοµένων «ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΛΑ∆ΑΣ» 

και των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργοδοτών «Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.», 

«Π.Ο.Σ.Ε.Η.», «Π.Ο.Β.Ε.Σ.Α.», Π.Ο.Ξ.», «Π.Ε.∆.Μ.Ε.∆.Ε.» και «ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ Α.Ε. 

& Ε.Π.Ε.». 

Η προσφυγή στη διαιτησία έγινε σύµφωνα µε το ν. 1876/90 από τη 

συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση 

του µεσολαβητή, την οποία απέρριψαν οι συνδικαλιστικές οργανώσεις των 

εργοδοτών. 

2. Προκειµένου να καταλήξω στην απόφασή µου, κάλεσα σε κοινή συνάντηση, στα 

γραφεία του Ο.ΜΕ.∆., τους εκπροσώπους των µερών, για να αναπτύξουν τις 

απόψεις τους. Στη συνάντηση αυτή, στις 18.6.2002, προσήλθαν οι νόµιµοι 

εκπρόσωποι της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων και των 

εργοδοτικών συνδικαλιστικών οργανώσεων «ΠΟΣΕΗ» και «ΠΟΞ», των λοιπών 

εργοδοτικών συνδικαλιστικών οργανώσεων µη εµφανισθέντων καίτοι νόµιµα 

κλητευθέντων, οι οποίοι ανέπτυξαν προφορικά τις απόψεις τους.  

3. Έλαβα επίσης υπόψη  µου τα εξής : 
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α.  τα έγγραφα που περιέχονται στο φάκελο (κοινοποιήσεις, εξουσιοδοτήσεις, 

πρακτικά διαπραγµατεύσεων, υποµνήµατα κ.λπ.). 

β. την αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων προς τον 

Ο.ΜΕ.∆.  για προσφυγή στη διαιτησία. 

γ. την αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων προς τον 

Ο.ΜΕ.∆. για ανάληψη της µεσολαβητικής προσπάθειας και τα αιτήµατα που 

διατυπώνονται για τη ΣΣΕ. 

δ.  Την υπ΄αριθµ. 17/2001 ∆.Α. και την από 24.5.2001 ΣΣΕ για τους όρους 

αµοιβής και εργασίας ηλεκτροτεχνιτών – περιελιγκτών που απασχολούνται 

στα ηλεκτρολογικά καταστήµατα κ.λπ. και ξενοδοχειακές επιχειρήσεις όλης 

της χώρας για το έτος 2001. 

ε.  Την από 10.5.2002 πρόταση του µεσολαβητή κ. Θ. Κουτρούκη την οποία 

αποδέχθηκε εµπρόθεσµα η συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων και 

απέρριψαν οι εργοδοτικές συνδικαλιστικές οργανώσεις. 

στ. Το ύψος των αυξήσεων της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. για το έτος 2002 που ανέρχεται σε 

διορθωτικό ποσοστό 1,1% και σε αύξηση 2,5% από 1.1.2002 συν 1,8% από 

1.7.2002. 

ζ.   Την τελική εξέλιξη του πληθωρισµού σε µέσα επίπεδα για το έτος 2001, που 

σύµφωνα µε τα επίσηµα δεδοµένα ΕΣΥΕ διαµορφώθηκαν στο  3,4% µε 

αποτέλεσµα να οφείλεται ως διορθωτικό, στο επίπεδο της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ποσοστό 

1,1% από 1.1.2002.  Το διορθωτικό αυτό δεν καταλαµβάνει αυτόµατα τους 

υπαγόµενους στην παρούσα ρύθµιση µισθωτούς αλλά θα πρέπει να ληφθεί 

εκ των υστέρων υπόψη, σε συνδυασµό µε τη ρύθµιση του 2001, για τον 

προσδιορισµό των αυξήσεων του έτους 2002 για τους µισθωτούς της 

παρούσης. 

η.  Την πρόσφατα δηµοσιευµένη πρόβλεψη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής  για την 

εξέλιξη των οικονοµικών δεικτών της Ελληνικής Οικονοµίας για το έτος 2002 

και ιδίως τον προβλεπόµενο εναρµονισµένο ρυθµό πληθωρισµού ΟΝΕ (3,6%) 

και την προβλεπόµενη µεταβολή του ακαθάριστου εγχώριου προϊόντος 

(3,7%). 

θ.  Την πρόσφατα δηµοσιευµένη πρόβλεψη του ΟΑΣΑ για την εξέλιξη των 

οικονοµικών δεικτών της Ελληνικής Οικονοµίας για το έτος 2002 και ιδίως τον 

προβλεπόµενο εναρµονισµένο ρυθµό πληθωρισµού ΟΝΕ (3,4%) και την 

προβλεπόµενη µεταβολή του Α.Ε.Π. (3,5%). 
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ι.  Τη γενικότερη οικονοµική κατάσταση της χώρας µας, που αφενός µεν 

επιβάλλει τη στοιχειώδη προστασία του εισοδήµατος των εργαζοµένων σε 

συνδυασµό µε την προοπτική σύγκλισης των µισθών των ελλήνων 

εργαζοµένων µε τους µέσους µισθούς των εργαζοµένων στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση, αφετέρου δεν επιτρέπει την πλήρη και άµεση ικανοποίηση όλων των 

οικονοµικών και θεσµικών αιτηµάτων  που έθεσε η εργατική πλευρά. 

κ. Το γεγονός ότι δεν υφίστανται ιδιαίτεροι λόγοι που να στοιχειοθετούν τη 

διαφορετικότητα των αντικειµενικών όρων και του περιεχοµένου της 

εργασίας των ηλεκτροτεχνιτών που απασχολούνται στα ξενοδοχεία από τους 

ηλεκτροτεχνίτες που απασχολούνται π.χ. στα καταστήµατα ή στα τεχνικά 

γραφεία προς τα οποία προσιδιάζει η απασχόλησή τους.  

 Με βάση την ως άνω εκτίµηση θα πρέπει να υπάρξει εξοµοίωση αµοιβών και 

λοιπών ρυθµίσεων των ηλεκτροτεχνιτών που απασχολούνται στα ξενοδοχεία 

µε τους ηλεκτροτεχνίτες που απασχολούνται στα καταστήµατα, αλλά 

σταδιακά και µε τρόπο που να µην επιβαρύνει υπέρµετρα τα µέλη της Π.Ο.Ξ. 

λ. Την υπ΄ αριθµ. 223/2001 απόφαση του Α.Π. (∆ΕΝ 57.715), σε συνδυασµό 

µε τα άρθρα 9 και 16 του ν. 1876/90 ως προς το χρόνο έναρξης ισχύος της 

διαιτητικής απόφασης, που είναι η 14.2.2002, λόγω καταγγελίας των 

προαναφερθεισών υπ΄ αριθµ. 17/2001 ∆.Α. και από 24.5.2001 σ.σ.ε. στις 12 

και 13 Φεβρουαρίου 2002. 

4. Με βάση όσα εκτέθηκαν η ΑΠΟΦΑΣΗ µου έχει ως εξής : 

 

Άρθρο 1 

α.  Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι µαθητευόµενοι, βοηθοί και τεχνίτες 

ηλεκτρολόγοι και περιελιγκτές, αρχιτεχνίτες, εργοδηγοί και πτυχιούχοι επίβλεψης 

όλων των ειδικοτήτων και κατηγοριών του Ν. 6422/1934, όπως ισχύει σήµερα και 

των σε εκτέλεση αυτού εκδοθέντων διαταγµάτων, που είναι κάτοχοι των 

αντίστοιχων αδειών ή διπλωµάτων και εργάζονται µε σύµβαση εξηρτηµένης 

εργασίας στα ηλεκτρολογικά καταστήµατα, ηλεκτροτεχνουργεία, πλοία, 

οικοδοµές, τις εγκαταστάσεις και συντηρήσεις ανελκυστήρων στα 

ηλεκτροµηχανολογικά και λοιπά τεχνικά έργα καθώς και τα αντίστοιχα τεχνικά 

γραφεία όλης της χώρας.  

β.  Στην παρούσα υπάγονται οµοίως οι παραπάνω κατηγορίες εργαζοµένων που 

απασχολούνται σε ξενοδοχεία και ξενοδοχειακές επιχειρήσεις όλης της χώρας. 
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Άρθρο 2 

Α.   ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Ι.  Τα κατώτατα όρια των βασικών ηµεροµισθίων και µισθών των εργαζοµένων της 

παραγρ. α’ του άρθρου 1 της παρούσας καθορίζονται από 14-2-2002 και 1-7-

2002 αντιστοίχως ως εξής: 

1. Οι µαθητευόµενοι ηλεκτροτεχνίτες αµείβονται σύµφωνα µε τους όρους της 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

2. Οι αδειούχοι βοηθοί ηλεκτροτεχνίτου, ηµεροµίσθιο 22,65 – 22,92 ευρώ. 

3. Οι βοηθοί που έχουν πάρει άδεια ηλεκτροτεχνίτη, είναι ηλεκτροτεχνίτες και 

παίρνουν τις αποδοχές αδειούχου ηλεκτροτεχνίτη. 

4. α)   Οι αδειούχοι ηλεκτροτεχνίτες, µηνιαίο µισθό 517,78 – 524 ευρώ. 

  β)   Οι αδειούχοι αρχιτεχνίτες, µηνιαίο µισθό 535,48 – 541,91 ευρώ. 

     γ)   Οι αδειούχοι εργοδηγοί µε θέση, µηνιαίο µισθό 551,81 – 558,43 ευρώ. 

      δ)  Οι πτυχιούχοι επίβλεψης συντηρητών ή εγκαταστατών µε θέση, µηνιαίο 

µισθό 571,65 – 578,51 ευρώ. 

ΙΙ. Οι εργαζόµενοι της παρ. α΄ του άρθρου 1, δικαιούνται το επίδοµα ανθυγιεινής 

εργασίας και ειδικών συνθηκών υπολογιζόµενο στους βασικούς µισθούς σε 

ποσοστό 15% εκτός από τους εργαζόµενους στις νέες εγκαταστάσεις των 

οικοδοµών, των οποίων το ποσοστό ανέρχεται σε 11%, υπολογιζόµενο στους 

βασικούς µισθούς. Σε περίπτωση που χορηγούνται σε άλλους εργαζόµενους του 

ίδιου µε αυτούς εργοδότη, επιδόµατα ανθυγιεινής εργασίας και ειδικών συνθηκών 

µε νόµο, ΣΣΕ ή ∆.Α., Υπουργική Απόφαση, ∆ιµερή συµφωνία, απόφαση του 

εργοδότη, µεγαλύτερα από το ποσοστό αυτό, τότε στους Ηλεκτροτεχνίτες 

χορηγείται το µεγαλύτερο. 

Β.   ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Ι.   Τα κατώτατα όρια των βασικών ηµεροµισθίων και µισθών των εργαζοµένων της     

παραγρ. β’ του άρθρου 1 της παρούσας καθορίζονται από 14-2-2002 και               

1-7-2002 αντιστοίχως ως εξής: 

1. Οι µαθητευόµενοι ηλεκτροτεχνίτες, σύµφωνα µε τους όρους της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  
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2. Οι αδειούχοι βοηθοί ηλεκτροτεχνίτου, ηµεροµίσθιο 22,65 – 22,92 ευρώ. 

3. Οι βοηθοί που έχουν πάρει άδεια ηλεκτροτεχνίτη, είναι ηλεκτροτεχνίτες και 

παίρνουν τις αποδοχές αδειούχου ηλεκτροτεχνίτη. 

4. α.  Οι αδειούχοι ηλεκτροτεχνίτες, µηνιαίο µισθό 514,42 – 521,62 ευρώ. 

β.  Οι αδειούχοι αρχιτεχνίτες, µηνιαίο µισθό 530 – 537,41 ευρώ. 

γ.  Οι αδειούχοι εργοδηγοί µε θέση, µηνιαίο µισθό 550,44– 558,14 ευρώ. 

δ.  Οι πτυχιούχοι επίβλεψης συντηρητών ή εγκαταστατών µε θέση, µηνιαίο   

µισθό 567,68 – 575,63 ευρώ. 

ΙΙ. Οι εργαζόµενοι της παρ.β΄ του άρθρ.1 δικαιούνται επίδοµα επικινδύνου εργασίας,  

  εκ ποσοστού 20%, υπολογιζόµενο στο βασικό µισθό, το επίδοµα οικογενειακών   

βαρών  και το επίδοµα πολυετίας.   

Εξαιρούνται οι εργαζόµενοι στην εκτέλεση νέων ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων 

ή στην επέκταση αυτών. 

Άρθρο 3 

Όλες οι θεσµικές διατάξεις της από 15-4-2002 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. έχουν εφαρµογή και στους 

υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς. 

Άρθρο 4 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι της ∆.Α. 17/2001 και της από 

24.5.2001 ΣΣΕ καθώς και οι λοιποί όροι των οµοίων προηγούµενων ρυθµίσεων που 

δεν τροποποιούνται µε την παρούσα, κατά το µέτρο που αφορούν τους 

εργαζόµενους των παραγράφων α’ και β’ του άρθρου 1 της παρούσας. 

Άρθρο 5 

Τυχόν καταβαλλόµενες υψηλότερες βασικές αποδοχές ή πρόσθετες παροχές σε 

χρήµα ή σε είδος από άλλη αιτία και γενικά ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, διατηρούνται 

σε ισχύ και µετά την υπογραφή της παρούσας. 

Άρθρο 6 

Η ισχύς της απόφασης αυτής, αρχίζει από 14-2-2002. 

 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης 

Αθήνα, 21 Ιουνίου 2002 
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Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ  

ΛΑΜΠΡΟΣ ΣΕΜΠΟΣ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


