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(Πράξη Κατάθεσης Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης:8/1.11.2011) 

I. Με την υπ’ αριθµ. πρωτ. 283/07∆/21-3-2011 αίτηση διαιτησίας, που υπεβλήθη 

στον Ο.ΜΕ.∆. από την πρωτοβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων µε 

την επωνυµία «Πανελλήνιος Σύνδεσµος Υπαλλήλων Αµίσθων 

Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων», ανέλαβα κατόπιν 

κλήρωσης την 14/9/2011 καθήκοντα ∆ιαιτητή. 

Το αντικείµενο της συλλογικής διαφοράς εντοπίσθηκε στο σχέδιο της συλλογικής 

σύµβασης του έτους 2010, για τους όρους αµοιβής και εργασίας των υπαλλήλων των 

Αµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων όλης της χώρας, που είχε 

προτείνει η ως άνω πρωτοβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση, µε την από 22-12-2010 

εξώδικη πρόσκλησή της προς την Ένωση Αµίσθων Υποθηκοφυλάκων Ελλάδος για την 

έναρξη διαπραγµατεύσεων. Επί της συλλογικής αυτής διαφοράς εκδόθηκε η από 

21/2/2011 πρόταση του µεσολαβητή Λ. Σέµπου. 

II. Στο πλαίσιο της διαπραγµάτευσης έγινε µία κοινή συνάντηση στα γραφεία του 

Ο.ΜΕ.∆. στην Αθήνα µε τους νόµιµα εξουσιοδοτηµένους εκπροσώπους των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων και των εργοδοτών στις οποίες µου 

τέθηκαν υπόψη και προφορικά οι θέσεις των δύο πλευρών. Η εργατική πλευρά 

υποστήριξε κατ’ αρχάς την πρόταση του µεσολαβητή, δέχθηκε όµως να υπογράψει 

σσε και χωρίς αυξήσεις στους βασικούς µισθούς, εφόσον η εργοδοτική πλευρά 



 

αποδεχόταν τους λοιπούς, κυρίως θεσµικούς όρους. Για το λόγο αυτό έθεσα 

προθεσµία µέχρι την Τετάρτη, 28/9/2011 στην εργοδοτική πλευρά προκειµένου να 

αποδεχθεί η όχι την υπό κρίση πρόταση. Η προθεσµία αυτή παρήλθε άπρακτη και 

όπως είχε συµφωνηθεί στο σχετικό πρακτικό ισοδυναµεί µε σιωπηρή απόρριψη. 

III. Με το άρθρο 14 του νόµου 3899/2010 αντικαταστάθηκε η πρώτη 

παράγραφος του άρθρου 14 του ν. 1876/1990 ως εξής: 

 1. Αν οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις αποτύχουν τα ενδιαφερόµενα µέρη έχουν 

δικαίωµα να ζητήσουν τις υπηρεσίες µεσολάβησης ή να προσφύγουν στη διαιτησία.  

Προφανώς, η έλλειψη µνείας της υποχρέωσης διαπραγµάτευσης προς σύναψη 

συλλογικών ρυθµίσεων που υπήρχε στην αρχική διατύπωση του νόµου  δεν 

συνεπάγεται κατάργηση της υποχρέωσης αυτής, εφόσον αυτή υπαγορεύεται ευθέως 

από το Σύνταγµα, όπως θα εκτεθεί αναλυτικότερα στη συνέχεια. 

Η επέµβαση όµως του νοµοθέτη στο περιεχόµενο της διαιτητικής απόφασης 

περιέχεται στην τροποποίηση, µε την ίδια προαναφερθείσα ρύθµιση, του άρθρου 16 

παρ. 3 του νόµου 1876/1990, ως εξής: 

3. Η προσφυγή στη διαιτησία περιορίζεται στον καθορισµό βασικού ηµεροµισθίου 

ή/και βασικού µισθού. Για τα λοιπά θέµατα µπορεί να συνεχιστεί οποτεδήποτε η 

συλλογική διαπραγµάτευση προκειµένου να συναφθεί συλλογική σύµβαση εργασίας. 

Με την υπό κρίση αυτή ρύθµιση, συνεπώς, επιδιώχθηκε ο περιορισµός της ύλης της 

διαιτητικής απόφασης µε την πλήρη εξαίρεση των θεσµικών θεµάτων και όλων των 

οικονοµικών, εκτός του βασικού µισθού. Ενόψει των ανωτέρω, ζήτηµα γεννάται 

κατ’αρχάς ως προς την έκταση των αρµοδιοτήτων του διαιτητή. (Σηµειωτέον ότι η 

κρίση επί του ζητήµατος αυτού δεν συνιστά άσκηση δικαιοδοτικής αρµοδιότητας. Ο 

διαιτητής είναι αναγκασµένος να προβεί στην ερµηνεία των εφαρµοστέων από αυτόν 

διατάξεων, όπως κάθε εφαρµοστής του δικαίου, προκειµένου να κρίνει εάν έχει ή όχι 

αρµοδιότητα να ασχοληθεί µε τη συγκεκριµένη υπόθεση.) 

Πρέπει να εξετασθεί, συνεπώς, η συνταγµατικότητα της ρύθµισης του νόµου 

3899/2010, προκειµένου να προσδιοριστεί το εύρος της αρµοδιότητας του διαιτητή. 

Τούτο συνιστά υποχρέωση του τελευταίου, δεδοµένου ότι στο πλαίσιο της 

αρµοδιότητας του δεν εφαρµόζει απλώς τον ν. 1876/1990, όπως ισχύει, αλλά και την 

ρύθµιση του άρθρου 22 παρ. 2 του Συντάγµατος, που έχει ως εξής: 

2. Με νόµο καθορίζονται οι γενικοί όροι εργασίας, που συµπληρώνονται από τις 

συλλογικές συµβάσεις εργασίας συναπτόµενες µε ελεύθερες διαπραγµατεύσεις και, αν 

αυτές αποτύχουν, µε τους κανόνες που θέτει η διαιτησία. 

Η παραπάνω συνταγµατική ρύθµιση συνεπάγεται τα εξής: 



 

1. Η αρµοδιότητα του διαιτητή πηγάζει απευθείας από το Σύνταγµα και απλώς 

εξειδικεύεται από τον κοινό νοµοθέτη (πρβλ. ΑΠ (Ολ) 25/2004: «ο διαιτητής του ν. 

1876/1990 µε τις υπηρεσίες που προσφέρει, όπως στην προκείµενη περίπτωση που 

ρύθµισε τους όρους αµοιβής και εργασίας εργαζοµένων δεν δικαιοδοτεί αλλά ασκεί 

κανονιστική λειτουργία, στηριζόµενη στο Σύνταγµα και τον ως άνω νόµο.»). Οι 

ρυθµίσεις του εκτελεστικού νόµου (εν προκειµένω του ν. 1876/1990, όπως ισχύει) 

δεν µπορεί να είναι αντίθετες στις συνταγµατικές επιταγές. 

2. ∆εν διαφοροποιείται το πεδίο ratione materiae της διαιτησίας από αυτό των 

συλλογικών ρυθµίσεων που θεσπίζονται µετά από συλλογική διαπραγµάτευση. Ότι 

µπορεί να ρυθµιστεί µε συλλογικές διαπραγµατεύσεις µπορεί και µε διαιτησία και η 

διαιτητική απόφαση εξοµοιώνεται µε συλλογική σύµβαση εργασίας. 

3. Ο συντακτικός νοµοθέτης δεν θέλει να µένουν χωρίς κανονιστική ρύθµιση οι 

εργασιακές διαφορές, για το λόγο αυτό σε περίπτωση αποτυχίας της συλλογικής 

διαπραγµάτευσης ορίζει ως ultimum remedium (και ταυτόχρονα ultimum refugium 

της συλλογικής ρύθµισης) την διαιτητική απόφαση. 

∆εδοµένου, λοιπόν, ότι ο διαιτητής έχει απευθείας από το Σύνταγµα αρµοδιότητα θα 

πρέπει να ερµηνεύσει τις διατάξεις που προσδιορίζουν νοµοθετικά την αρµοδιότητα 

του σε συνδυασµό µε τις υπερνοµοθετικής ισχύος επιταγές του Συντάγµατος. 

Η υποχρέωση αυτή απορρέει από την ίδια τη φύση του Συντάγµατος ως erga omnes 

δεσµευτικού θεµελιώδους νόµου. Κατά τη θεωρία, παρόµοια υποχρέωση µη 

εφαρµογής αντισυνταγµατικών ρυθµίσεων έχουν όλα τα όργανα που δεν υπόκεινται 

σε ιεραρχική εξάρτηση, όπως είναι ο διαιτητής και ο µεσολαβητής του ΟΜΕ∆ (βλ. Κ. 

Χρυσόγονου, Συνταγµατικό ∆ίκαιο, σ. 165-6, του ίδιου, Ο αντισυνταγµατικός νόµος 

και η δηµόσια διοίκηση, 1989). Η θέση αυτή έγινε πρόσφατα δεκτή και από τη 

νοµολογία, η οποία έκρινε ότι «τα αρµόδια όργανα (…) είναι δυνατόν, εάν 

θεωρήσουν προδήλως αντισυνταγµατικές τις σχετικές διατάξεις, να αρνηθούν την 

εφαρµογή τους, της σχετικής κρίσεως τελούσης, βεβαίως, πάντοτε υπό την εγγύηση 

του δικαστικού ελέγχου» (ΣτΕ 1805/2008, σκέψη 6, βλ. και Πρακτικό ΕΣΡ 262/2004, 

Αρµ 2005, σ. 1145 επ., µε παρατηρήσεις Α. Τάχου, επίσης Χ. Τσιλιώτη, Ο έλεγχος της 

συνταγµατικότητας των νόµων από την εκτελεστική λειτουργία, ∆ι∆ικ 4/2010, σ. 785 

επ. και Κ. Χρυσόγονου, Γνωµοδότηση επί του νοµοσχεδίου Τοµή, λειτουργία, 

διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανώτατων 

εκπαιδευτικών ιδρυµάτων»  

Βάσει των ανωτέρω, όπως συµβαίνει σε κάθε περίπτωση σύγκρουσης κανόνων 

διαφορετικής τυπικής ισχύος, ο διαιτητής προκειµένου να ασκήσει την αρµοδιότητα 

του θα εφαρµόσει όχι τη νεότερη ρύθµιση, αλλά αυτή που έχει αυξηµένη τυπική 

ισχύ. Σε περίπτωση δε που κρίνει ότι νεότερη καταργητική ρύθµιση είναι 



 

αντισυνταγµατική, θα εφαρµόσει στη θέση της την προ της τροποποίησης 

παλαιότερη. 

Κατά το άρθρο 4 παρ. 1 του ν. 1876/90, όπως ίσχυε πριν από την τροποποίηση του 

από τον ν. 3899/2010 «οι συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζοµένων και εργοδοτών 

και οι µεµονωµένοι εργοδότες έχουν δικαίωµα και υποχρέωση να διαπραγµατεύονται 

για την κατάρτιση συλλογικής σύµβασης εργασίας.» Η διάταξη αυτή εξειδικεύει την 

προαναφερθείσα επιταγή του άρθρου 22 παρ. 2 του Συντάγµατος. Βάσει της 

συνταγµατικής αυτής διάταξης, η συλλογική διαπραγµάτευση αποτελεί τον κύριο 

ρυθµιστικό παράγοντα των εργασιακών σχέσεων, κατά περιορισµό της 

παντοδυναµίας του νοµοθέτη (Βλ. σχετικά Κ. Χρυσόγονο, Ατοµικά και Κοινωνικά  

∆ικαιώµατα, 2002, σελ. 485, πρβλ. σχετικά και τις παρατηρήσεις της Έκθεσης της 

Επιστηµονικής Υπηρεσίας της Βουλής, σ. 7 κ.ε., επίσης την Έκθεση της ίδιας επί του 

Νσχ «Προστασία της εθνικής οικονοµίας - Επείγοντα µέτρα για την αντιµετώπιση της 

δηµοσιονοµικής κρίσης»).  

Το Συµβούλιο της Επικρατείας δέχεται σχετικά, ότι µε την ανωτέρω συνταγµατική 

διάταξη «περιωρίσθη η υπό το κράτος των προγενεστέρων συνταγµάτων 

αναγνωριζόµενη παντοδυναµία του νοµοθέτου» και ότι µε αυτή «τίθεται φραγµός εις 

την παντοδυναµία του νοµοθέτου κατά τη ρύθµισιν των εν λόγω θεµάτων, ούτως 

ώστε να καθίσταται αντίθετος προς την συνταγµατικήν ταύτην διάταξιν η άσκησις 

της νοµοθετικής αρµοδιότητας κατά τρόπο άγοντα εις πλήρη αποδυνάµωσιν του 

θεσµού» (ΣτΕ (Ολ) 632/1978, ΤοΣ 1978, σελ. 178.) 

Βάσει όσων προαναφέρθηκαν, ο διαιτητής έχει απευθείας από το Σύνταγµα 

αρµοδιότητα και υποχρέωση να ενεργήσει ως ultimum refugium, ούτως ώστε να µην 

υπάρξει κανονιστικό κενό στις συλλογικές ρυθµίσεις, λόγω της ανωτέρω αποτυχίας. 

Άλλωστε, η συλλογική διαπραγµάτευση, την οποία υποκαθιστά, σε περίπτωση 

αποτυχίας, η διαιτητική απόφαση, «δεν είναι ιδιωτική υπόθεση των φορέων της 

συλλογικής αυτονοµίας, που έχουν την προνοµία να συνάπτουν συλλογικές 

συµβάσεις, αλλά προδιαγεγραµµένη συνταγµατικά κοινωνική λειτουργία.». (Αλ. 

Καρακατσάνης, Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, 1988, σελ. 105 αρ. 138.)  

 Συνεπώς, κατά το Σύνταγµα, δεν είναι ανεκτό να αποµένουν αρρύθµιστες οι 

συλλογικές διαφορές, τόσο ως προς τα οικονοµικά, όσο και ως προς τα θεσµικά 

ζητήµατα. Με τις προαναφερθείσες προβλέψεις του ν. 3899/2010 η λειτουργία αυτή 

προδήλως δεν επιτελείται πλέον στο σύνολο της. Εάν καταγγελθούν οι υφιστάµενες 

συλλογικές ρυθµίσεις και η διαπραγµάτευση των µερών δεν καταλήξει σε νέες 

ρυθµίσεις εντός των προσεχών έξη µηνών, µετά τη λήξη της µετενέργειας των 

θεσµικών όρων αυτοί θα πάψουν να ισχύουν, µε αποτέλεσµα να υπάρχει ρυθµιστικό 

κενό. 



 

Εποµένως, δεδοµένου ότι η κατά τα ανωτέρω συστολή των αρµοδιοτήτων του 

διαιτητή είναι προδήλως αντίθετη προς το Σύνταγµα, θα πρέπει να εφαρµοστεί η 

προγενέστερη αρχική ρύθµιση του ν. 1876/1990.  

Εκτός των ανωτέρω, έλαβα υπόψη µου 

1. Τη µεσολαβητική πρόταση και τις αποδοχές της, τις οποίες θεωρώ ότι 

αποτελούν ορθή και ισορροπηµένη βάση για την κανονιστική ρύθµιση της διαφοράς.  

2. Τη γενικότερη οικονοµική κατάσταση στο χώρο των Υποθηκοφυλακείων 

(κρίση στην οικοδοµή και κατ’ επέκταση στις µεταβιβάσεις ακινήτων, περιορισµοί στις 

χορηγήσεις δανείων µε εµπράγµατη εξασφάλιση, που αποτελούν και το κύριο 

αντικείµενο εσόδων τους λόγω της µεταγραφής των συµβολαίων) που δεν παρέχει τη 

δυνατότητα στη φάση αυτή για την ικανοποίηση των περισσοτέρων αιτηµάτων από 

αυτά που θέτει η εργατική πλευρά, προκειµένου να διασφαλιστεί και το δικαίωµα 

στην εργασία. 

3. Το γεγονός ότι η εργατική πλευρά δέχθηκε, κατά παραχώρηση, στη φάση της 

διαιτησίας να µην υπάρξουν αυξήσεις στους βασικούς µισθούς. 

IV. Σύµφωνα µε τα δεδοµένα αυτά η απόφαση µου έχει ως εξής: 

Άρθρο 1 

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις αυτής της ∆.Α. υπάγονται οι εργαζόµενοι που απασχολούνται στα 

Άµισθα Υποθηκοφυλακεία καθώς και στα Άµισθα Υποθηκοφυλακεία στα οποία 

λειτουργούν και Κτηµατολογικά Γραφεία, όλης της χώρας.  

Άρθρο 2 

Αυξήσεις στους βασικούς µισθούς  

Οι βασικοί µισθοί των εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα, όπως είχαν 

διαµορφωθεί βάσει της από 23.6.2008 ΣΣΕ, εξακολουθούν να ισχύουν έως την 

31.12.2011.  

Άρθρο 3 

Επιδόµατα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα 

1. Τα επιδόµατα των εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα αποτελούν τακτικές 

αποδοχές και καταβάλλονται στο ακέραιο εφόσον η εργασιακή σχέση διήρκεσε καθ’ 

όλη τη χρονική περίοδο, για µεν την περίπτωση του επιδόµατος των εορτών Πάσχα 

από την 1η Ιανουαρίου µέχρι την 30ή Απριλίου για δε την περίπτωση του επιδόµατος 

των εορτών Χριστουγέννων από την 1η Μαΐου µέχρι την 31η ∆εκεµβρίου κάθε 

χρόνου.  



 

2. Το επίδοµα εορτών Χριστουγέννων ανέρχεται σε έναν µηνιαίο µισθό για τους 

αµειβόµενους µε µισθό και σε 25 ηµεροµίσθια για τους αµειβόµενους µε ηµεροµίσθιο. 

3. Το επίδοµα εορτών Πάσχα ανέρχεται σε µισό µηνιαίο µισθό για τους 

αµειβόµενους µε µισθό και σε 15 ηµεροµίσθια για τους αµειβόµενους µε ηµεροµίσθιο. 

4. Ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις καταβολής αυτών των επιδοµάτων 

περιλαµβάνονται στο προσάρτηµα της παρούσας σύµβασης. Γενικές ή ειδικές 

διατάξεις νόµων, διαταγµάτων, υπουργικών αποφάσεων, συλλογικών συµβάσεων 

εργασίας, διαιτητικών αποφάσεων, κανονισµών εργασίας και λοιπών κανονιστικών 

πράξεων, που καθορίζουν ευνοϊκότερους τρόπους υπολογισµού, καταβολής και 

γενικά παροχής των επιδοµάτων αυτών υπερισχύουν και διατηρούνται σε ισχύ. 

Άρθρο 4 

Επίδοµα αδείας 

1. Ο µισθωτός που θεµελιώνει  δικαίωµα κανονικής άδειας αναψυχής, αυτούσιας ή 

σε χρήµα δικαιούται να λάβει και το επίδοµα άδειας, το οποίο  αποτελεί τακτικές 

αποδοχές του, υπολογίζεται µε τον ίδιο τρόπο που υπολογίζονται και οι αποδοχές 

άδειας και υπόκειται στους ίδιους κανόνες µε αυτές. 

2. Το επίδοµα άδειας ισούται µε το σύνολο των πράγµατι καταβαλλόµενων τακτικών 

συνήθων αποδοχών της άδειας, µε τον περιορισµό ότι δεν µπορεί να υπερβαίνει τις 

αποδοχές 15 ηµερών γι’ αυτούς που αµείβονται µε µηνιαίο µισθό και 13 ηµερών γι’ 

αυτούς που αµείβονται µε ηµεροµίσθιο ή κατά µονάδα εργασίας ή µε ποσοστά ή και 

µε άλλο τρόπο. 

3. Το αντίστοιχο επίδοµα άδειας προκαταβάλλεται κατά τη λήψη της άδειας 

αναψυχής  ή τµήµατος αυτής µαζί µε τις αποδοχές αδείας. 

4. Γενικές ή ειδικές διατάξεις νόµων, διαταγµάτων, υπουργικών αποφάσεων, 

συλλογικών συµβάσεων εργασίας, διαιτητικών αποφάσεων, κανονισµών εργασίας και 

λοιπών κανονιστικών πράξεων, που καθορίζουν ευνοϊκότερους τρόπους υπολογισµού, 

καταβολής και γενικά παροχής του επιδόµατος άδειας υπερισχύουν και διατηρούνται 

σε ισχύ. 

5. Το άρθρο 6 της ΕΓΣΣΕ 1977 για τη χορήγηση του επιδόµατος άδειας σε 

περίπτωση πρόωρης λύσης της σχέσης εργασίας εξακολουθεί να ισχύει, 

διαγραφοµένων των λέξεων «πριν ο µισθωτός συµπληρώσει παρά τω αυτώ εργοδότη 

δωδεκάµηνον συνεχή απασχόλησιν», λόγω της µεταγενέστερης τροποποίησης των 

προϋποθέσεων για τη λήψη άδειας.  



 

Άρθρο 5 

∆ιατήρηση Συλλογικών και Ατοµικών Ρυθµίσεων 

1. Τυχόν ανώτερες από τις προβλεπόµενες στην παρούσα αποδοχές µε βάση 

Νόµους, Υπουργικές Αποφάσεις, ∆ιοικητικές Αποφάσεις, Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α. ή άλλης 

φύσεως συλλογικές ρυθµίσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, επιχειρησιακή πρακτική ή 

ατοµικές συµβάσεις εργασίας, εξακολουθούν να καταβάλλονται.  

2. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι της από 23.6.2008 ΣΣΕ, 

καθώς και των προηγουµένων συλλογικών ρυθµίσεων, επιχειρησιακής συνήθειας και 

ιδιωτικών συµφωνητικών, εφόσον δεν καταργούνται ή δεν τροποποιούνται ρητά µε 

την παρούσα.  

Άρθρο 6 

‘Εναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει την 1.1.2010 και είναι αόριστης διάρκειας. 

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 

Το παρόν προσαρτάται στην ∆Α για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων που απασχολούνται στα Άµισθα Υποθηκοφυλακεία και τα 

Κτηµατολογικά Γραφεία όλης της χώρας.  

ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΩΝ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ ΚΑΙ ΠΑΣΧΑ 

Μισθωτοί, των οποίων η εργασιακή σχέση µε τον υπόχρεο εργοδότη δε διήρκεσε 

ολόκληρο το χρονικό διάστηµα που απαιτείται για την καταβολή πλήρων επιδοµάτων 

Χριστουγέννων και Πάσχα, δικαιούνται: 

α) για επίδοµα εορτών Χριστουγέννων ποσό ίσο µε 2/25 του µηνιαίου µισθού ή δύο 

ηµεροµίσθια, ανάλογα µε το συµφωνηµένο τρόπο αµοιβής, για κάθε δεκαεννιά µέρες 

διάρκειας της εργασιακής σχέσης και 

β) για επίδοµα εορτών Πάσχα ποσό ίσο µε το 1/15 του µισού µηνιαίου µισθού ή ένα 

ηµεροµίσθιο, ανάλογα µε το συµφωνηµένο τρόπο αµοιβής, για κάθε οκτώ µέρες 

διάρκειας της εργασιακής σχέσης. 

Τα επιδόµατα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα υπολογίζονται βάσει των πράγµατι 

καταβαλλόµενων τακτικών αποδοχών, εφόσον αυτές είναι ίσες ή ανώτερες των 

νοµίµων. Τακτικές αποδοχές θεωρούνται ο µισθός ή το ηµεροµίσθιο καθώς και κάθε 

άλλη παροχή (είτε σε χρήµα είτε σε είδος) που καταβάλλεται  από τον εργοδότη ως 

συµβατικό ή νόµιµο αντάλλαγµα της παρεχόµενης εργασίας τακτικά κάθε µήνα ή 



 

επαναλαµβάνεται περιοδικά κατά ορισµένα διαστήµατα του χρόνου. Τακτικές 

αποδοχές αποτελούν, µεταξύ άλλων, το επίδοµα άδειας, η αµοιβή για τακτική νόµιµη 

υπερωριακή εργασία, υπερεργασία, εργασία την Κυριακή, σε αργίες, σε νυχτερινές 

ώρες, τα πριµ παραγωγικότητας, όταν χορηγούνται κατ’ επανάληψη σε τακτά χρονικά 

διαστήµατα, κλπ.  

Kατά τα λοιπά ισχύουν και ενσωµατώνονται στην παρούσα οι διατάξεις του Ν. 

1082/1980, της Υπουργικής Απόφασης (ΥΑ) 19040/1981 (Οικονοµικών και Εργασίας) 

(ΦΕΚ Β 742), όπως τροποποιήθηκε από την ΥΑ 2006743/538/0022/1991 (ΦΕΚ Β 

170), της ΥΑ 19344/1980 (ΦΕΚ Β 1298) όπως συµπληρώθηκε από την ΥΑ 

11520/1995 (ΦΕΚ Β 374) και της ΥΑ 18796/1989 (ΦΕΚ Β 21), σχετικά µε τους όρους, 

το χρόνο καταβολής, το ύψος και  τον τρόπο υπολογισµού των επιδοµάτων  εορτών 

στους µισθωτούς όλης της Χώρας που απασχολούνται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου καθώς και σε ειδικές κατηγορίες µισθωτών.  
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