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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434 210 88 14 922  210 88 15 393 info@omed.gr 
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Προς: 

1. Οµοσπονδία Χειριστών Μηχανοδηγών & Γεωτρυπανιστών Ελλάδος, 

Μενάνδρου 85, 104 38 Αθήνα  

2. Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), 

Πανεπιστηµίου 37, Αθήνα 101 84  

3. Υπουργείο Εθνικής Αµύνης, Πεντάγωνο, 155 61 Χολαργός 

4. Υ.ΠΕ.ΧΩ.∆Ε, Χαρ. Τρικούπη 182, 101 78 Αθήνα 

5. Υπουργείο Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & Αποκέντρωσης (Γενική 

∆/νση Κατάστασης Προσωπικού, ∆/νση Προσωπικού Ιδ. ∆ικαίου, Τµήµα 

Προσωπικού Ιδ. ∆ικαίου ∆ηµόσιου Τοµέα), Βασ. Σοφίας 15, 106 74 Αθήνα 

6. Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών, Αναστάσεως 2, 156 69 Αθήνα 

7. Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Αριστοτέλους 17, 101 87 

Αθήνα 

8. Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων, Αχαρνών 2, 101 76 Αθήνα 

9. Υπουργείο Εµπορικής Ναυτιλίας, Γρ. Λαµπράκη 150, 185 18 Πειραιάς  

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ  

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  

17/2005 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Χειριστών και Βοηθών Χειριστών 

που εργάζονται στο ∆ηµόσιο, ΝΠ∆∆, τους ΟΤΑ µε σχέση εργασίας  

ιδιωτικού δικαίου, καθώς και τους Οργανισµούς Λεσινίου και Κωπαίδας 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 11/07-06-2005) 

1.  Με βάση το ν.1876/90 και τον Κανονισµό Καταστάσεως Μεσολαβητών-

∆ιαιτητών, επιλέχθηκα µε κοινή συµφωνία των µερών ∆ιαιτητής, προκειµένου να 

επιλύσω τη συλλογική διαφορά εργασίας «για τους όρους αµοιβής και εργασίας 

των χειριστών και βοηθών χειριστών που εργάζονται στο ∆ηµόσιο, ΝΠ∆∆, τους 
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ΟΤΑ µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, καθώς και τους Οργανισµούς Λεσινίου 

και Κωπαίδας» µεταξύ της δευτεροβάθµιας συνδικαλιστικής οργάνωσης µε την 

επωνυµία «Οµοσπονδία Χειριστών Μηχανοδηγών & Γεωτρυπανιστών Ελλάδος» 

αφενός και του «Ελληνικού ∆ηµοσίου» αφετέρου. 

2.  Η προσφυγή στη διαιτησία έγινε από τη συνδικαλιστική οργάνωση των 

εργαζοµένων, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση του µεσολαβητή την οποία 

απέρριψε η εργοδοτική πλευρά. 

3.  Προκειµένου να καταλήξω στην απόφασή µου, κάλεσα σε κοινή συνάντηση τους 

εκπροσώπους των µερών στην Αθήνα (στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆.), για να 

διατυπώσουν τις απόψεις τους. 

Στη συνάντηση αυτή προσήλθαν οι εκπρόσωποι των µερών νόµιµα 

εξουσιοδοτηµένοι και ανέπτυξαν προφορικά τις απόψεις τους όπως αυτές 

κατεγράφησαν στο 19-5-2005 πρακτικό. 

4.  Έλαβα επίσης υπόψη µου: 

α.  Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο (κοινοποιήσεις, 

εξουσιοδοτήσεις, αποδοχή πρότασης µεσολαβητή κ.λπ) 

β.  Την αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων µε την όποια 

προσέφυγε στη διαιτησία 

γ.  Την αίτηση µεσολάβησης προς τον Ο.ΜΕ.∆., της συνδικαλιστικής οργάνωσης 

των εργαζοµένων, για την ανάληψη της µεσολαβητικής προσπάθειας και τα 

αιτήµατα που αναφέρονται στο επισυναπτόµενο σ’ αυτή σχέδιο σ.σ.ε, για το 

έτος 2005. 

δ.  Την από 7.1.2005 εξώδικη καταγγελία, από τη συνδικαλιστική οργάνωση των 

εργαζοµένων, της υπ’ αριθµ. 40/2004 ∆.Α 

ε.  Την υπ’ αριθµ 40/2004 ∆.Α, για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων που καλύπτει η παρούσα συλλογική ρύθµιση, για το έτος 2004. 

στ.  Την Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση εργασίας των ετών 2004-2005, σε 

συνδυασµό µε την εισοδηµατική πολιτική της Κυβέρνησης για το έτος 2005, 

σύµφωνα µε το ν. 3336/2005. 

ζ.  Τη µεταβολή του ∆.Τ.Κ. του έτους 2004, σε συνδυασµό µε τις εκτιµήσεις για 

το ρυθµό ανάπτυξης της Εθνικής Οικονοµίας κατά το έτος 2005 και την 

εξέλιξη του πληθωρισµού µέχρι σήµερα. 

η.  Την ανάγκη:  

α)  της επέκτασης καταβολής του χορηγούµενου ειδικού επιδόµατος στους 
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χειριστές µηχανηµάτων διαγραµµίσεων οδών και στους χειριστές 

µηχανηµάτων ασφαλτικών εργασιών και επούλωσης λάκκων λόγω 

συνάφειας,  

β)  την επέκταση καταβολής του χορηγούµενου επιδόµατος ειδικής 

απασχόλησης προσωπικού ΟΤΑ πρώτου ή δευτέρου βαθµού και στους 

απασχολούµενους µε το ίδιο αντικείµενο εργασίας στην Περιφέρεια, για 

λόγους ίσης µεταχείρισης,  

γ)  την ανάγκη καθιέρωσης επιδόµατος χειριστού βαρέων µηχανηµάτων για 

τους χειριστές και βοηθούς χειριστές µηχανηµάτων άνω των 130 ΗΡ, 

λαµβάνοντας υπόψη ότι ανάλογο επίδοµα προβλέπεται και για τους 

εργαζόµενους στον ιδιωτικό τοµέα µε τις ίδιες συνθήκες εργασίας  

(ΣΣΕ της 2/7/2004). 

θ.  Τη γενικότερη οικονοµική κατάσταση που αφενός µεν επιβάλλει τη 

στοιχειώδη προστασία του εισοδήµατος των εργαζοµένων και αφετέρου δεν 

επιτρέπει την ικανοποίηση στην παρούσα φάση και των άλλων, πλην των 

ανωτέρω, οικονοµικών και θεσµικών αιτηµάτων που έθεσε η εργατική 

πλευρά. 

ι.  Την από 8-4-2005 πρόταση του Μεσολαβητή Άγγελου Ζησιµόπουλου.  

κ.  Την ανάγκη να ορισθεί ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της παρούσας ρύθµισης η 

1-1-2005, ανεξαρτήτως από την ηµεροµηνία προσφυγής της εργατικής 

πλευράς στον Ο.ΜΕ.∆. που έγινε στις 28-1-2005, λαµβανοµένου υπόψη και 

του γεγονότος ότι η καταγγελία της προηγούµενης ρύθµισης (∆Α 40/2004) 

έγινε στις 7-1-2005. 

5.  Με βάση όσα εκτέθηκαν η Απόφασή µου έχει ως εξής: 

Άρθρο 1  

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι χειριστές, µηχανοδηγοί και γεωτρυπανιστές 

όλων των µηχανηµάτων (ανυψωτικών, εκσκαπτικών, οδοποιητικών, γεωτρυτικών, 

γεωργικών, πισσωτικών, διαγραµµίσεων, καδοφόρων, µηχανικών σαρώθρων και εν 

γένει χωµατουργικών µηχανηµάτων) καθώς και οι βοηθοί τους, που εργάζονται µε 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στις δηµόσιες υπηρεσίες, στις υπηρεσίες των ΝΠ∆∆ 

και των ΟΤΑ όλης της χώρας καθώς και τους Οργανισµούς Λεσινίου και Κωπαΐδας και 

είναι µέλη πρωτοβάθµιων σωµατείων τα οποία ανήκουν στην Οµοσπονδία Χειριστών 

Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών Ελλάδας. 
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Άρθρο 2  

Αποδοχές 

Στους υπαγόµενους στην παρούσα ρύθµιση µισθωτούς εφαρµόζονται οι διατάξεις 

των άρθρων 2, 3, 4, 5 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21,22, 23, 24, 

25, 26, 27 παρ. 2 και 28 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθµίσεις λειτουργών και 

υπαλλήλων του ∆ηµοσίου, ΝΠ∆∆ και ΟΤΑ, µονίµων στελεχών των Ενόπλων 

∆υνάµεων και αντίστοιχα της Ελληνικής Αστυνοµίας, του Πυροσβεστικού και 

Λιµενικού Σώµατος και άλλες συναφείς διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε µε τις 

διατάξεις του ν. 3336/2005 (ΦΕΚ 96/Α/20-4-2005). 

Άρθρο 3  

Επιδόµατα 

1.  Επίδοµα Ειδικής Απασχόλησης Προσωπικού Ο.Τ.Α. 

Το επίδοµα αυτό χορηγείται βάσει του εδ. α της παραγρ. 6 του άρθρου 8 του 

Ν.3205/2003 σε συνδυασµό µε την παραγρ. 2 του άρθρου 3 της ∆Α 47/2003, 

στους υπαγοµένους στο άρθρο 1 της παρούσας που απασχολούνται στους Ο.Τ.Α 

πρώτου και δευτέρου βαθµού και εργάζονται ως χειριστές στους χώρους 

απορριµµάτων (σκουπιδότοπους-χωµατερές για την ταφή-επίχωση 

απορριµµάτων) και ως χειριστές σε µηχανήµατα ασφάλτου και ορίζεται σε εκατόν 

τριάντα δύο (132) ευρώ. 

Το επίδοµα αυτό µε τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις καταβάλλεται και στους 

εργαζόµενους χειριστές που απασχολούνται στην Περιφέρεια από 1-7-2005. 

2.  Επίδοµα Απασχολουµένων στις ∆ιαγραµµίσεις Εθνικών Οδών ή Λεωφόρων  

Στους χειριστές των µηχανηµάτων διαγραµµίσεων για τις περιόδους απασχόλησης 

τους στη διαγράµµιση εθνικών οδών ή λεωφόρων, χορηγείται από 1η Ιουλίου 

2004 ειδικό επίδοµα από 25,00 ευρώ. 

Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται και στους εργαζόµενους χειριστές µηχανηµάτων 

για τις περιόδους απασχολήσεως τους σε ασφαλτικές εργασίες και επούλωσης 

λάκκων εθνικών οδών ή λεωφόρων, από 1-7-2005. 

3.  Επίδοµα Χειριστών Βαρέων Μηχανηµάτων 

Στους υπαγοµένους στην παρούσα χειριστές και βοηθούς χειριστές βαρέων 

µηχανηµάτων µε ιπποδύναµη άνω των 130 HP, χορηγείται επίδοµα 35,00 ευρώ 

µηνιαίως από 1-7-2005. 
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Άρθρο 4  

∆ιατήρηση Όρων και Αρχή Ευνοϊκότερης Ρύθµισης  

α.  Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, 

υπουργικές αποφάσεις, διαιτητικές αποφάσεις, συλλογικές συµβάσεις, 

εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα, διµερείς συµφωνίες, ατοµικές συµβάσεις 

εργασίας δε θίγονται µε την παρούσα και εξακολουθούν να ισχύουν.  

β.  Οι διατάξεις της ∆.Α. 40/2004 και των προηγούµενων συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α.) των εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα και οι οποίες δε 

θίγονται µε αυτήν, εξακολουθούν να ισχύουν.  

Άρθρο 5  

Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1-1-2005, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά. 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 20 Μαΐου 2005 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΛΑΜΠΡΟΣ ΣΕΜΠΟΣ 


