
  

 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  � 88 14 922  � 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 � 517 128 � 517 119 

Αθήνα, 6-5-1999 

Αρ. Πρωτ.    857 

 

Προς: 

1. Οµοσπονδία Χειριστών Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος, Μενάνδρου 

85 - ΑΘΗΝΑ 

2. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών , Ξενοφώντος 5 ΑΘΗΝΑ 

3. Σύνδεσµο Βιοµηχάνων Βορ. Ελλάδος - Πλ. Μοριχόβου 1 - ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

4. Οµοσπονδία Σωµατείων Μαρµάρων Ελλάδος, 12ο χιλ. Αθηνών - Λαµίας 

Μεταµόρφωση (κ. Χάιδά - ΙΚΤΙΝΟΣ ΕΛΛΑΣ) 

5. Πανελλήνιο Σύνδεσµο Λατοµικών Βιοµηχανιών Εξαγωγικών Επιχειρήσεων 

Μαρµάρου - Ελαιών 1, Κ. Κηφισιά 

6. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών Ετοίµου Σκυροδέµατος, Μαραθωνοδρόµων 11 

- Παλ. Ψυχικό 

 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

17/1999 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών και βοηθών χειριστών που 

απασχολούνται στα Λατοµεία Μαρµάρου όλης της χώρας 

 

1. Μετά από τη συζήτηση της διαφοράς σε κοινή συνάντηση που έγινε στα γραφεία του 

Ο.ΜΕ.∆. στην Αθήνα, µε εκπροσώπους αφενός µεν της συνδικαλιστικής οργάνωσης των 

εργαζοµένων “ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ, ΜΗΧΑΝΟ∆ΗΓΩΝ ΚΑΙ 

ΓΕΩΤΡΥΠΑΝΙΣΤΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ”, που εκπροσωπήθηκε νόµιµα και αφετέρου των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργοδοτών “ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ”, “ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ΛΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, 

ΕΞΑΓΩΓΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΑΡΜΑΡΟΥ”,   που εκπροσωπήθηκαν νόµιµα, ενώ οι 

άλλες συνδικαλιστικές οργανώσεις παρά το ότι κλητεύθηκαν νόµιµα δεν εµφανίσθηκαν, 

υποβάλλω σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 1876/90 την ΑΠΟΦΑΣΗ  µου. 
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2. Για να καταλήξω στην ΑΠΟΦΑΣΗ   µου έλαβα υπόψη µου εκτός από όσα αναπτύχθηκαν 

προφορικά στις κοινές συναντήσεις µου µε τα µέρη και τα εξής: 

α. Την  υπ΄αριθ πρωτ 09/ 19.3.1999 αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των 

εργαζοµένων προς τον Ο.ΜΕ.∆. για την παροχή υπηρεσιών διαιτησίας  και τα αιτήµατα 

που διατυπώνονται σ΄αυτήν. 

β. Την υπ΄αριθ:7/1999 ∆Α που ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών, 

µηχανοδηγών και γεωτρυπανιστών και των βοηθών χειριστών εκσκαπτικών, 

γεωτρητικών, διατρητικών, φορτωτικών κ.λ.π. µηχανηµάτων λατοµείων Μαρµάρου  

όλης της χώρας. 

γ. Την υπ΄αριθ:38/1998∆Α που ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών, 

µηχανοδηγών και γεωτρυπανιστών και των βοηθών χειριστών εκσκαπτικών, 

γεωτρητικών, διατρητικών, φορτωτικών κ.λ.π. µηχανηµάτων λατοµείων µαρµάρων 

όλης της χώρας. 

δ. Το ύψος των αυξήσεων της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. για το τρέχον έτος που ανέρχονται σε ποσοστό 

1,4% από 1.1.1999 συν 1,4% από 1.7.1999. 

ε. Το ύψος του πληθωρισµού όπως αυτό διαµορφώθηκε για το έτος 1998 (3,9% από 

∆εκέµβριο 1997 σε ∆εκέµβριο  1998) καθώς και το προβλεπόµενο ύψος του 

πληθωρισµού για το έτος 1999 (επίσηµη πρόβλεψη ΥΠΕΘΟ για 2% από ∆εκέµβριο 

1998 σε ∆εκέµβριο 1999, σε συνδυασµό µε το ότι ο πληθωρισµός έκλεισε τον 

Φεβρουάριο  του 1999 στο 3,7%). 

στ. Το γεγονός ότι δεν προσκοµίσθηκαν ιδιαίτερα στοιχεία, πέραν από τις γενικές 

εκτιµήσεις και αξιολογήσεις για την κατάσταση των επιχειρήσεων και των εργαζοµένων 

που δραστηριοποιούνται στο χώρο που αφορά η παρούσα συλλογική ρύθµιση. 

ζ. Την από 1.4.1999 κοινή συµφωνία των µερών δια την επιλογή µου ως ∆ιαιτητή. 

η. Τη γενικότερη οικονοµική συγκυρία στη χώρα µας  που αφενός µας επιβάλλει τη 

σποιχειώδη προστασία  του εισοδήµατος των εργαζοµένων από τον πληθωρισµό, 

αφετέρου δεν επιτρέπει την πλήρη και άµεση ικανοποίηση των οικονοµικών και 

θεσµικών αιτηµάτων που έθεσε η εργατική πλευρά. 

3.  Σύµφωνα µε τα παραπάνω δεδοµένα, η ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΟΥ, ∆ΙΑΜΟΡΦΩΝΕΤΑΙ ΩΣ 

ΕΞΗΣ: 
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Άρθρο 1 

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι χειριστές και οι βοηθοί χειριστών εκσκαπτικών, 

ανυψωτικών, γεωτρητικών, διατρητικών, φορτωτικών και χωµατουργικών εν γένει 

µηχανηµάτων παντός τύπου συστήµατος και λειτουργίας, που απασχολούνται στα λατοµεία 

µαρµάρου όλης της Χώρας. 

Επίσης στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται και οι Χειριστές και οι βοηθοί τους που 

απασχολούνται στη διακίνηση λατοµικών προϊόντων (φόρτωση, εκφόρτωση και µεταφορά) 

ανεξάρτητα αν αυτή γίνεται σε αυτοτελείς λατοµικές επιχειρήσεις µαρµάρου ή σε 

βιοµηχανικούς χώρους. 

 

Άρθρο 2 

Καθορισµός βασικών µισθών και ηµεροµισθίων 

Τα κατώτατα όρια των βασικών µηνιαίων µισθών και ηµεροµισθίων των υπαγοµένων στην 

παρούσα εργαζοµένων, όπως έχουν διαµορφωθεί την 31-12-1998 µε βάση τις διατάξεις της 

38/98 ∆Α, αυξάνονται ως εξής: 

1. Την 20-1-1999 αυξάνονται κατά ποσοστό 2% και 

2. Όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30-6-1999, µε βάση την προηγούµενη περίπτωση, 

αυξάνονται από 1-7-1999 κατά ποσοστό 2%. 

3. Μετά τις προηγούµενες αυξήσεις οι νέοι βασικοί µισθοί & ηµεροµίσθια διαµοφώνονται ως 

εξής: 

3.1 Αδειούχοι χειριστές, µηχανοδηγοί, γεωτρυπανιστές, βασικός µηνιαίος µισθός 

• Από 20.1.99 δρχ. 220.740 και 

• Από 1.7.99 δρχ. 225.155 

3.2 Βοηθοί χειριστών κλπ βασικό ηµεροµίσθιο 

• Από 1.1.99 δρχ. 7.436 και 

• Από 1.7.98 δρχ. 7.585 

 

Άρθρο 3 

Επιδόµατα 

1. Επίδοµα Τριετιών 

Οι παραπάνω βασικοί µισθοί των αδειούχων χειριστών, όπως διαµορφώνονται κάθε φορά, 

αυξάνονται µε επίδοµα τριετιών σε ποσοστό 10% για κάθε µία τριετία και µέχρι πέντε 

τριετίες. 
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Σε εργασιακές σχέσεις διάρκειας µικρότερης από ένα µήνα, για τους χειριστές, καθορίζεται 

ηµεροµίσθιο ίσο προς το 1/22 του πιο πάνω µισθού προσαυξηµένου µε το επίδοµα τριετιών 

της αναλόγου περιπτώσεως και των λοιπών δικαιουµένων επιδοµάτων. 

Σαν χρόνος προϋπηρεσίας για την αναγνώριση των τριετιών των χειριστών υπολογίζεται ο 

χρόνος που διανύθηκε από την είσοδο στον κλάδο.  ∆ηλαδή από την απόκτηση αδείας 

χειριστού και δύο πλήρη χρόνια πριν της αποκτήσεως της αδείας χειριστού µε την ειδικότητα 

του βοηθού µε την προϋπόθεση ότι έχουν πραγµατοποιήσει οι ενδιαφερόµενοι τουλάχιστον 

300 ηµεροµίσθια στις παραπάνω ειδικότητες – για κάθε τριετία, αλλιώς από τη συµπλήρωση 

300 ηµεροµισθίων για την κάθε τριετία και 1500 ηµεροµισθίων εν συνόλω για την κάλυψη 

των πέντε τριετιών. 

Γίνεται µνεία ότι για τους χειριστές των νέων οχηµάτων µηχανηµάτων, που υπήχθησαν στο 

Προεδρικό ∆ιάταγµα 31/90 («Περί επιβλέψεως, συντηρήσεως και χειρισµού µηχανηµάτων 

Έργων»), όπως οι αντλίες εκτοξεύσεως ετοίµου σκυροδέµατος (ΠΡΕΣΣΕΣ ΜΠΕΤΟΝ), τα 

ΤΑΜΠΕΡΣ, ΧΟΛΜΠΑΚΣ, ΚΑΤΕΡΠΙΛΑΡ, ΠΕΡΛΙΕ, ΒΑΓΓΟΝ-ΝΤΡΙΛ, ΓΙΟΥΓΓΛΙΣ, και άλλα, η 

προϋπηρεσία για την προσµέτρηση των τριετιών αυτών των χειριστών, θα υπολογίζεται από 

την ηµέρα που ανέλαβαν εργασία ως οδηγοί χειριστές σε αυτά τα οχήµατα – µηχανήµατα, µε 

την προϋπόθεση ότι πραγµατοποίησαν 300 τουλάχιστον πλήρη ηµεροµίσθια για κάθε τριετία 

στα µηχανήµατα αυτά. 

Ο αριθµός των παραπάνω πραγµατοποιηµένων ηµεροµισθίων θα αποδεικνύεται από τα στα 

ασφαλιστικά βιβλιάρια των εργαζοµένων επικολληµένα ένσηµα σε οποιονδήποτε εργοδότη 

και στις περιπτώσεις που αφορούν εργασίες εκτός ασφαλιστικής περιοχής ή εργασίας εκτός 

Ελλάδος, θα αποδεικνύεται µε βεβαίωση των εργοδοτών. 

2. Επίδοµα γάµου 

Σε όλους τους έγγαµους χειριστές και βοηθούς της παρούσας παρέχεται επίδοµα γάµου επί 

ποσοστού 10% 

3. Επίδοµα ειδικών συνθηκών 

Σε όλους τους χειριστές και βοηθούς της παρούσας χορηγείται επίδοµα ειδικών συνθηκών επί 

ποσοστού 15%. 

4. Επίδοµα Βαρέων Μηχανηµάτων 

α) Στους χειριστές που χειρίζονται µηχανήµατα µε ιπποδύναµη µέχρι 100 ίππους 

καταβάλλεται επίδοµα Υπευθυνότητας και Βαρέων Μηχανηµάτων εκ ποσοστού 5% 

β) Στους χειριστές που χειρίζονται µηχανήµατα από 101 έως 300 ίππους καταβάλλεται 

επίδοµα εκ ποσοστού 7%. 

γ) Στους χειριστές που χειρίζονται µηχανήµατα από 301 ίππους και άνω καταβάλλεται 

επίδοµα εκ ποσοστού 10%. 
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Όλα τα παραπάνω επιδόµατα υπολογίζονται στους βασικούς µισθούς των χειριστών και στα 

βασικά ηµεροµίσθια των βοηθών, όπως αυτά διαµορφώνονται κάθε φορά σύµφωνα µε την 

παρούσα. 

 

Άρθρο 4 

∆ιάφορες παροχές κλπ διατάξεις 

1. Εβδοµαδιαία Εργασία – Υπερεργασία – Υπερωρία 

Η εργασία των παραπάνω εργαζοµένων καθορίζεται µε την παρούσα σε 40 ώρες και σε 

πενθήµερη απασχόληση από ∆ευτέρα µέχρι και Παρασκευή.  Η ασφαλιστική κάλυψη όµως 

των µισθωτών θα συνεχίσει να γίνεται για έξι (6) ηµέρες την εβδοµάδα. 

Για την εξεύρεση του ωροµίσθιου της κάθε κατηγορίας των µισθωτών της παρούσας, για τον 

υπολογισµό της προσαυξήσεως της υπερεργασίας και της υπερωρίας, όταν πραγµατοποιηθεί 

τέτοια εργασία, ισχύουν οι κοινές προς τούτο διατάξεις. 

2. Κυριακές και Αργίες 

Για εργασία κατά τις Κυριακές και τις Αργίες που έχουν καθοριστεί από τον Νόµο, όσοι από 

τους παραπάνω µισθωτούς αµείβονται µε µισθό δικαιούνται το 1/22 αυτών προσαυξηµένο 

κατά 75%. 

Οι αµειβόµενοι µε ηµεροµίσθιο δικαιούνται ένα ηµεροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 75%. 

Επίσης µε την παρούσα ρύθµιση καθορίζεται ότι µεταξύ των καθιερωµένων νοµίµων αργιών 

θα συµπεριλαµβάνεται και η εορτή του Αγίου Πνεύµατος, σαν ηµέρα εορτασµού του κλάδου 

των χειριστών και βοηθών µηχανηµάτων. 

Σε περίπτωση που θα εργασθούν κατά την ηµέρα αυτή οι εργαζόµενοι της παρούσας, θα 

δικαιούνται τις προσαυξήσεις που προβλέπονται µε την παρούσα για τις καθιερωµένες αργίες. 

3. Γάλα 

Οι εργοδότες υποχρεούνται να χορηγούν σε όλους τους εργαζόµενους της παρούσας για κάθε 

εργάσιµη ηµέρα µία φιάλη γάλα 640 γραµµαρίων ή το αντίτιµο αυτής σε δραχµές. 

4. Ατοµικά Είδη Προστασίας 

Οι εργοδότες υποχρεούνται να χορηγούν σε όλους τους εργαζόµενους της παρούσας όλα τα 

ατοµικά είδη προστασίας που προβλέπονται από το άρθρο 8 παρ. 1 του κανονισµού 

Μεταλλευτικών και Λατοµικών Εργασιών (Υπουργικές Αποφάσεις και Εγκρίσεις 11-

5/Φ/17402/85) και ακόµα ένα δερµάτινο ή πλαστικό σακκάκι ή ένα τζάκετ εξ υφάσµατος 

κάθε δύο χρόνια ή το αντίτιµο αυτού για την προµήθειά του. 

5. Άδεια γάµου 
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Οι εργοδότες υποχρεούνται στην χορήγηση άδειας γάµου σε όλους τους εργαζόµενους της 

παρούσας που πρόκειται να παντρευτούν, εκ πέντε εργασίµων ηµερών, µε πλήρεις αποδοχές, 

η οποία δεν συµψηφίζεται µε τη χορηγούµενη από το Νόµο υποχρεωτική κανονική άδεια. 

6. Ετήσια άδεια µε αποδοχές 

Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία δεκαπέντε (15) ετών στον ίδιο εργοδότη ή 

προϋπηρεσία δεκαεπτά (17) ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας, δικαιούνται άδεια 5 εβδοµάδων, δηλαδή τριάντα (30) εργασίµων 

ηµερών, αν ο εργαζόµενος εργάζεται εξαήµερο ή εικοσιπέντε (25) εργασίµων ηµερών αν 

εργάζεται πενθήµερο (∆Α 38/98) 

7. Επάνδρωση Μηχανηµάτων µε Βοηθούς 

Οι εργοδότες υποχρεούνται στην επάνδρωση µηχανηµάτων µε βοηθούς χειριστών όπου και 

όπως προβλέπεται τούτο από τα άρθρα 34 και 35 των εν ισχύ, κανονισµού Μεταλλευτικών 

και Λατοµικών Εργασιών. 

8. Φαρµακείο – Πρώτες Βοήθειες 

Οι εργοδότες υποχρεούνται να διατηρούν στους τόπους εργασίας και σε πλήρη ετοιµότητα 

άπαντα τα προβλεπόµενα από τα άρθρα 9, 10 και 34 του νέου Κανονισµού Μεταλλευτικών 

και Λατοµικών Εργασιών για την άµεση αντιµετώπηση ατυχηµάτων και ασθενειών των 

παραπάνω µισθωτών. 

9. Πληρωµή των Μισθωτών – Εξοφλητική Απόδειξη 

Η πληρωµή των Μισθωτών της παρούσας θα γίνεται µε εξοφλητικές αποδείξεις που θα 

περιέχουν αναλυτικά τις αποδοχές τους ως και τις κάθε είδους κρατήσεις. 

10. Απολύσεις Μισθωτών 

Σε περίπτωση απολύσεως χειριστών ή βοηθών οι εργοδότες υποχρεούνται στην άµεση 

εξόφληση κάθε οφειλόµενου ποσού και στην παράδοση του βιβλιαρίου ΙΚΑ πλήρως 

ενηµερωµένου µέχρι του τέλους του προηγουµένου της απολύσεως µηνός. 

11. Αποζηµίωση βοηθών χειριστών 

Οι αποζηµιώσεις της παρ. 1 περίπτωση α’ άρθρου 3 Β∆ της 16/18-7-1920 στην περίπτωση 

καταγγελίας συµβάσεως εργασίας βοηθών χειριστών, βελτιώνονται και καθορίζονται συνολικά 

ως εξής: 

• Από 2 µήνες ως 1 έτος   : 5 ηµεροµίσθια 

• Από 1 έτος συµπληρωµένο ως 2 έτη : 7 ηµεροµίσθια 

• Από 2 έτη συµπληρωµένα ως 5 έτη :         15 ηµεροµίσθια 

• Από 5 έτη συµπληρωµένα ως 10 έτη : 30 ηµεροµίσθια 

• Από 10 έτη συµπληρωµένα ως 15 έτη : 60 ηµεροµίσθια 

• Από 15 έτη συµπληρωµένα ως 20 έτη : 90 ηµεροµίσθια 
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• Από 20 έτη συµπληρωµένα και άνω : 105 ηµεροµίσθια (38/98 ∆Α) 

12.  Συνδικαλιστική Εισφορά 

Οι εργοδότες υποχρεούνται στην παρακράτηση ποσοστού ενός επί τοις χιλίοις (1ο/οο) από τις 

συνολικές µηνιαίες αποδοχές των εργαζοµένων χειριστών και βοηθών µηχανηµάτων, ως 

συνδικαλιστική εισφορά υπέρ της Οµοσπονδίας Χειριστών Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών 

Ελλάδος. 

Το ποσό που θα προκύπτει από την παραπάνω παρακράτηση, κάθε ηµερολογιακό τρίµηνο και 

µέχρι την 15η ηµέρα του επόµενου µηνός µετά το τρίµηνο, θα κατατίθεται στο λογαριασµό 

της Οµοσπονδίας στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος (Κεντρικό Κατάστηµα Αθηνών) µε 

αριθµό 482346-05. 

Οι εργαζόµενοι Χειριστές και Βοηθοί έχουν το δικαίωµα µε δήλωσή τους προς τον εργοδότη 

τους να αρνηθούν την παραπάνω παρακράτηση της εισφοράς. 

13. Σχολή Εκπαίδευσης και Μετεκπαίδευσης Βοηθών και Χειριστών 

Μεταξύ των ενδιαφεροµένων µερών πρέπει να γίνει κοινή και συντονισµένη προσπάθεια προς 

τον ΟΑΕ∆ για να ιδρυθούν και να λειτουργήσουν Σχολές Εκπαιδεύσεως και Επιµορφώσεως 

των Χειριστών & Βοηθών, σε όλα τα ∆ιαµερίσµατα της Χώρας, µε σκοπό και στόχο την πιο 

πλήρη τεχνική κατάρτιση, τόσο στα εν χρήσει µηχανήµατα, όσο και στη νέα Τεχνολογία, των 

αδειούχων Χειριστών και των Βοηθών µηχανηµάτων που θα έχουν προϋπηρεσία βοηθού 

τουλάχιστον (600) ηµεροµισθίων ή κατά το ήµισυ βοηθού χειριστού και το υπόλοιπο ήµισυ 

προϋπηρεσία σε συνεργείο επισκευών µηχανηµάτων, όσο και των αδειούχων χειριστών µιας 

οµάδας µηχανηµάτων σε άλλη οµάδα. 

Οι λεπτοµέρειες και τα προσόντα που θα απαιτηθούν γι’ αυτούς που θα έχουν το δικαίωµα 

εισαγωγής στις Σχολές, ως και ο χρόνος εκπαίδευσης τους, θα κανονισθούν µε κοινές 

συναντήσεις εκπροσώπων των εργοδοτών, των εργαζοµένων και των υπηρεσιακών 

παραγόντων του ΟΑΕ∆. 

Θεωρείται επιβεβληµένη η παραπάνω ίδρυση και λειτουργία των Σχολών τόσο για την καλή 

χρήση και συντήρηση των µηχανηµάτων και την αποφυγή αναιτίων φθορών, που 

συνεπάγεται σοβαρότατη ζηµία για την εν γένει Εθνική Οικονοµία όσο και για την αύξηση της 

αποδοτικότητας αυτών. 

Το επίδοµα Μετεκπαιδεύσεως και Επιµόρφωσης των ευδοκίµως εξερχοµένων από τις Σχολές 

χειριστών, θα κανονισθεί µε συµφωνία µεταξύ των Οργανώσεων Εργαζοµένων και 

Εργοδοτών, όταν θ’ αρχίσει η λειτουργία των Σχολών. 

14. Αρχή Ευνοϊκότερης Ρύθµισης 

Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές ανώτερες και όροι εργασίας ευνοϊκότεροι που προβλέπονται 

από Νόµους, Υπουργικές Αποφάσεις, ∆ιαιτητικές Αποφάσεις, συλλογικές ρυθµίσεις, 
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εσωτερικούς κανονισµούς ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δε θίγονται από την παρούσα και 

εξακολουθούν να ισχύουν. 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι λοιποί όροι της υπ’ αριθµόν 38/98 ∆Α, καθώς 

και όλων των προηγουµένων ρυθµίσεων εφόσον δεν τροποποιούνται µε την παρούσα.  

Παροχές καταβαλλόµενες µε µορφή επιδοµάτων παραγωγής ή καλής αποδόσεως δεν 

συµψηφίζονται µε τις αυξήσεις που χορηγούνται µε την παρούσα. 

15.  Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει την 20-1-1999. 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ 


