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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  210 88 14 922   210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626  2310 517 128  2310 517 119 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

20/2002 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών και βοηθών χειριστών 

στα  ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΜΑΡΜΑΡΟΥ» 

 

Στην Αθήνα σήµερα την  21 του µηνός Ιουνίου του έτους 2002,  ο κατά το νόµο 

1876/90 Μεσολαβητής - ∆ιαιτητής του Ο.ΜΕ.∆. Χρήστος Καρατζάς, που επιλέχθηκα 

∆ιαιτητής  για να επιλύσω την µε αριθµ. πρωτ. 022/6-6-2002 συλλογική διαφορά 

εργασίας, ύστερα από την ταυτάριθµη αίτηση της Οµοσπονδίας Χειριστών-

Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος προς τον Ο.ΜΕ.∆., µε την              

αριθµ. 1271/17.6.2002 Πρόσκλησή µου κάλεσα  τα ενδιαφερόµενα µέρη  να 

προσέλθουν ενώπιόν µου και να  αναπτύξουν τις θέσεις τους επί της συλλογικής 

αυτής διαφοράς εργασίας. Την παραπάνω  ηµέρα  και  ώρα 13.30 προσήλθαν οι 

εκπρόσωποι των µερών, όπως αναφέρονται στο συνηµµένο στην απόφαση αυτή 

πρακτικό ∆ιαιτησίας  και ανέπτυξαν τις απόψεις τους, ειδικότερα επί της προτάσεως 

του κατά το άρθρο 15 του Ν. 1876/90 Μεσολαβητή  και ζήτησαν να γίνουν αυτές 

αποδεκτές µε την έκδοση της ∆ιαιτητικής Αποφάσεως που ζητήθηκε. 

Η προσφυγή στην διαδικασία αυτή της δια διαιτησίας επιλύσεως της συλλογικής 

αυτής διαφοράς εργασίας έγινε επειδή η πλευρά των εργοδοτών απέρριψε την 

Πρόταση του Μεσολαβητή που προηγήθηκε για την υπογραφή νέας Συλλογικής 

Συµβάσεως Εργασίας, η οποία αντίθετα έγινε αποδεκτή από την πλευρά των 

εργαζοµένων. 

Ύστερα από τα παραπάνω 

Αφού έλαβα υπόψη µου την αίτηση των εργαζοµένων για την υπογραφή νέας  

συλλογικής συµβάσεως εργασίας  για το έτος  2002  µε το συνηµµένο σ΄ αυτή σχέδιο 

ΣΣΕ. 

Τις απόψεις της εργοδοτικής πλευράς  επί του αιτήµατος αυτού των εργαζοµένων, 

όπως αυτές διατυπώνονται στο σχετικό πρακτικό Μεσολάβησης που προηγήθηκε  και 
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όπως αυτές  διατυπώθηκαν εν τέλει ενώπιόν µου κατά την συζήτηση για την έκδοση 

της αποφάσεως αυτής. 

Το περιεχόµενο της προηγούµενης συλλογικής ρυθµίσεως που καταγγέλθηκε   νόµιµα  

από την πλευρά των εργαζοµένων.  

Τις όµοιες ρυθµίσεις για τους χειριστές που εργάζονται σε λατοµεία πέτρας - 

χώµατος, σε βιοµηχανικές επιχειρήσεις και σε λατοµεία – µεταλλεία. 

Τη  µεταβολή του ∆.Τ.Κ.  του έτους 2001 σε σχέση µε  το έτος 2000 και όπως αυτός 

εξελίσσεται κατά τους πρώτους µήνες  του τρέχοντος έτους 2002 σύµφωνα µε τις 

ανακοινώσεις της Εθνικής  Στατιστικής Υπηρεσίας Ελλάδος  και τα ποσοστά αυξήσεως 

των βασικών µισθών και ηµεροµισθίων της ΕΓΣΣΕ για το έτος 2002. 

Τη συµβολή του κλάδου εξορύξεως και επεξεργασίας και εξαγωγών µαρµάρου και 

των εργαζοµένων σ΄ αυτόν στην εθνική οικονοµία και την συµβολή του στην αύξηση  

του Α.Ε.Π. 

 

Σκέφθηκα ως εξής 

Είναι αλήθεια ότι  η εργασία που εκτελούν οι εργαζόµενοι στα  λατοµεία µαρµάρου 

όλης της χώρας προσοµοιάζει µε αυτή  που παρέχουν οι συνάδελφοί τους ως 

χειριστές µηχανηµάτων σε λατοµεία  πέτρας - χώµατος κ.λπ.  και για το λόγο αυτό  

θα πρέπει και οι αµοιβές τους και οι λοιποί όροι εργασίας τους να είναι  ανάλογοι  και 

αν ήταν  δυνατόν  παντελώς  όµοιοι. Επειδή όµως  το εργασιακό καθεστώς που ισχύει 

σήµερα  στον κλάδο των χειριστών  µηχανηµάτων  γενικά και των αντιστοίχων 

εργοδοτών τους  είναι επιλογή δική τους που έχει διαµορφωθεί µε την υπογραφή  

από κοινού και από µακρού σειράς  συλλογικών συµβάσεων εργασίας και συµφωνιών, 

δεν κρίνεται σκόπιµο να  διαφοροποιηθεί µε την έκδοση αυτής της διαιτητικής 

αποφάσεως, αλλά για την τυχόν διαφοροποίησή του απαιτείται η σύµπτωση των 

βουλήσεων των ιδίων των ενδιαφεροµένων οργανώσεων εργοδοτών και 

εργαζοµένων.  

Επειδή εξ άλλου για την καταβολή  επιδόµατος  τέκνων, που προτείνεται για πρώτη 

φορά µε την Πρόταση του µεσολαβητή και µάλιστα µε τον τρόπο που αυτή 

προτείνεται, µάλλον σύγχυση και προβληµατισµό θα επιφέρει στον κλάδο, αφού 

τέτοιο επίδοµα δεν προβλέπεται  στις λοιπές  όµοιες συλλογικές ρυθµίσεις, ενώ η 

τυχόν χορήγησή του σε µία από αυτές θα έχει επεκτατικές συνέπειες µε ελάχιστη  

ωφέλεια των εργαζοµένων και χωρίς αποτελεσµατική επίπτωση στο δηµογραφικό 

πρόβληµα της χώρας. 
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Αντί αυτού, κρίνεται ότι υπό τις παρούσες οικονοµικές και κοινωνικές  συνθήκες  θα 

µπορούσε να προβλεφθεί η  ενίσχυση των  εργαζόµενων  µε  µία έκτακτη και εφάπαξ 

οικονοµική παροχή για την αντιµετώπιση των εξόδων τοκετού σε περίπτωση 

αποκτήσεως τρίτου και πέρα τέκνου.   

Επειδή τέλος, πρέπει και για τους µισθωτούς που υπάγονται στην απόφαση αυτή να 

έχουν εφαρµογή όλες οι θεσµικές διατάξεις της ΕΓΣΣΕ, θα πρέπει να ορισθεί ρητά 

αυτό στην απόφαση αυτή µε τις αναγκαίες όµως διευκρινήσεις, για την αποφυγή  των 

προβληµατισµών που δηµιούργησε η διατύπωση των αντίστοιχων όρων από τους 

συντάκτες της ΕΓΣΣΕ. 

Για τους λόγους αυτούς 

Επιλύοντας την συλλογική διαφορά εργασίας που δηµιουργήθηκε µεταξύ της 

Οµοσπονδίας Χειριστών-Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος αφενός και 

αφετέρου των εργοδοτικών οργανώσεων: 

α) Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών,  β) Συνδέσµου Α.Ε. και Ε.Π.Ε., γ) Συνδέσµου 

Βιοµηχάνων Βορείου Ελλάδος, δ) Οµοσπονδίας  Σωµατείων  Μαρµάρων Ελλάδος,           

ε) Πανελληνίου Συνδέσµου Λατοµικών Βιοµηχανικών Εξαγωγικών Επιχειρήσεων 

Μαρµάρου και στ) Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών Ετοίµου Σκυροδέµατος και που 

αφορά στους όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών - µηχανοδηγών και 

γεωτρυπανιστών και των βοηθών τους που εργάζονται σε λατοµεία  και λατοµικές 

επιχειρήσεις  Μαρµάρου,  η απόφασή µου έχει ως εξής:  

Άρθρο 1 

Πεδίο εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι χειριστές και οι βοηθοί χειριστών 

εκσκαπτικών, ανυψωτικών, γεωτρητικών, διατρητικών, φορτωτικών και 

χωµατουργικών εν γένει µηχανηµάτων, παντός τύπου, συστήµατος και λειτουργίας  

που απασχολούνται στα λατοµεία µαρµάρου όλης της χώρας.   

Επίσης στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται και  οι χειριστές και οι βοηθοί τους, 

που απασχολούνται στη διακίνηση λατοµικών προϊόντων (φόρτωση, εκφόρτωση και  

µεταφορά),  ανεξάρτητα αν αυτή γίνεται σε αυτοτελείς λατοµικές επιχειρήσεις  

µαρµάρων  ή σε βιοµηχανικούς χώρους. 
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Άρθρο 2 

Βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια 

α.  Τα κατώτατα όρια των βασικών µηνιαίων µισθών και ηµεροµισθίων των 

ηµεροµισθίων των υπαγοµένων στην παρούσα µισθωτών, όπως έχουν 

διαµορφωθεί στις 31.12.2001 µε βάση τις διατάξεις της από 28.6.2000 ΣΣΕ,  

αυξάνονται, στρογγυλοποιούµενοι από 1.1.2002 κατά ποσοστό 0,7% και όπως θα  

διαµορφωθούν µε την αύξηση αυτή αυξάνονται από  1.1.2002 πάλι κατά 

ποσοστό 2,5%.  

β.   Οι παραπάνω βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια  όπως θα έχουν διαµορφωθεί  την 

30.6.2002 αυξάνονται περαιτέρω  από 1.7.2002 επίσης κατά ποσοστό 2,4%. 

Μετά τις προηγούµενες αυξήσεις οι νέοι βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια 

διαµορφώνονται για το  ως εξής : 

Αδειούχοι χειριστές, µηχανοδηγοί, γεωτρυπανιστές, βασικός µηνιαίος µισθός: 

   • από 1.1.2002   ΕΥΡΩ   736,00  

 • από 1.7.2002  ΕΥΡΩ   753,00 

Βοηθοί χειριστών κλπ.,  βασικό ηµεροµίσθιο  

 •  από 1.1.2002   ΕΥΡΩ   24,80  

 •  από 1.7.2002    ΕΥΡΩ  25,40 

Άρθρο 3 

Επιδόµατα 

α. Τριετιών  

Οι παραπάνω βασικοί µισθοί των αδειούχων χειριστών, όπως διαµορφώνονται κάθε 

φορά, αυξάνονται µε επίδοµα τριετιών σε ποσοστό 10% για κάθε µία τριετία και 

µέχρι  πέντε τριετίες. 

Σε εργασιακές σχέσεις διάρκειας µικρότερης από ένα µήνα, για τους χειριστές, 

καθορίζεται ηµεροµίσθιο ίσο προς το 1/22 του πιο πάνω µισθού προσαυξηµένου µε 

το επίδοµα τριετιών της αναλόγου περιπτώσεως και των λοιπών δικαιουµένων 

επιδοµάτων. 

Ως  χρόνος προϋπηρεσίας για την αναγνώριση των τριετιών των χειριστών υπολογίζε-

ται ο χρόνος που διανύθηκε από την είσοδο στον κλάδο.  ∆ηλαδή, από την απόκτηση 

αδείας χειριστού και δύο πλήρη χρόνια προ της αποκτήσεως της αδείας χειριστού µε 

την ειδικότητα του βοηθού µε την προϋπόθεση ότι έχουν πραγµατοποιήσει οι ενδια-

φερόµενοι τουλάχιστον 300 ηµεροµίσθια στις παραπάνω ειδικότητες για κάθε τριετία, 
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αλλιώς από τη συµπλήρωση 300 ηµεροµισθίων για την κάθε τριετία και 1500 ηµερο-

µισθίων εν συνόλω για την κάλυψη των πέντε τριετιών. 

Γίνεται µνεία ότι για τους χειριστές των νέων οχηµάτων - µηχανηµάτων, που 

υπήχθησαν στο Προεδρικό ∆ιάταγµα 31/90 ("Περί επιβλέψεως, συντηρήσεως και 

χειρισµού µηχανηµάτων Έργων") όπως οι αντλίες εκτοξεύσεως ετοίµου 

σκυροδέµατος (ΠΡΕΣΣΕΣ ΜΠΕΤΟΥ) τα ΤΑΜΠΕΡΣ, ΧΟΛΜΠΑΚΣ, ΚΑΤΕΡΠΙΛΑΡ, ΠΕΡΛΙΕ, 

ΒΑΓΓΟΝ-ΝΤΡΙΛ, ΓΙΟΥΓΓΛΙΣ και άλλα, η προϋπηρεσία για την προσµέτρηση των 

τριετιών αυτών των χειριστών, θα υπολογίζεται από την ηµέρα που ανέλαβαν 

εργασία ως οδηγοί χειριστές σε αυτά τα οχήµατα-µηχανήµατα, µε την προϋπόθεση 

ότι πραγµατοποίησαν 300 τουλάχιστον πλήρη ηµεροµίσθια για κάθε τριετία στα 

µηχανήµατα αυτά. 

Ο αριθµός των παραπάνω πραγµατοποιηµένων ηµεροµισθίων θα αποδεικνύεται από 

τα στα ασφαλιστικά βιβλιάρια των εργαζοµένων επικολληµένα ένσηµα σε οποιον-

δήποτε εργοδότη και στις περιπτώσεις που αφορούν εργασίες εκτός ασφαλιστικής πε-

ριοχής ή εργασίες εκτός Ελλάδος, θα αποδεικνύεται µε βεβαίωση των εργοδοτών. 

β.  Γάµου 

Σε όλους τους έγγαµους χειριστές και βοηθούς της παρούσας παρέχεται επίδοµα 

γάµου εκ ποσοστού 10%. 

γ. Ειδικών συνθηκών 

Σε όλους τους χειριστές και βοηθούς της παρούσας χορηγείται επίδοµα ειδικών          

συνθηκών εκ ποσοστού 15%. 

δ.  Βαρέων Μηχανηµάτων 

ι.  Στους χειριστές που χειρίζονται µηχανήµατα µε ιπποδύναµη µέχρι 100 ίππους 

καταβάλλεται επίδοµα Υπευθυνότητας και Βαρέων Μηχανηµάτων εκ 

ποσοστού 5%. 

ιι. Στους χειριστές που χειρίζονται µηχανήµατα από 101 έως 300 ίππους  

καταβάλλεται επίδοµα εκ ποσοστού 7%. 

ιιι. Στους χειριστές που χειρίζονται  µηχανήµατα από 301 ίππους και άνω 

καταβάλλεται επίδοµα εκ ποσοστού 10%. 

Όλα τα παραπάνω επιδόµατα υπολογίζονται στους βασικούς µισθούς των 

χειριστών και στα βασικά ηµεροµίσθια των βοηθών, όπως αυτά διαµορφώνονται 

κάθε φορά σύµφωνα µε την παρούσα. 

ιv. Στους µισθωτούς που υπάγονται στην απόφαση αυτή σε περίπτωση 

αποκτήσεως τρίτου και πάνω τέκνου καταβάλλεται έκτακτη οικονοµική 
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ενίσχυση ως συµβολή στα έξοδα τοκετού 500,00 ΕΥΡΩ. Η  έκτακτη αυτή 

εφάπαξ παροχή καταβάλλεται  στο τέλος του  µηνός  γεννήσεως  του τέκνου 

µε την υποβολή  νοµίµως θεωρηµένου αντιγράφου  ληξιαρχικής πράξεως 

γεννήσεως  ή  πιστοποιητικού γεννήσεως  της οικείας  ∆ηµοτικής  Αρχής.   

Σε περίπτωση  γεννήσεως διδύµων και λοιπά τέκνων η παροχή αυτή χορηγείται άπαξ. 

Άρθρο 4 

∆ιάφορες παροχές και λοιπές διατάξεις 

1. Εβδοµαδιαία Εργασία  - Υπερωρία 

Η εργασία των παραπάνω εργαζοµένων καθορίζεται µε την παρούσα σε 40 ώρες 

και σε πενθήµερη απασχόληση από ∆ευτέρα µέχρι και Παρασκευή. Η ασφαλιστική 

κάλυψη όµως των µισθωτών θα συνεχίσει να γίνεται για έξι (6) ηµέρες την          

εβδοµάδα. 

Για την εξεύρεση του ωροµισθίου της κάθε κατηγορίας των µισθωτών της 

παρούσας, για τον υπολογισµό της προσαυξήσεως της  και της υπερωρίας, όταν 

πραγµατοποιηθεί τέτοια εργασία, ισχύουν οι κοινές προς τούτο διατάξεις. 

2. Κυριακές και Αργίες 

Για εργασία κατά τις Κυριακές και τις Αργίες που έχουν καθοριστεί από τον Νόµο, 

όσοι από τους παραπάνω µισθωτούς αµείβονται µε µισθό δικαιούνται το 1/22 

αυτού προσαυξηµένο κατά 75%. 

Οι αµειβόµενοι µε ηµεροµίσθιο δικαιούνται ένα ηµεροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 

75%.   

Επίσης µε την παρούσα ρύθµιση καθορίζεται ότι µεταξύ των καθιερωµένων 

νοµίµων αργιών θα συµπεριλαµβάνεται και η εορτή του Αγίου Πνεύµατος, σαν 

ηµέρα εορτασµού του κλάδου των χειριστών και βοηθών µηχανηµάτων. 

Σε περίπτωση που θα εργασθούν κατά την ηµέρα αυτή οι εργαζόµενοι της 

παρούσας, θα δικαιούνται τις προσαυξήσεις που προβλέπονται µε την παρούσα 

για τις καθιερωµένες αργίες. 

3. Γάλα 

Οι εργοδότες υποχρεούνται να χορηγούν σε όλους τους εργαζόµενους της 

παρούσας για κάθε εργάσιµη ηµέρα  µία φιάλη γάλα 640 γραµµαρίων ή το 

αντίτιµο αυτής σε δραχµές. 
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4. Ατοµικά Είδη Προστασίας 

Οι εργοδότες υποχρεούνται να χορηγούν σε όλους τους εργαζόµενους της 

παρούσας όλα τα ατοµικά είδη προστασίας που προβλέπονται από το άρθρο 8 

παρ. 1 του κανονισµού Μεταλλευτικών και Λατοµικών Εργασιών (Υπουργικές 

Αποφάσεις και Εγκρίσεις  11-5/Φ/17402/85) και ακόµα ένα δερµάτινο ή πλαστικό 

σακάκι ή ένα τζάκετ εξ υφάσµατος κάθε δύο χρόνια ή το αντίτιµο αυτού για την 

προµήθειά του. 

5. Άδεια γάµου και γέννησης τέκνων 

Οι εργοδότες υποχρεούνται στην χορήγηση άδειας γάµου σε όλους τους 

εργαζόµενους της παρούσας που πρόκειται να παντρευτούν, πέντε (5) εργασίµων 

ηµερών, µε πλήρεις αποδοχές, η οποία δεν συµψηφίζεται µε την προβλεπόµενη 

από τον ΑΝ 539/45 όπως ισχύει σήµερα. 

Σε περίπτωση γεννήσεως παιδιού ή παιδιών ο πατέρας δικαιούται δύο (2) 

εργάσιµες  ηµέρες άδεια µε αποδοχές. 

6. Ετήσια άδεια µε αποδοχές 

Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 10 ετών στον ίδιο εργοδότη ή 

προϋπηρεσία 12 ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε ειδικότητα  

εργασίας, δικαιούνται άδεια 5 εβδοµάδων δηλαδή εικοσιπέντε (25) εργασίµων 

ηµερών. 

7. Άδεια φροντίδας υιοθετηµένων παιδιών 

Το δικαίωµα διακοπής της εργασίας ή καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης 

αποχώρησης της µητέρας και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα των 

παιδιών σύµφωνα µε το άρθρο 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 1993, έχουν και οι θετοί 

γονείς παιδιών ηλικίας έως 6 ετών. 

8. Άδεια για ασθένεια εξαρτώµενων µελών 

Η άδεια του άρθρου 7 του Ν.1483/84 σε περίπτωση ασθένειας εξαρτώµενων 

παιδιών καθορίζεται σε 12 εργάσιµες ηµέρες κατ’ έτος εφόσον ο/η εργαζόµενος/η 

έχει 3 παιδιά και πάνω. 

9. Επάνδρωση Μηχανηµάτων µε Βοηθούς 

Οι εργοδότες υποχρεούνται στην επάνδρωση µηχανηµάτων µε βοηθούς χειριστών 

όπου και όπως προβλέπεται τούτο από τα άρθρα 34 και 35 ου εν ισχύ, 

κανονισµού Μεταλλευτικών και Λατοµικών Εργασιών. 
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10. Φαρµακείο - Πρώτες Βοήθειες 

Οι εργοδότες υποχρεούνται  να διατηρούν στους τόπους εργασίας και σε πλήρη 

ετοιµότητα, άπαντα τα προβλεπόµενα από τα άρθρα 9, 10 και 34 του νέου 

Κανονισµού Μεταλλευτικών και Λατοµικών Εργασιών για την άµεση αντιµετώπιση 

ατυχηµάτων και ασθενειών των παραπάνω µισθωτών. 

11. Πληρωµή των Μισθωτών - Εξοφλητική Απόδειξη 

Η πληρωµή των µισθωτών της παρούσας θα γίνεται µε εξοφλητικές αποδείξεις 

που θα περιέχουν αναλυτικά τις αποδοχές τους ως και τις κάθε είδους κρατήσεις. 

12. Απολύσεις Μισθωτών 

Σε περίπτωση απολύσεως χειριστών ή βοηθών οι εργοδότες υποχρεούνται στην 

άµεση εξόφληση κάθε οφειλόµενου ποσού και στην παράδοση του βιβλιαρίου ΙΚΑ 

πλήρως ενηµερωµένου µέχρι του τέλους του προηγουµένου της απολύσεως 

µηνός. 

13. Αποζηµίωση βοηθών χειριστών 

Οι  αποζηµιώσεις της παρ. 1 περίπτωση α΄ άρθρου 3 Β∆ της 16/18-7-1920 στην 

περίπτωση καταγγελίας συµβάσεως εργασίας βοηθών χειριστών, βελτιώνονται και 

καθορίζονται ως εξής : 

Από 2 µήνες έως 1 έτος 5 ηµεροµίσθια 

Από 1 έτος συµπληρωµένο έως 2 έτη  7 ηµεροµίσθια 

Από 2 έτη συµπληρωµένα έως 5 έτη  15 ηµεροµίσθια 

Από 5 έτη συµπληρωµένα έως 10 έτη 30 ηµεροµίσθια 

Από 10 έτη συµπληρωµένα έως 15 έτη 60 ηµεροµίσθια 

Από 15 έτη συµπληρωµένα έως 20 έτη 95 ηµεροµίσθια 

Από 20 έτη συµπληρωµένα έως 25 έτη 115 ηµεροµίσθια 

Από 25 έτη συµπληρωµένα έως  30 έτη 135 Ηµεροµίσθια 

Από  30 έτη συµπληρωµένα και Πάνω 150  ηµεροµίσθια 

14.  Συνδικαλιστική Εισφορά 

Οι εργοδότες υποχρεούνται στην παρακράτηση ποσοστού ενός επί τοις χιλίοις             

(1ο/οο) από τις συνολικές µηνιαίες αποδοχές των εργαζοµένων χειριστών και 

βοηθών µηχανηµάτων, ως συνδικαλιστική εισφορά υπέρ της Οµοσπονδίας 

Χειριστών Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος. 
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Το ποσό που θα προκύπτει από την παραπάνω παρακράτηση, κάθε ηµερολογιακό 

τρίµηνο και µέχρι την 15η ηµέρα του επόµενου µηνός µετά το τρίµηνο, θα 

κατατίθεται στον λογαριασµό της Οµοσπονδίας στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος 

(Κεντρικό Κατάστηµα Αθηνών) µε αριθµό 482346-05. 

Οι εργαζόµενοι Χειριστές και Βοηθοί έχουν το δικαίωµα µε δήλωσή τους προς τον 

εργοδότη τους να αρνηθούν την παραπάνω παρακράτηση της εισφοράς. 

15. Σχολή Εκπαίδευσης και Μετεκπαίδευσης Βοηθών και Χειριστών 

Μεταξύ των ενδιαφεροµένων µερών πρέπει να γίνει κοινή και συντονισµένη 

προσπάθεια προς τον ΟΑΕ∆ για να ιδρυθούν και να λειτουργήσουν Σχολές 

Εκπαίδευσης και Επιµόρφωσης των Χειριστών και Βοηθών,  σε όλα τα ∆ιαµερί-

σµατα της Χώρας, µε σκοπό και στόχο την πιο πλήρη τεχνική κατάρτιση, τόσο 

στα εν χρήσει µηχανήµατα, όσο και στη νέα Τεχνολογία, των αδειούχων 

Χειριστών και των Βοηθών µηχανηµάτων που θα έχουν προϋπηρεσία βοηθού 

τουλάχιστον (600) ηµεροµισθίων ή κατά το ήµισυ βοηθού χειριστού και το 

υπόλοιπο ήµισυ προϋπηρεσία σε συνεργείο επισκευών µηχανηµάτων, όσο και των 

αδειούχων χειριστών µιας οµάδας µηχανηµάτων σε άλλη οµάδα. 

Οι λεπτοµέρειες και τα προσόντα που θα απαιτηθούν γι’ αυτούς που θα έχουν το 

δικαίωµα εισαγωγής στις Σχολές, ως και ο χρόνος εκπαίδευσης τους, θα 

κανονισθούν µε κοινές συναντήσεις εκπροσώπων των εργοδοτών, των 

εργαζοµένων και των υπηρεσιακών παραγόντων του ΟΑΕ∆. 

Θεωρείται επιβεβληµένη η παραπάνω ίδρυση και λειτουργία των Σχολών, τόσο 

για την καλή χρήση και συντήρηση των µηχανηµάτων και την αποφυγή αναίτιων 

φθορών, που συνεπάγεται σοβαρότατη ζηµία για την εν γένει Εθνική Οικονοµία, 

όσο και για την αύξηση της αποδοτικότητας αυτών. 

Το επίδοµα Μετεκπαιδεύσεως και Επιµόρφωσης των ευδοκίµως εξερχόµενων από 

τις  Σχολές χειριστών, θα κανονισθεί µε συµφωνία µεταξύ των Οργανώσεων Ερ-

γαζοµένων και Εργοδοτών, όταν θ’ αρχίσει η λειτουργία των Σχολών. 

16.  Αρχή Ευνοϊκότερης Ρύθµισης 

Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές ανώτερες και όροι εργασίας ευνοϊκότεροι που 

προβλέπονται από Νόµους, Υπουργικές Αποφάσεις, ∆ιαιτητικές Αποφάσεις, 

συλλογικές ρυθµίσεις, εσωτερικούς κανονισµούς ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας, 

δεν θίγονται από την παρούσα και εξακολουθούν να ισχύουν.  

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι της από 28.6.2000  ΣΣΕ 

καθώς και όλων των προηγουµένων ρυθµίσεων, εφόσον δεν τροποποιούνται µε 

την παρούσα. Παροχές καταβαλλόµενες µε µορφή επιδοµάτων παραγωγής ή 
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καλής αποδόσεως δεν συµψηφίζονται µε τις αυξήσεις που χορηγούνται µε την 

παρούσα. 

Άρθρο 5 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας µε τις παραπάνω διακρίσεις αρχίζει από 1.1.2002 

 

                                                    Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2002 

 

Ο  ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΚΑΡΑΤΖΑΣ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


