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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  210 88 14 922   210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626  2310 517 128  2310 517 119 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

16/2001 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στα βιβλιοδετεία 

όλης της χώρας» 

 

1. Την 29/12/2000 υποβλήθηκε από την Πανελλαδική Ένωση Λιθογράφων 

Μισθωτών Γραφικών Τεχνών Τύπου και Συναφών Επαγγελµάτων αίτηση 

µεσολάβησης. 

2. Κατά το στάδιο της µεσολάβησης επήλθε συµφωνία σε όλα τα σηµεία της 

πρότασης του µεσολαβητή πλην της αύξησης του επιδόµατος αδείας, στο οποίο 

διαφώνησε η ΓΣΕΒΕΕ. 

3. Μετά την υπογραφή ΣΣΕ την 1 Μαρτίου 2001 µεταξύ της Πανελλαδικής Ένωσης 

Λιθογράφων Μισθωτών Γραφικών Τεχνών Τύπου και Συναφών Επαγγελµάτων και 

της Βιοτεχνικής Ένωσης Κλάδων Βιβλιοδεσίας Αττικής και την άρνηση αποδοχής 

της πρότασης του µεσολαβητή (16/5/2001) από τη ΓΣΕΒΕΕ, κατατέθηκε αίτηση 

διαιτησίας από την Πανελλαδική Ένωση Λιθογράφων Μισθωτών Γραφικών 

Τεχνών Τύπου και Συναφών Επαγγελµάτων (21/5/2001). 

4. Αναδείχθηκα µε κλήρωση διαιτητής την 28/5/2001. 

5. Ανέλαβα τα καθήκοντά µου εντός της νόµιµης προθεσµίας. 

6. Πραγµατοποιήθηκε κοινή συνάντηση την 6 Ιουνίου 2001 µετά από πρόσκληση, 

µε τον εκπρόσωπο της ΓΣΕΒΕΕ κ. Νικολούζο Λεωνίδα και τον εκπρόσωπο της 

Πανελλαδικής Ένωσης Λιθογράφων Μισθωτών Γραφικών Τεχνών Τύπου και 

Συναφών Επαγγελµάτων κ. Χαρό ∆ηµήτριο. Κατά τη συνάντηση ο εκπρόσωπος 

της ΓΣΕΒΕΕ διευκρίνισε ότι για τη ΓΣΕΒΕΕ το θέµα της αύξησης του επιδόµατος 

αδείας είναι θέµα αρχής και δε µπορεί να συµφωνήσει παρότι στα άλλα σηµεία 

έχει επιτευχθεί συµφωνία. Ο κ. Χαρός ζήτησε να υπάρξει ενότητα ρύθµισης 

καθώς στην πλειοψηφία των εργαζοµένων θα εφαρµοστεί η υπογραφείσα ΣΣΕ. 
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7. Μετά από αυτά τους εξέφρασα την άποψη µου ότι αφού υπάρχει συµφωνία σε 

όλα τα σηµεία πλην του επίµαχου και αφού στην πλειοψηφία των εργαζοµένων 

θα εφαρµοστεί η ΣΣΕ, θα δηµιουργούσε ανισορροπία µια ∆ιαιτητική Απόφαση 

που θα διαφοροποιούνταν στο σηµείο αυτό. 

Κατόπιν τούτου η ∆ιαιτητική Απόφαση έχει ως εξής: 

 

Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της παρούσας ρύθµισης υπάγονται οι εργαζόµενοι στις επιχειρήσεις 

µέλη συνδέσµων της ΓΣΕΒΕΕ που απασχολούνται στον κλάδο της βιβλιοδεσίας. 

Άρθρο 2 

Τα βασικά ηµεροµίσθια των εργαζοµένων διαµορφώνονται από την 1-5-2001 έως  

30-4-2002 ως εξής :  

α) εργάτης βιβλιοδετείου 7.700 δρχ 

β) βοηθός τεχνίτη 7.935 δρχ 

γ) τεχνίτης βιβλιοδέτης 9.000 δρχ 

δ) αρχιεργάτης 9.250 δρχ 

Από 1-5-2002 τα παραπάνω βασικά ηµεροµίσθια διαµορφώνονται σε Ευρώ ως εξής: 

α) εργάτης βιβλιοδετείου 23,50 Ευρώ 

β) βοηθός τεχνίτη 24,50 Ευρώ 

γ) τεχνίτης βιβλιοδέτης 27,50 Ευρώ 

δ) αρχιεργάτης 28,50 Ευρώ 

Άρθρο 3 

Τα παραπάνω βασικά ηµεροµίσθια αυξάνονται µε επίδοµα τριετιών σε ποσοστό 5% 

για κάθε τριετία και µέχρι έξι (6) τριετίες. 

Άρθρο 4 

Χορηγείται επίδοµα γάµου σε ποσοστό 10% επί των ανωτέρω βασικών ηµεροµισθίων 

σε όλους τους έγγαµους εργαζόµενους, ανεξάρτητα αν ο άλλος σύζυγος εργάζεται. 

Επίσης το επίδοµα χορηγείται σε διαζευγµένους ή ευρισκόµενους σε κατάσταση 

χηρείας και σε άγαµους γονείς, οι οποίοι αναγνώρισαν τα τέκνα τους. 
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Άρθρο 5 

Σε όσους εργαζόµενους αµείβονται µε µηνιαίο µισθό, αυτός δεν µπορεί να είναι 

κατώτερος από το εικοσιεξαπλάσιο (26) του νόµιµου ηµεροµισθίου της αντίστοιχης 

ειδικότητας, όπως τούτο καθορίζεται από τη ρύθµιση αυτή. 

Άρθρο 6 

Οι ώρες εβδοµαδιαίας εργασίας ορίζονται σε σαράντα (40), κατανεµόµενες σε πέντε 

(5) ηµέρες εργασίας την εβδοµάδα. 

Άρθρο 7 

Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία οκτώ (8) χρόνων στον κλάδο ή 

δώδεκα (12) χρόνια σε οποιοδήποτε εργοδότη δικαιούνται πρόσθετη άδεια 

ανάπαυσης τριών (3) εργασίµων ηµερών µε αποδοχές.  

Άρθρο 8 

8.1. Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει έξι (6) χρόνια προϋπηρεσίας στον κλάδο 

της βιβλιοδεσίας, δικαιούνται επίδοµα αδείας ίσο µε δεκατέσσερα (14) 

ηµεροµίσθια. 

8.2. Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει εννέα (9) χρόνια προϋπηρεσίας στον 

κλάδο της βιβλιοδεσίας, δικαιούνται επίδοµα αδείας ίσο µε δεκαπέντε (15) 

ηµεροµίσθια. 

8.3. Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει οκτώ (8) χρόνια προϋπηρεσίας στον κλάδο 

της βιβλιοδεσίας, δικαιούνται από 1-1-2002 και εφεξής επίδοµα αδείας ίσο µε 

δεκαεπτά (17) ηµεροµίσθια. 

Άρθρο 9 

Εργαζόµενοι που συνάπτουν γάµο, δικαιούνται να πάρουν άδεια γάµου πέντε (5) 

εργάσιµων ηµερών µε αποδοχές, η οποία δεν συµψηφίζεται µε την ετήσια κανονική 

άδεια που προβλέπεται από τον Α.Ν. 539/45. Σε περίπτωση γεννήσεως τέκνου ο 

πατέρας δικαιούται δύο (2) ηµέρες άδεια µε αποδοχές για κάθε τέκνο. 

Άρθρο 10 

10.1. Στις εργαζόµενες µητέρες που επιστρέφουν στην εργασία τους µετά τη νόµιµη 

άδεια τοκετού χορηγείται άδεια µιας ώρας ηµερησίως µε αποδοχές και µέχρι να 

συµπληρωθούν δύο έτη από τον τοκετό. ‘Ύστερα από συµφωνία των µερών, η 
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µείωση του χρόνου εργασίας µπορεί να ορίζεται σε δύο (2) ώρες επί ένα (1) 

χρόνο µετά τον τοκετό. 

10.2. Κατά την επιστροφή τους από την άδεια τοκετού δηλώνουν εγγράφως στον 

εργοδότη αν προτιµούν κατά το παραπάνω χρονικό διάστηµα να προσέρχονται 

µια ή δύο ώρες αργότερα στην εργασία τους ή να αποχωρούν από αυτή µια ή 

δύο ώρες νωρίτερα ή να τη διακόπτουν για µια ή δύο ώρες, την οποία διακοπή 

θα προσδιορίζουν στην έγγραφη δήλωσή τους. 

10.3. Επίσης καθιερώνεται άδεια τοκετού και λοχείας δέκα επτά (17) εβδοµάδων η 

οποία θα κατανέµεται υποχρεωτικά πριν και µετά τον τοκετό. 

Άρθρο 11 

Εργάτης Βιβλιοδετείου: Στην κατηγορία αυτή υπάγονται οι εργαζόµενοι, οι 
απασχολούµενοι στην αποπεράτωση και διεκπεραίωση βιβλιοδετικών εργασιών, 

τροφοδοσία µηχανών, εφοδιασµού υλικού, γενικά βοηθητικές εργασίες και χρήση 

ελαφρών βιβλιοδετικών µηχανών. Γενικότερα εργάτες βιβλιοδετείου είναι όλοι οι 

εργαζόµενοι και οι απασχολούµενοι σε οποιαδήποτε βιβλιοδετική εργασία, εφόσον η 

εργασία αυτή δεν υπάγεται σε κάποια απο τις περιπτώσεις των άρθρων 12 και 13 της 

παρούσας ρύθµισης. 

Άρθρο 12 

Τεχνίτης: Στην κατηγορία αυτή τεχνίτες βιβλιοδέτες χαρακτηρίζονται οι εργαζόµενοι, 
οι οποίοι έχουν συµπληρώσει τουλάχιστον 3 έτη υπηρεσίας ως βοηθοί τεχνίτη και που 

εκτελούν εν όλω καθήκοντα τα οποία αναφέρονται στη ρύθµιση και χειρισµό µιας ή 

και περισσότερων βιβλιοδετικών µηχανών, που έχουν σχέση µε την κύρια παραγωγή 

της βιβλιοδεσίας, κατασκευή καλλιτεχνικών καλυµµάτων δια χειρός, δια χειρός 

καλλιτεχνικών εκτυπώσεων του τίτλου και διακοσµητικών σχεδίων εγχρώµων, 

χρυσών ή αργυρών. 

Άρθρο 13 

Βοηθός τεχνίτη: Χαρακτηρίζεται ως βοηθός τεχνίτη αυτός που υπό τις οδηγίες του 
τεχνίτη βιβλιοδέτη απασχολείται σε κάποια από τις εργασίες του άρθρου 12 της 

παρούσης, µε σκοπό να γίνει τεχνίτης µετά από την πάροδο τριών ετών.  

Άρθρο 14 

∆ιευκρινίζεται ότι η αληθής έννοια των παραπάνω άρθρων 12 και 13 είναι ότι ο 

βοηθός τεχνίτη γίνεται, µετά την πάροδο τριετούς υπηρεσίας µε την ιδιότητα αυτή 
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(του βοηθού τεχνίτη), τεχνίτης, χωρίς να απαιτείται πέραν της συµπληρώσεως της 

τριετίας, καµία άλλη διατύπωση ή διαδικασία. 

Άρθρο 15 

Ως υπηρεσία ή προϋπηρεσία για την εφαρµογή αυτής της ρύθµισης νοείται ο χρόνος 

εργασίας σε οποιαδήποτε βιβλιοδετική ειδικότητα και σε οποιαδήποτε βιβλιοδετική 

επιχείρηση, αποδεικνύεται δε µε υπεύθυνη δήλωση του εργαζοµένου κατά την 

πρόσληψη και µε τα επικολληθέντα ένσηµα του ΙΚΑ. 

Άρθρο 16 

Εφόσον οι εργαζόµενοι απασχολούνται κατά πλήρες ωράριο σε µια επιχείρηση, 

απαγορεύεται η απασχόλησή τους σε άλλη επιχείρηση καθ’ οιονδήποτε τρόπο. Επίσης 

απαγορεύεται η πρόσληψη και απασχόληση αλλοδαπών εργαζοµένων χωρίς άδεια 

εργασίας. 

Άρθρο 17 

Όλες οι κολλητικές - κουβερτουριστικές µηχανές (θερµής κόλλας) απαιτείται να έχουν 

εξαερισµό. 

Άρθρο 18 

18.1. Σε όλους τους εργαζόµενους χορηγείται προσαύξηση 50% λόγω νυχτερινής 

απασχόλησης ( από ώρα 22.00 έως 06.00). 

 

18.2. Για όλες τις ανωτέρω κατηγορίες εργαζοµένων (άρθρο 1) είναι υποχρεωτική η 

χορήγηση αναλυτικού εξοφλητικού σηµειώµατος ανά µήνα από τις επιχειρήσεις. 

Άρθρο 19 

Στην παρούσα ρύθµιση υπάγονται, πέραν των ανωτέρω που αναφέρονται στα άρθρα 

10, 11 και 12 και οι εργατοτεχνίτες αµφοτέρων των φύλων, οι απασχολούµενοι σε 

βιβλιοδετικές εργασίες, ήτοι οι απασχολούµενοι µε το δίπλωµα φύλλων δια χειρός, 

αποπεράτωση και δέσιµο µπλόκ, ντοσιέ, κλασέρ, σπιράλ, φακέλων εντύπων κ.λ.π. 
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Άρθρο 20 

Οι φορτοεκφορτώσεις των αυτοκινήτων και γενικώς οι εξωτερικές µεταφορές δεν 

είναι µεταξύ των καθηκόντων των τεχνιτών βιβλιοδετών, των βοηθών τεχνιτών και 

των αρχιεργατών.  

Άρθρο 21 

Σε όλους τους εργαζόµενους χορηγείται µία (1) φόρµα εργασίας ετησίως. 

Άρθρο 22 

Οι χρυσωτές µηχανής και χειρός και οι γραµµογράφοι θα λαµβάνουν 500 ml γάλα 

ηµερησίως σε είδος και σε καµία περίπτωση σε χρήµα και 25% προσαύξηση στα 

ανωτέρω αναγραφόµενα ηµεροµίσθια. 

Άρθρο 23 

Οι υπαγόµενοι στις διατάξεις της παρούσας ρύθµισης εργοδότες υποχρεούνται να 

παρακρατούν τη συνδικαλιστική συνδροµή των εργαζοµένων – µελών της 

Πανελλαδικής Ένωσης Λιθογράφων Μισθωτών Γραφικών Τεχνών Τύπου και Συναφών 

Επαγγελµάτων. 

Η παρακράτηση αυτή γίνεται, αφού προηγουµένως η εργατική οργάνωση υποβάλλει 

µε επιστολή της σε κάθε επιχείρηση ονοµαστική κατάσταση των µελών της-µισθωτών 

της επιχείρησης, η οποία κατάσταση επίσης περιέχει το ύψος της ετήσιας συνδροµής 

και τον τρόπο που θα γίνεται η παρακράτηση και η απόδοση αυτής, για την είσπραξη 

της οποίας οφείλεται να µεριµνά η δικαιούχος οργάνωση των εργαζοµένων. 

Εργαζόµενοι που δεν επιθυµούν να γίνεται η παρακράτηση αυτή, δικαιούνται µε 

δήλωση τους, που απευθύνεται στην επιχείρηση, να αρνούνται την παρακράτηση. Η 

δήλωση αυτή θα πρέπει να γίνεται στην αρχή κάθε χρόνου. 

Άρθρο 24 

Τυχόν καταβαλλόµενες ανώτερες αποδοχές ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που 

ισχύουν βάσει νόµων, διαταγµάτων, Υπουργικών Αποφάσεων, ΣΣΕ, ∆Α, Κανονισµών, 

επιχειρησιακού εθίµου και πρακτικής ή βάσει ατοµικών συµβάσεων εργασίας, 

εξακολουθούν να ισχύουν και δεν θίγονται από τις ρυθµίσεις της παρούσας.  

Άρθρο 25 

Η παρούσα ∆ιαιτητική Απόφαση ισχύει από την 1-5-2001 µέχρι και την 31 

∆εκεµβρίου 2002. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 7

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης 

Αθήνα, 7 Ιουνίου 2001  

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΓΙΑΝΝΗ ΤΟΥΤΖΙΑΡΑΚΗΣ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


