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Προς: 

1. Οµοσπονδία Συλλόγων Νοσηλευτικών Ιδρυµάτων Ελλάδας, Αριστοτέλους 

27, 10433 Αθήνα 

2. Πανελλήνια Ένωση Επαγγελµατιών Γιατρών Εργαστηριακής ∆ιάγνωσης, 

Μικροβιολογίας, Κυτταρολογίας, Παθολογικής Ανατοµίας, Μαυροκορδάτου 6, 

Αθήνα 

3. Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ιατρικών ∆ιαγνωστικών Κέντρων, Πανεπιστηµίου 

56, 10678 Αθήνα 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

21/2004 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Εργαζοµένων στα  

∆ιαγνωστικά Ιατρικά Κέντρα και τα Ιατρικά Εργαστήρια όλης της χώρας 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 12/14-07-2004) 

1.  Με την αίτηση της από 27-1-2004 η Οµοσπονδία Συλλόγων Νοσηλευτικών 

Ιδρυµάτων Ελλάδος (ΟΣΝΙΕ) ζήτησε την παροχή υπηρεσιών Μεσολάβησης και 

την υπογραφή ΣΣΕ για τους όρους αµοιβής και εργασίας του πάσης φύσεως 

προσωπικού των ιδιωτικών κλινικών, των ιδιωτικών οίκων ευγηρίας, των 

διαγνωστικών ιατρικών κέντρων και των Ιατρικών εργαστηρίων όλης της χώρας. 

2.  Στις διαπραγµατεύσεις που ακολούθησαν και µετά από πρόταση του µεσολαβητή 

ένα µεγάλο µέρος των εργοδοτών συµφώνησε στη σύναψη ΣΣΕ. 

3.  Ο Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ιατρικών ∆ιαγνωστικών Κέντρων και η Πανελλήνια 

Ένωση Επαγγελµατικών γιατρών Εργαστηριακής ∆ιάγνωσης, Μικροβιολογίας, 

Κυτταρολογίας, Παθολογικής Ανατοµίας απέρριψαν την πρόταση του µεσολαβητή 

σιωπηρώς. 
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4.  Με αίτησή της στον Ο.ΜΕ.∆. η Οµοσπονδία Συλλόγων Νοσηλευτικών Ιδρυµάτων 

Ελλάδος (ΟΣΝΙΕ) την 14-6-2004 ζήτησε την παροχή υπηρεσιών διαιτησίας ως 

προς τις εργοδοτικές οργανώσεις που απέρριψαν την πρόταση των µεσολαβητών. 

5.  Την 25-6-2004 µετά από κλήρωση αναδείχθηκε ως πρώτος διαιτητής ο Τουτζιαράκης 

Γιάννης µε αναπληρωτή τον Κρεµαλή Κωνσταντίνο. 

6.  Την 30-6-2004 ο διαιτητής Τουτζιαράκης Γιάννης ανέλαβε την υπόθεση. 

7.  Την Τρίτη 6-7-2004 πραγµατοποιήθηκε συνάντηση των δύο πλευρών. 

8.  Κατά τη συνάντηση αυτή τα δύο µέρη διαφώνησαν επί αρκετών σηµείων της 

υποβληθείσης πρότασης, που άλλωστε είχε ήδη απορριφθεί από την πλευρά των 

εργοδοτών. Υπήρξε πάντως συµφωνία επί του ποσοστού των αυξήσεων και επί 

της αρχής ότι δεν πρέπει να θιγούν ήδη υφιστάµενες ρυθµίσεις. Η διαφωνία 

επικεντρώθηκε σε τροποποιήσεις επί ήδη υφιστάµενων ρυθµίσεων. Ειδικά για το 

θέµα του επιδόµατος ανθυγιεινής εργασίας στις ειδικότητες που αναφέρονται 

στην πρόταση του µεσολαβητή (οφθαλµίατρος, ορθοπεδικός, νευρολόγος, 

ψυχίατρος, νευροψυχίατρος, πνευµονολόγος) δεν υπήρξε τεκµηρίωση από 

έγκυρο φορέα ως προς το ιδιαιτέρως ανθυγιεινό της εργασίας τους. Ούτε επαρκεί 

το επιχείρηµα της εξίσωσης όλων των ιατρικών ειδικοτήτων. Η εξίσωση 

προϋποθέτει οµοιότητα πραγµατικών καταστάσεων που δεν προκύπτει 

αδιαµφισβήτητα ώστε ως διαιτητής και τρίτος να αποφασίσω εξουσιαστικά για 

ένα τόσο σοβαρό θέµα. Κατά τα λοιπά η παρούσα ρύθµιση ακολουθεί σε µεγάλο 

βαθµό τις ρυθµίσεις που έγιναν δεκτές από την ΟΣΝΙΕ και τις εργοδοτικές 

οργανώσεις που είχαν προσκληθεί για την υπογραφή κλαδικής ΣΣΕ, εκτός από 

την υπαγωγή νέων ειδικοτήτων. Αυτό αποτελεί ζήτηµα που θα έπρεπε να λυθεί 

µετά από ενδελεχή εξέταση του ζητήµατος από τα µέρη, πράγµα που δεν µπορεί 

να γίνει κατά το στάδιο της διαιτησίας µε δεδοµένους τους χρονικούς 

περιορισµούς του νόµου. Πέραν τούτου ο διαιτητής λειτουργεί επικουρικά και δεν 

επιτρέπεται να υποκαθιστά τα µέρη ειδικά σε τόσο κρίσιµα ζητήµατα. 

Μετά από αυτά κατέληξα στην ακόλουθη απόφαση 

Άρθρο 1 

Πεδίο Ισχύος 

Στις διατάξεις της παρούσας απόφασης υπάγονται οι εργαζόµενοι (Ιατροί, Νοσηλευτικό-

Παραϊατρικό-∆ιοικητικό-Βοηθητικό και εργατοτεχνικό προσωπικό, οδηγοί αυτοκινήτων) µε 

σχέση εξαρτηµένης εργασίας, που είναι µέλη σωµατείων της ΟΣΝΙΕ και απασχολούνται 

στα ∆ιαγνωστικά Ιατρικά Κέντρα και στα ιατρικά Εργαστήρια όλης της χώρας, τα οποία 

ανήκουν στη δύναµη των εργοδοτικών οργανώσεων «Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ιατρικών 
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∆ιαγνωστικών Κέντρων» και «Πανελλήνια Επαγγελµατική Ένωση Εργαστηριακών Γιατρών 

Βιοπαθολόγων, Κυτταρολόγων, Παθολογοανατόµων». 

Άρθρο 2  

Μισθολογικά 

Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί όλων των ειδικοτήτων εργαζοµένων που υπάγονται στην 

παρούσα, όπως είχαν διαµορφωθεί την 31-12-2003 µε την ∆Α 40/2003 αυξάνονται 

από την 1η Ιανουαρίου 2004 κατά ποσοστό 3,5% και όπως αυτοί θα έχουν 

διαµορφωθεί την 31η Αυγούστου 2004 µε την παραπάνω αύξηση, αυξάνονται 

περαιτέρω από την 1η Σεπτεµβρίου 2004 κατά ποσοστό 2,5%. 

Τα επιδόµατα σε ευρώ όπως προβλέπονται από προγενέστερες συλλογικές ρυθµίσεις 

αυξάνονται κατά το ανάλογο ποσοστό και χρόνο. 

Άρθρο 3  

Επιδόµατα Τριετιών 

Στο νοσηλευτικό προσωπικό όλων των παραπάνω επιχειρήσεων που έχει 

συµπληρώσει 30 χρόνια εργασίας για το οποίο µε βάση τις ισχύουσες διατάξεις 

χορηγείται επίδοµα τριετιών, χορηγείται από 1η Ιανουαρίου 2004 µια ακόµη τριετία 

σε ποσοστό 5% που υπολογίζεται επί του βασικού µισθού. 

Άρθρο 4  

Επίδοµα ΑΕΙ-ΤΕΙ  

Σε όλους τους υπαγόµενους στη ρύθµιση αυτή µισθωτούς, για τους οποίους 

προβλέπεται από τις προηγούµενες όµοιες ρυθµίσεις η χορήγηση επιδόµατος 

σπουδών ΑΕΙ ή ΤΕΙ και υπό τους όρους και προϋποθέσεις που αυτό χορηγείται για 

κάθε ειδικότητα εργαζοµένων, χορηγείται το επίδοµα αυτό σε ποσοστό 5% για κάθε 

έτος σπουδών της οικείας σχολής και µέχρι 20% συνολικά. 

Άρθρο 5  

Επίδοµα ∆ιαχειριστικών Λαθών  

Στους υπαγόµενους στη ρύθµιση αυτή µισθωτούς:  

α)  που έχουν την ειδικότητα του ταµία και  

β)  σε όσους µισθωτούς δεν έχουν ειδικότητα του ταµία αλλά τους ανατίθεται 

παράλληλα µε τα καθήκοντά τους η διαχείριση χρηµάτων ή άλλων τίτλων, 

χορηγείται επίδοµα διαχειριστικών λαθών από 1-1-2004 σε ποσοστό 3% επί του 

βασικού τους µισθού καταργουµένου για τους ταµίες το µέχρι 31-12-2003 

καταβαλλόµενο αντίστοιχο ποσό σε ευρώ. 



 4

Άρθρο 6 

Το επίδοµα ισολογισµού που καταβάλλεται µε βάση τις προηγούµενες όµοιες 

ρυθµίσεις στους λογιστές και βοηθούς λογιστές που απασχολούνται στις υπαγόµενες 

στη ρύθµιση αυτή επιχειρήσεις, ορίζεται από 1-1-2004 σε ποσοστό 68% επί του 

βασικού τους µισθού όπως αυτός καθορίζεται µε βάση τα χρόνια υπηρεσίας και 

προϋπηρεσίας τους. 

Άρθρο 7 

Στους υδραυλικούς, που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή, αν κατέχουν σχετική άδεια 

του Υπ. Βιοµηχανίας και απασχολούνται επιπρόσθετα και µε την εγκατάσταση και 

συντήρηση συσκευών φυσικού αερίου, χορηγείται από 1-1-2004 πρόσθετο επίδοµα 

5% υπολογιζόµενο επί του βασικού µισθού.  

Άρθρο 8 

Στους νοσηλευτές-τριες αποφοίτων σχολών τριετούς τουλάχιστον διάρκειας και σε 

ποσοστό µέχρι 5% του νοσηλευτικού προσωπικού κάθε επιχείρησης, εφόσον βέβαια 

το 5% αντιστοιχεί τουλάχιστον σε ένα εργαζόµενο, χορηγείται ύστερα από αίτησή 

τους και µε συµφωνία του εργοδότη ως προς τα πρόσωπα και το χρόνο χορήγησης, 

εκπαιδευτική άδεια τριών εργάσιµων ηµερών µε αποδοχές το ηµερολογιακό έτος, για 

την παρακολούθηση επιστηµονικών συνεδρίων ή σεµιναρίων του κλάδου τους.  

Ο εργοδότης δικαιούται να ζητήσει την προσκόµιση σχετικής βεβαίωσης παρακολούθησης, 

νοµίµως θεωρηµένης από ∆ηµόσια Αρχή. 

Άρθρο 9 

Όλες οι θεσµικού χαρακτήρα διατάξεις των ΕΓΣΣΕ, όπως ισχύουν κάθε φορά, 

εφαρµόζονται και για τους υπαγόµενους στη ρύθµιση αυτή µισθωτούς. 

Άρθρο 10 

Τυχόν καταβαλλόµενες ανώτερες αποδοχές από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή 

ισχύοντες ευνοϊκότεροι όροι εργασίας δε µειώνονται και δεν τροποποιούνται. 

Άρθρο 11 

Όλες οι διατάξεις των οµοίων ρυθµίσεων των προηγουµένων ετών που δεν 

τροποποιούνται µε την ρύθµιση αυτή εξακολουθούν να ισχύουν. 
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Άρθρο12 

Η ισχύς της παρούσας µε την επιφύλαξη ειδικών διατάξεων, αρχίζει από την  

1η Ιανουαρίου 2004. 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 12 Ιουλίου 2004 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΟΥΤΖΙΑΡΑΚΗΣ 


