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Προς: 

1.  Σ.T.E.B. Γ. Σεπτεµβρίου 48β ΑΘΗΝΑ 

2. Σ.Ε.Β. Ξενοφώντος 5 ΑΘΗΝΑ 

 

Aναφορά : Υπόθεση µε αρ. Πρωτ. 034/14-5-1999 

Θέµα : Συλλογική διαφορά εργασίας για τους  όρους αµοιβής και εργασίας των 

διπλωµατούχων µηχανικών (ΑΕΙ) και των πτυχιούχων µηχανικών αποφοίτων Τ.Ε.Ι. 

και των ισοτίµων προς αυτά σχολών  που απασχολούνται  µε σχέση εξαρτηµένης 

εργασίας στις βιοµηχανικές επιχειρήσεις όλης της χώρας. 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

25/1999 

Mε βάση το N. 1876/90 και τον Kανονισµό Kαταστάσεως Mεσολαβητών - ∆ιαιτητών 

κληρώθηκα στις 14.5.99 και ανέλαβα καθήκοντα διαιτητή στις 25.5.99 προς επίλυση 

συλλογικής διαφοράς εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

διπλωµατούχων µηχανικών αποφοίτων ΑΕΙ των ειδικοτήτων Μηχανολόγων 

Ηλεκτρολόγων, Μηχανολόγων, Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και των ειδικοτήτων που 

εξοµοιώνονται µε αυτές των ναυπηγών και των ηλεκτρονικών µηχανικών, όπως και 

των πτυχιούχων µηχανικών αποφοίτων ΤΕΙ και των ισοτίµων σχολών εσωτερικού και 

εξωτερικού των ειδικοτήτων ηλεκτρολόγων, µηχανολόγων που απασχολούνται µε 

σχέση εξαρτηµένης εργασίας στις βιοµηχανικές επιχειρήσεις όλης της χώρας, η οποία 

διαφορά δηµιουργήθηκε µεταξύ των: 

1) Συλλόγου Τεχνικών Επιστηµόνων Βιοµηχανίας (ΣΤΕΒ), Γ’ Σεπτεµβρίου 48β και 

Μάρνη, Αθήνα 

και 2) Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών (ΣΕΒ), Ξενοφώντος 5, Αθήνα. 

Kατά τη συζήτηση της συλλογικής διαφοράς, που πραγµατοποιήθηκε στα γραφεία 

του O.ME.∆. τη ∆ευτέρα 1η Ιουνίου 1999, παρέστησαν µε νόµιµο εκπρόσωπό τους 

και τα δύο  µέρη. 
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 AΦOY EΛABA YΠOΨH MOY 

1. Ότι η προσφυγή στη διαιτησία έγινε µε πρωτοβουλία της εργατικής πλευράς (υπ’ 

αριθµ. πρωτ. 034/14.5.99 Αίτηση ∆ιαιτησίας προς τον Ο.ΜΕ.∆.). 

2. Τον χαρακτηρισµό της διαπραγµατευτικής συµπεριφοράς της εργοδοτικής πλευράς 

ως άρνησης µεσολάβησης εκ µέρους της µεσολαβήτριας Β. Γεωργακοπούλου. 

3. Tα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο της µεσολάβησης και τα στοιχεία 

που προκύπτουν από αυτά. 

4. Tα όσα αναπτύχθηκαν προφορικά κατά την προαναφερόµενη συνάντηση (της 1ης 

Ιουνίου 1999), όπως και το από 17.5.99 Υπόµνηµα της εργοδοτικής πλευράς, που 

κατατέθηκε στο στάδιο της µεσολάβησης και συµπληρώνει το Πρακτικό ∆ιαιτησίας 

που καταρτίστηκε αυθηµερόν, αλλά και το Υπόµνηµα της εργατικής πλευράς που είχε 

υποβληθεί οµοίως κατά το στάδιο της µεσολάβησης. 

5. Tην αδυναµία αποδοχής των ισχυρισµών του ΣΕΒ στο προαναφερόµενο Υπόµνηµά 

του και ειδικότερα: α) ότι δηλώνεται αντίθεση σε κάθε µορφής υποχρεωτική 

διαιτησία, γιατί παραβιάζονται Σύνταγµα, ∆ιεθνείς Συµβάσεις και κείµενη Νοµοθεσία, 

ενώ δηλώνεται συµµόρφωση µε την εκούσια διαιτησία, β) ότι ο ΣΤΕΒ δεν έχει 

αρµοδιότητα σύναψης οµοιοεπαγγελµατικής σ.σ.ε., γιατί µέλη του είναι επιστήµονες 

όλων σχεδόν των ειδικοτήτων του Πανεπιστηµίου και του Πολυτεχνείου, γ) ότι οι 

απόφοιτοι ΑΕΙ µηχανικοί θεωρούνται στελέχη της Βιοµηχανίας µε όρους αµοιβής και 

εργασίας αναφερόµενους όχι σε οµοιοεπαγγελµατικές σ.σ.ε., αλλά σε ατοµικές, 

επιχειρησιακές και κλαδικές σ.σ.ε. Πιο συγκεκριµένα: 

Ο πρώτος ισχυρισµός κρίνεται αβάσιµος γιατί το σύστηµα διαιτησίας του Ν.1876/90 

αποτελεί την έσχατη λύση όταν παρά τις διάφορες ενδιάµεσες προσπάθειες δεν 

κατέστη δυνατόν να βρεθεί λύση από τα ενδιαφερόµενα µέρη. Η διαιτησία αυτή 

αποτελεί συνδυασµό τόσο προαιρετικών όσο και υποχρεωτικών στοιχείων, τα 

προαιρετικά όµως στοιχεία (δυνατότητα επιλογής διαιτητή µε κοινή συµφωνία, 

δυνατότητα συµφωνίας ως προς τους όρους προσφυγής και τη διαδικασία, 

συµµετοχή σε ίσο αριθµό εκπροσώπων εργοδοτών και εργαζοµένων στη διοίκηση του 

Ο.ΜΕ.∆.) υπερτερούν από ποσοτική και κυρίως ποιοτική άποψη από τα υποχρεωτικά. 

Ο δεύτερος ισχυρισµός δεν κρίνεται βάσιµος αφού οι ειδικότητες που αναφέρονται 

στην απόφαση αναφέρονται στο σχεδιασµό εγκαταστάσεων, εφαρµογή τεχνικών 

λύσεων και επίβλεψή τους στη βιοµηχανική διαδικασία, αποτελούν δηλαδή συναφείς 

ειδικότητες. Ο τρίτος ισχυρισµός τέλος, προβάλλεται αλυσιτελώς, αφού και τα 

στελέχη της βιοµηχανίας είναι δυνατόν να συνάψουν συλλογικές συµβάσεις 

οµοιοεπαγγελµατικές σε συνδυασµό µε τις κλαδικές ή επιχειρησιακές. 
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6. Ότι το ύψος των αυξήσεων της ΕΓΣΣΕ (ετών 1998 και 1999) για το τρέχον έτος 

ανέρχεται στο διορθωτικό ποσό 0,4%, συν ποσοστό 1,4% από 1.1.1999 και ποσοστό 

1,4% από 1.7.1999. 

7. Το ύψος του πληθωρισµού, όπως αυτό διαµορφώθηκε για το έτος 1998 (3,9% από 

∆εκέµβριο 1997 σε ∆εκέµβριο 1998), καθώς και το προβλεπόµενο ύψος του 

πληθωρισµού για το έτος 1999 (επίσηµη πρόβλεψη ΥΠΕΘΟ για 2% από ∆εκέµβριο 

1998 σε ∆εκέµβριο 1999). 

8. Ότι είναι αναγκαίο να αµβλυνθούν σχετικά οι ανισότητες µεταξύ αποφοίτων ΑΕΙ 

και ΤΕΙ. 

9. Τις ∆ιαιτητικές Αποφάσεις 10/1999 και 12/1999. 

10. Ότι η απόφαση θα ισχύσει από την εποµένη υποβολής της αίτησης για  

µεσολάβηση ήτοι από 17-4-1999. 

KATEΛHΞA ΣTHN AKOΛOYΘH AΠOΦAΣH: 

Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι διπλωµατούχοι µηχανικοί, απόφοιτοι 

ΑΕΙ, δηλαδή πολυτεχνικών ή πανεπιστηµιακών σχολών του εσωτερικού και των 

ισοτίµων µε αυτές σχολών του εξωτερικού, των ειδικοτήτων µηχανολόγων-

ηλεκτρολόγων, µηχανολόγων, ηλεκτρολόγων µηχανικών και των προς αυτές 

εξοµοιουµένων ειδικοτήτων ναυπηγών και ηλεκτρονικών µηχανικών είτε µε τις 

διατάξεις του ν.6422/1934, είτε µε την κατάταξή τους στις κατηγορίες γ, δ, η και θ 

της παρ. 5 του  άρθρου 2 του ν.1486/64 και οι πτυχιούχοι µηχανικοί, απόφοιτοι ΤΕΙ 

και των ισοτίµων προς αυτά σχολών του εσωτερικού και του εξωτερικού, των 

ειδικοτήτων µηχανολόγων, ηλεκτρολόγων, που απασχολούνται στις βιοµηχανικές 

επιχειρήσεις όλης της χώρας, µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας, µε το σχεδιασµό 

µηχανηµάτων και εγκαταστάσεων, την εγκατάσταση ή την επίβλεψη της λειτουργίας 

µηχανολογικών εγκαταστάσεων ή µε τον προγραµµατισµό και την επίβλεψη της 

παραγωγής, ανεξάρτητα αν, επιπροσθέτως προς τα ανωτέρω, απασχολούνται και µε 

διοικητικά ή εµπορικά καθήκοντα και είναι µέλη του Συλλόγου Τεχνικών Επιστηµόνων 

Βιοµηχανίας (ΣΤΕΒ). 

Άρθρο 2 

Τα κατώτατα όρια των βασικών µηνιαίων αποδοχών: 

Α. Των διπλωµατούχων µηχανικών, αποφοίτων ΑΕΙ, των προηγουµένων ειδικοτήτων, 

όπως έχουν διαµορφωθεί, µε βάση τις διατάξεις της 27/98 ∆Α, αυξάνονται από 17-4-
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1999 κατά ποσοστό 2% και όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30-6-1999 αυξάνονται 

περαιτέρω κατά ποσοστό 1,7% από 1-7-1999. 

Β. Των πτυχιούχων µηχανικών, αποφοίτων ΤΕΙ και των ισοτίµων µε αυτό σχολών, 

των προηγουµένων ειδικοτήτων, όπως έχουν διαµορφωθεί,  µε βάση τις διατάξεις της 

27/1998 ∆Α, αυξάνονται από 17-4-1999 κατά ποσοστό 2,5% και όπως θα έχουν 

διαµορφωθεί την 30-6-1999 αυξάνονται περαιτέρω  κατά ποσοστό 2% από 1-7-1999. 

Άρθρο 3 

1. Στους εργαζοµένους, αποφοίτους Α.Ε.Ι., ανάλογα µε τα καθήκοντα που τους έχουν 

ανατεθεί, χορηγείται επίδοµα υπευθύνου θέσεως ως εξής: 

� Γενικού  διευθυντή, ανερχόµενο σε 23% 

� Τεχνικού διευθυντή, ανερχόµενο σε 18% 

� Προϊστάµενου τµήµατος µελετών, κατασκευών, επισκευών, παραγωγής, 

συντηρήσεως,  εκµεταλλεύσεως, προµηθειών, πωλήσεων, προγραµµατισµού, 

ποιοτικού ελέγχου, εκπαιδεύσεως προσωπικού και τεχνικού ασφαλείας, 

ανερχόµενο σε 13%. 

Για τον επιβλέποντα ή υπεύθυνο βάσει νόµου έναντι δηµόσιας αρχής µηχανικό, το 

επίδοµα υπευθυνότητας δεν µπορεί να είναι µικρότερο από αυτό που προβλέπεται για 

τον τεχνικό διευθυντή της ίδιας επιχείρησης. 

Στους εργαζόµενους αποφοίτους Τ.Ε.Ι., ανάλογα µε τα καθήκοντα που τους έχουν 

ανατεθεί, χορηγείται επίδοµα υπευθύνου θέσεως σε ποσοστό 13% επί του βασικού 

και εφόσον κατά το νόµο ορίζεται κάποιος εξ’ αυτών υπεύθυνος τµήµατος 

2. Επίδοµα ξένης γλώσσας σε ποσοστό 6% χορηγείται για κάθε ξένη γλώσσα, εφόσον 

η επιχείρηση που απασχολεί τους εργαζοµένους ζητεί ως προϋπόθεση προσλήψεώς 

τους την επαρκή γνώση µίας ή περισσότερων ξένων γλωσσών ή αν η φύση της 

εργασίας τους επιβάλλει τη χρησιµοποίηση ξένων γλωσσών για την εκτέλεσή της. 

Άρθρο 4 

Για τους υπαγόµενους στην παρούσα πτυχιούχους µηχανικούς αποφοίτους ΤΕΙ και 

των ισοτίµων µε αυτά σχολών, εφαρµόζονται, όσον αφορά τους τίτλους σπουδών, οι 

κείµενες διατάξεις του Ν.1404/83 και των Π∆ 254/86 και 388/89. 

Άρθρο 5 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι λοιποί όροι που προβλέπονται από 

την µε αρ. 27/1998 ∆Α καθώς και κάθε άλλη προηγούµενη συλλογική ρύθµιση, µε 

την οποία ρυθµίζονται οι όροι αµοιβής και εργασίας των πιο πάνω εργαζοµένων, 
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εφόσον δεν τροποποιούνται µε την παρούσα.  

Άρθρο 6 

Αποδοχές ανώτερες απ’ αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα απόφαση ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από Νόµους, ∆ιατάγµατα, Υπουργικές 

Αποφάσεις, ΣΣΕ ή ∆Α, έθιµα κλπ, δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 7 

H ισχύς της απόφασης αυτής, µε τις παραπάνω διακρίσεις, αρχίζει από 17.4.1999, 

ήτοι από την εποµένη υποβολής της αίτησης για µεσολάβηση. 

 

Αθήνα, 7-6-1999 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ 

 


