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Προς: 

1. Οµοσπονδία Εργατοϋπαλλήλων Κλωστοϋφαντουργίας Ιµατισµού 

∆έρµατος Ελλάδας (Ο.Ε.Κ.Ι.∆.Ε.), Χαλκοκονδύλη 37, 104 32 Αθήνα. 

2. Σύνδεσµο Ελλήνων Βιοµηχάνων Κλωστοϋφαντουργών, Ξενοφώντος 5, 

105 57 Αθήνα. 

3. Πανελλήνιο Σύνδεσµο Βαφείων Φινιριστηρίων και Τυποβαφείων, 

∆ωδεκανήσου 22, 546 26 Θεσσαλονίκη. 

4. Σύνδεσµο Εριοβιοµηχάνων Ελλάδας, Καλαµιώτου 10, Αθήνα. 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

26/2004 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Εργατοτεχνιτών επιχειρήσεων 

Κλωστοϋφαντουργίας, Εριοβιοµηχανίας και Εριοϋφαντουργίας, των 

απασχολουµένων στα Βαφεία-Τυποβαφεία-Φινιριστήρια των επιχειρήσεων 

αυτών καθώς και των εργαζοµένων σε Εκκοκκιστήρια Βάµβακος  

όλης της χώρας 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 18/02-08-2004) 

Στην Αθήνα σήµερα την 28 Ιουλίου 2004 στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆., ο κατά τον 

Ν.1876/90 Μεσολαβητής-∆ιαιτητής Χρήστος Καρατζάς, που αναδείχθηκα στην 

υπόθεση αυτή ∆ιαιτητής, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 15 και 16 του 

παραπάνω νόµου, ύστερα από την αριθµ. 039/20-7-2004 αίτηση της Οµοσπονδίας 

Εργαζοµένων Κλωστοϋφαντουργίας, Ιµατισµού και ∆έρµατος Ελλάδος προς τον 

Ο.ΜΕ.∆. για την έκδοση ∆ιαιτητικής Αποφάσεως και επίλυση της συλλογικής 

διαφοράς εργασίας που δηµιουργήθηκε µεταξύ αυτής και των παρακάτω εργοδοτικών 

οργανώσεων, προσκάλεσα σε συζήτηση της αιτήσεως αυτής τα ενδιαφερόµενα µέρη 

µε την αριθµ.1614/23-7-2004 πρόσκλησή µου, εκπρόσωποι των οποίων, όπως 

ονοµαστικά αναφέρονται στο σχετικό Πρακτικό ∆ιαιτησίας, προσήλθαν την παραπάνω 
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ηµέρα και ώρα 10,00 και ανέπτυξαν τις απόψεις τους επί της διαφοράς αυτής και τους 

λόγους οι οποίοι τις στηρίζουν και ζήτησαν να γίνουν δεκτές. 

Κατά τη συζήτηση αυτή οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων δήλωσαν ότι: 

1.  Προσέφυγαν στη διαδικασία αυτή της ∆ιαιτησίας επειδή έκαναν αποδεκτή την 

Πρόταση του Μεσολαβητή, παρότι δεν τους ικανοποιεί στα βασικά τους αιτήµατα 

που έθεσαν µε το σχέδιο της ΣΣΕ που υπέβαλαν, την οποία όµως απέρριψαν οι 

εργοδοτικές οργανώσεις, αφού είχαν αποτύχει και οι απ΄ ευθείας 

διαπραγµατεύσεις οι οποίες είχαν αρχίσει από τις αρχές σχεδόν του τρέχοντος 

έτους και έτσι οι εργαζόµενοι κινδύνεψαν να µείνουν χωρίς αυξήσεις για 

ολόκληρο το έτος αφού η προηγουµένη ρύθµιση έληξε την 31-12-2003.  

2.  Οι αποδοχές των υπαγοµένων στην ρύθµιση αυτή µισθωτών τόσο σε 

αποπληθωρισµένες πραγµατικές τιµές όσο και σε αγοραστική δύναµη συνεχώς 

µειώνονται µε αφορµή τις µειωµένες ποσοστιαίες αυξήσεις που χορηγούνται κάθε 

φορά ακόµη και σε σχέση µε αυτές που χορηγούν οι ΕΓΣΣΕ στους εργαζοµένους 

όλης της χώρας, όπως συνέβη ειδικότερα µε την από 26-7-2002 ΣΣΕ αντίγραφο 

της οποίας προσκόµισαν. Γι’ αυτόν το λόγο ζητούν να χορηγηθεί αύξηση στα 

βασικά ηµεροµίσθια της ρυθµίσεως αυτής σε ποσοστό 7,5% τουλάχιστον 

από 1-1-2004 και από 1-9-2004. 

3.  Οι αποκλίσεις µεταξύ των βασικών ηµεροµισθίων της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. που ισχύει  

από 1-1-2004 και της παρούσης συλλογικής ρυθµίσεως σµικρύνθηκαν ακόµα 

περισσότερο µετά την συλλογική ρύθµιση του προηγουµένου έτους.  

4.  Πέραν από τις γενικές αυξήσεις των βασικών ηµεροµισθίων θα πρέπει να 

χορηγηθεί από 1-1-2004 και µία επί πλέον αύξηση στο ηµεροµίσθιο των 

εκκοκκιστών, προκειµένου να προσεγγίσουν τα βασικά ηµεροµίσθιά τους τα 

αντίστοιχα ηµεροµίσθια των υπολοίπων ειδικοτήτων του κλάδου και  

5.  Προκειµένου να προσεγγίσουν στην αρχική του ποσοστιαία σχέση το 

χορηγούµενο επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας στους βαφείς και τυποβαφείς, να 

χορηγηθεί αύξηση ύψους 0.70 € /ηµέρα. 

Οι εκπρόσωποι της εργοδοτικής πλευράς αντίθετα ζήτησαν, επικαλούµενοι την κακή 

γενικά οικονοµική πορεία του βιοµηχανικού κλάδου που εκπροσωπούν, προς απόδειξη 

της οποίας ο εκπρόσωπος των Βιοµηχάνων Κλωστοϋφαντουργών υπέβαλε το  

από 27-7-2004 υπόµνηµά του και αντίγραφα σχετικών στατιστικών δηµοσιεύσεων, 

ελλήνων και αλλοδαπών ειδικών από τα οποία προκύπτει συρρίκνωση του τζίρου των 

συναφών επιχειρήσεων τα τελευταία χρόνια, των κερδών και της παραγωγής τους οι 

δε λοιποί ανεφέρθησαν προφορικά στη βασιµότητα των στοιχείων που 

προσκοµίσθηκαν και πρόσθεσαν ότι το εργασιακό τους κόστος είναι πλέον 
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δυσβάσταχτο για όλο τον κλάδο και οι εργαζόµενοι οφείλουν να το αντιληφθούν διότι 

σε αντίθετη περίπτωση θα υπάρξει περαιτέρω µείωση των εργασιών και συνακόλουθα 

κλείσιµο και άλλων επιχειρήσεων του κλάδου οι οποίες προσπαθούν να επιβιώσουν 

στην χώρα µας και ζήτησαν οι ποσοστιαίες αυξήσεις που θα χορηγηθούν στους 

εργαζοµένους να µην υπερβαίνουν το 3,5 % συνολικά σε δύο δόσεις από 1-1-2004 

και από 1-7-2004 και να απορριφθούν όλα τα λοιπά αιτήµατα του σχεδίου της ΣΣΕ 

που ζήτησαν οι εργαζόµενοι καθώς και η Πρόταση του Μεσολαβητή. 

Ύστερα από τα παραπάνω  

AΦOY EΛABA YΠOΨH MOY 

1.  Ότι η προσφυγή στη διαιτησία έγινε µε πρωτοβουλία της εργατικής πλευράς η 

οποία επιδιώκει την υπογραφή συλλογικής συµβάσεως εργασίας µε έναρξη της 

ισχύος της από 1-1-2004, 

2.  Την από 14-7-2004 Πρόταση του Μεσολαβητή του Ο.ΜΕ.∆. που προηγήθηκε,  

3.  Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο της Μεσολαβήσεως και τα 

στοιχεία που προκύπτουν από αυτά, 

4.  Τα όσα αναπτύχθηκαν προφορικά κατά τη συζήτηση της αιτήσεως των 

εργαζοµένων και το από 27-7-2004 γραπτό υπόµνηµα του Συνδέσµου Ελλήνων 

Βιοµηχάνων Κλωστοϋφαντουργών,  

5.  Το ύψος των αυξήσεων από 1-1-2004 και από 1-9-2004 της από 24-5-2004 

ΕΓΣΣΕ, 

6.  Το ύψος του πληθωρισµού, όπως αυτό διαµορφώθηκε για το έτος 2003, καθώς 

και τον προβλεπόµενο πληθωρισµό για το έτος 2004, 

7.  Τις έντονες πιέσεις που δέχεται ο κλάδος της κλωστοϋφαντουργίας και 

εριοϋφαντουργίας στα πλαίσια του διεθνούς ανταγωνισµού και ειδικότερα των 

νέων αγορών χωρών της Ασίας,  

8.  Τις ρυθµίσεις συναφών κλάδων για το τρέχον έτος στις οποίες συµµετείχε η 

οργάνωση των εργαζοµένων (ΟΕΚΙ∆Ε), 

9.  Επειδή η έναρξη της ισχύος της αποφάσεως αυτής πρέπει να ορισθεί από  

1-1-2004, προκειµένου να εξασφαλισθεί η χρονική συνέχεια και η κατά το νόµο 

1876/90 ετήσια τουλάχιστον ισχύς των επαναλαµβανοµένων κατ΄ έτος 

ρυθµίσεων και  

10.  Επειδή σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να εξασφαλίζεται στους εργαζοµένους ένα 

µέσο ηµεροµίσθιο ικανό κατά τεκµήριο να εξασφαλίζει την επιβίωση των ιδίων και 

των οικογενειών τους, ενόψει του κόστους ζωής το οποίο, κατά γενική οµολογία 
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και αυταπόδεικτα αυξάνει στη χώρα µας τα τελευταία χρόνια, ιδίως µετά την 

εισαγωγή του νοµίσµατος του ευρώ, σε τρόπο δυστυχώς ανεξέλεγκτο, χωρίς 

όµως και να διαταράσσεται η σχέση του ηµεροµισθίου αυτού τόσο µε τα 

αντίστοιχα ηµεροµίσθια της κάθε φορά ισχυούσης ΕΓΣΣΕ και χωρίς να 

δηµιουργείται πρόσθετο κόστος στις επιχειρήσεις από τη διαταραχή της σχέσεως 

αυτής. Έτσι, εάν χορηγηθούν στην προκειµένη περίπτωση αυξήσεις µεγαλύτερες 

από αυτές της ΕΓΣΣΕ, όπως ζητά η πλευρά των εργαζοµένων ή µικρότερες ,όπως 

ζητά η πλευρά των εργοδοτών, θα διαταραχθεί η σχέση αυτή και θα 

δηµιουργηθούν συνέπειες θετικές ή αρνητικές αντίστοιχα για τα δύο µέρη που 

πρέπει να αποφευχθούν. Το ποσοστό όµως αυτό που θα χορηγηθεί µπορεί να 

διαχωριστεί, χωρίς συνέπειες στα βασικά ηµεροµίσθια το µεγαλύτερο µέρος του 

αφενός και στα επιδόµατα που ήδη έχουν καθιερωθεί και καταβάλλονται βάσει 

προηγουµένων οµοίων ρυθµίσεων αφετέρου και έτσι και η πλευρά των 

εργαζοµένων να ικανοποιηθεί εν µέρει και οι επιχειρήσεις να µην επιβαρυνθούν 

ιδιαιτέρως σε συνάρτηση πάντοτε µε τις διαφορές που υπήρχαν στις συνολικές 

αποδοχές στη σχέση τους µε τις αποδοχές που καθορίζει από την 1-1-2004 η 

ΕΓΣΣΕ. ∆ηλαδή, εάν το βασικό ηµεροµίσθιο των τεχνιτών Κλωστοϋφαντουργίας 

απείχε από το βασικό ηµεροµίσθιο της ΕΓΣΣΕ την 31-12-2003 κατά 17,73% 

(27,42 προς 23,29), θα πρέπει η σχέση αυτή να διατηρηθεί και κατά το έτος αυτό 

κατά το δυνατόν είτε στο βασικό ηµεροµίσθιο είτε µε αύξηση επιδοµάτων αφού, 

σε διαφορετική περίπτωση θα επέρχονταν σταδιακά συρρίκνωση ή αντίθετα, εάν 

χορηγηθούν µεγαλύτερες αυξήσεις, αύξηση της διαφοράς αυτής η οποία δε 

δικαιολογείται έτσι ή αλλιώς την περίοδο αυτή που διανύει ο κλάδος της 

κλωστοϋφαντουργίας στη χώρα µας. 

Για τους λόγους αυτούς 

Γiα την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας που δηµιουργήθηκε µεταξύ της 

Οµοσπονδίας Εργαζοµένων Κλωστοϋφαντουργίας, Ιµατισµού και ∆έρµατος Ελλάδος 

αφενός και των εργοδοτικών Οργανώσεων: 

1.  Σύνδεσµος Ελλήνων Βιοµηχάνων Κλωστοϋφαντουργών,  

2.  Πανελλήνιος Σύνδεσµος Βαφείων Τυποβαφείων και Φινιριστηρίων, και 

3.  Σύνδεσµος Εριοβιοµηχάνων Ελλάδος αφετέρου,  

και που αφορά τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στην 

κλωστοϋφαντουργία, εριοβιοµηχανία, εριοϋφαντουργία και στα εκκοκκιστήρια βάµβακος 

όλης της χώρας, 

Η ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΟΥ ΕΧΕΙ ΩΣ ΕΞΗΣ 
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Άρθρο 1  

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι εργατοτεχνίτες-τριες των επιχειρήσεων 

κλωστοϋφαντουργίας, εριοβιοµηχανίας και εριοϋφαντουργίας, οι απασχολούµενοι στα 

βαφεία, τυποβαφεία, φινιριστήρια των επιχειρήσεων αυτών καθώς και οι εργαζόµενοι 

στα εκκοκικστήρια βάµβακος όλης της χώρας.  

Άρθρο 2  

Αναπροσαρµογή Βασικών Ηµεροµισθίων 

1.  Τα βασικά ηµεροµίσθια των εργατοτεχνιτών/τριών των επιχειρήσεων του  

άρθρου 1, εκτός από αυτά των εργαζοµένων στα εκκοκκιστήρια βάµβακος,  

όπως είχαν διαµορφωθεί την 31-12-2003, αυξάνονται, από 1-1-2004,  

κατά ποσοστό 4,8%. 

2.  Τα βασικά ηµεροµίσθια των εργατοτεχνιτών/τριών που απασχολούνται στα 

εκκοκκιστήρια βάµβακος, όπως είχαν διαµορφωθεί την 31-12-2003, αυξάνονται, 

από 1-1-2004, κατά ποσοστό 5,8%. 

Άρθρο 3  

Επιδόµατα 

1.  Το επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας, που χορηγείται βάσει προηγούµενων ρυθµίσεων του 

κλάδου, στους εργατοτεχνίτες-τριες των βαφείων, τυποβαφείων, φινιριστηρίων κ.λπ., 

όπως είχε διαµορφωθεί την 31-12-2003, αυξάνεται περαιτέρω, από 1-1-2004, για όλα 

τα κλιµάκια, κατά 0,60 ευρώ. 

2.  Η χορηγούµενη 5η τριετία στους εργαζόµενους στην Κλωστοϋφαντουργία 

(ειδικευµένοι τεχνίτες, βοηθοί τεχνιτών, ειδικευµένοι εργάτες/τριες Α και Β)  

και στους εκκοκκιστές, διαµορφώνεται από 1-7-2004, σε ποσοστό 5%, 

υπολογιζόµενο στα κάθε φορά ισχύοντα βασικά ηµεροµίσθια. 

3.  Σε όλους τους έγγαµους µισθωτούς που υπάγονται στην παρούσα χορηγείται 

επίδοµα γάµου σε ποσοστό 10% επί του κάθε φορά ισχύοντος βασικού 

ηµεροµισθίου. Προκειµένου για τους εργαζοµένους που εργάζονται σε βαφεία 

τυποβαφεία κ.λπ. το επίδοµα αυτό υπολογίζεται σε 10% επί του εκάστοτε 

βασικού ηµεροµισθίου του κλιµακίου στο οποίο ανήκουν µε βάση την υπηρεσία ή 

προϋπηρεσία τους.  

Το επίδοµα αυτό χορηγείται και εκτός από τους εγγάµους και στους λοιπούς µε 

τις προϋποθέσεις του άρθρου 20 του Ν.1849/89. 
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Άρθρο 4  

Αποζηµίωση λόγω Καταγγελίας  

της Σύµβασης των Εργατοτεχνιτών/τριών  

και Λοιποί Θεσµικοί Όροι Εργασίας 

α.  Οι αποζηµιώσεις του β.δ. 16/18 Ιουλίου 1920, όπως διαµορφώθηκαν µε τις 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 1989 (άρθρο 7), του 1994 (άρθρο 4), του 1996 (άρθρο 6), του 

1998-1999 (άρθρο 4), του 2000-2001 (άρθρο 5), και του 2002-2003 (άρθρο 4) 

βελτιώνονται και καθορίζονται ως εξής, ανάλογα µε το χρόνο υπηρεσίας του 

εργατοτεχνίτη (-τριας):  

Προϋπηρεσία  Αποζηµίωση  

Από 2 µήνες έως 1 έτος:  5 ηµεροµίσθια  

Από 1 έτος συµπληρωµένο έως 2 έτη:  7 ηµεροµίσθια  

Από 2 έτη συµπληρωµένα έως 5 έτη:  15 ηµεροµίσθια  

Από 5 έτη συµπληρωµένα έως 10 έτη: 30 ηµεροµίσθια  

Από 10 έτη συµπληρωµένα έως 15 έτη:  60 ηµεροµίσθια  

Από 15 έτη συµπληρωµένα έως 20 έτη:  100 ηµεροµίσθια  

Από 20 έτη συµπληρωµένα έως 25 έτη:  120 ηµεροµίσθια  

Από 25 έτη συµπληρωµένα έως 30 έτη:  140 ηµεροµίσθια  

Από 30 έτη συµπληρωµένα και άνω:  160 ηµεροµίσθια  

β.  Μειωµένο Ωράριο για τη Φροντίδα του Τέκνου 

Η άδεια θηλασµού και φροντίδας παιδιών του άρθρου 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 

έτους 1993, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, έχει ως αφετηρία τη λήξη της 

άδειας λοχείας, δηλαδή 9 εβδοµάδες µετά τον τοκετό.  

γ.  Εναλλακτική Χρήση του µειωµένου Ωραρίου ως Άδειας για Φροντίδα του Παιδιού 

Το µειωµένο ωράριο («άδεια») θηλασµού και φροντίδας παιδιών του άρθρου 9 

της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του έτους 1993, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, δικαιούται  

ο/η εργαζόµενος/-η µε αίτησή του/της να το ζητήσει εναλλακτικά ως συνεχόµενη 

ισόχρονη άδεια µε αποδοχές, εντός της χρονικής περιόδου κατά την οποία 

δικαιούται µειωµένου ωραρίου για τη φροντίδα του παιδιού.  

Η εναλλακτική χορήγηση της άδειας προϋποθέτει συµφωνία του εργοδότη και 

χορηγείται εφάπαξ ή τµηµατικά.  
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δ.  Άδεια Εξετάσεων σε Μεταπτυχιακούς Φοιτητές 

Όσοι συµµετέχουν σε πρόγραµµα για µεταπτυχιακό δίπλωµα ετήσιας 

τουλάχιστον φοίτησης ή διδακτορικό δίπλωµα ΑΕΙ και ΤΕΙ της ηµεδαπής ή της 

αλλοδαπής, δικαιούνται άδεια 10 εργασίµων ηµερών. Η άδεια αυτή είναι άνευ 

αποδοχών από τον εργοδότη, χορηγείται σε συνεχείς ηµέρες ή τµηµατικά και 

ανεξάρτητα από την ηλικία του/της δικαιούχου και ισχύει µέχρι δύο έτη. 

ε.  Άδεια λόγω AIDS 

Εργαζόµενοι(-ες) µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι τεσσάρων 

(4) ετών στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι(-ες) είναι φορείς ή πάσχουν από AIDS, και 

έχουν κριθεί ικανοί προς εργασία, δικαιούνται από τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, 

έως ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές.  

ι.  Άδεια Γονέα για Παιδί µε Νόσηµα που απαιτεί Μεταγγίσεις Αίµατος και 

Παραγώγων του ή Αιµοκάθαρση 

Στους φυσικούς ή θετούς γονείς παιδιού ηλικίας ως δέκα έξι (16) ετών 

συµπληρωµένων, το οποίο πάσχει από νόσηµα που απαιτεί µεταγγίσεις αίµατος 

και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση χορηγείται πρόσθετη άδεια δέκα (10) 

εργάσιµων ηµερών ετησίως. Η άδεια αυτή είναι µε αποδοχές και χορηγείται και 

στους δύο γονείς επιπλέον της άδειας που δικαιούνται από άλλες διατάξεις.  

ια.  Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας 

Οι υπαγόµενες στη ∆Α αυτή επιχειρήσεις οφείλουν να επιτείνουν τις προσπάθειές 

τους και να εξαντλούν τις υπάρχουσες δυνατότητες για την ενηµέρωση των 

εργαζοµένων για τη νοµοθεσία, τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις της κάθε 

πλευράς όσον αφορά τους όρους υγιεινής και ασφαλείας της εργασίας.  

Άρθρο 5  

Τελικές ∆ιατάξεις 

1.  Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις της 37/2003 ∆Α και των 

προηγουµένων συλλογικών ρυθµίσεων, κατά το µέρος που δεν τροποποιούνται 

µε την παρούσα. 

2.  Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές ανώτερες από αυτές που προκύπτουν από την 

παρούσα δε µειώνονται και τυχόν ευνοϊκότεροι όροι εργασίας δεν τροποποιούνται 

και εξακολουθούν να ισχύουν. 
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Άρθρο 6  

Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1/1/2004 εκτός αν ορίζεται διαφορετικά.  

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 29 Ιουλίου 2004  

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΤΖΑΣ 


