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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  210 88 14 922   210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626  2310 517 128  2310 517 119 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

27/2002 

«Για την ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας 

των εργαζοµένων ηλεκτροτεχνιτών - περιελιγκτών-  

ραδιοηλεκτρολόγων κλπ. που απασχολούνται στις βιοµηχανίες όλης 

της χώρας» 

 

Στην Αθήνα σήµερα την  9 Ιουλίου 2002 ο Χρήστος Α. Ιωάννου, Μεσολαβητής –

∆ιαιτητής του Ο.ΜΕ.∆., που ορίσθηκα ∆ιαιτητής του Ν. 1876/90 την 26 Ιουνίου 2002 

για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας για τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των εργαζοµένων ηλεκτροτεχνιτών - περιελιγκτών-  ραδιοηλεκτρολόγων 

κλπ. που απασχολούνται στις βιοµηχανίες όλης της χώρας, µεταξύ αφενός της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων «Οµοσπονδία Ηλεκτροτεχνιτών 

Ελλάδος (Ο.Η.Ε)» και αφετέρου της εργοδοτικής οργάνωσης «Σύνδεσµος Ελληνικών 

Βιοµηχανιών (ΣΕΒ)», συλλογικής διαφοράς εργασίας η οποία εισήχθη στον Ο.ΜΕ.∆. 

µε την από 27 Φεβρουαρίου 2002 αίτηση της Οµοσπονδίας Ηλεκτροτεχνιτών Ελλάδος 

(Ο.Η.Ε) για την παροχή υπηρεσιών Μεσολάβησης  του Ν. 1876/90, αφού ανέλαβα 

την ∆ιαιτησία την 1 Ιουλίου 2002, σε συνέχεια της από 17 Ιουνίου 2002 αίτησης 

προσφυγής στην ∆ιαιτησία της  Οµοσπονδίας Ηλεκτροτεχνιτών Ελλάδος για την 

επίλυση της  εν λόγω συλλογικής διαφοράς, κατέληξα σύµφωνα µε τα όσα ο  

Ν. 1876/90 ορίζει, βάσει της αιτιολογίας που την ακολουθεί, στην ∆ιαιτητική 

Απόφαση µε τις εξής ρυθµίσεις:  

 

Άρθρο 1 

Πεδίο εφαρµογής 

Στους όρους της παρούσας υπάγονται όλοι οι ηλεκτροτεχνίτες - περιελιγκτές, ήτοι 

µαθητευόµενοι, βοηθοί, τεχνίτες, αρχιτεχνίτες, εργοδηγοί και πτυχιούχοι 

επίβλεψης, καθώς και οι αδειούχοι ραδιοηλεκτρολόγοι Α’ και Β’ και οι αδειούχοι 
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ραδιοτεχνίτες και οι βοηθοί ραδιοτεχνίτες µε πτυχίο αναγνωρισµένης σχολής, που 

εργάζονται µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας στα βιοµηχανικά εργοστάσια όλης 

της χώρας. 

Άρθρο 2 

Αναπροσαρµογή αποδοχών 

Οι βασικοί µισθοί των εργαζόµενων που υπάγονται στην παρούσα όπως έχουν 

διαµορφωθεί βάσει της ∆Α 18/2001 την 28.2.2002 αυξάνονται από 1.3.2002 κατά 

ποσοστό 3%. Οι βασικοί µισθοί όπως αυτοί θα έχουν διαµορφωθεί την 30.6.2002 µε 

την παραπάνω αύξηση, αυξάνονται περαιτέρω από 1.7.2002 κατά ποσοστό 2%.  

Άρθρο 3 

Μισθολογικές κατηγορίες – Βασικοί µισθοί 

1. Οι µισθολογικές κατηγορίες των εργαζοµένων. που υπάγονται στην απόφαση 

αυτή ανά  ειδικότητα, έχουν ως εξής : 

α. Μαθητευόµενοι : στη µισθολογική κατηγορία αυτή υπάγονται οι 

µαθητευόµενοι ηλεκτροτεχνίτες, που απασχολούνται υπό τους όρους και 

προϋποθέσεις του Ν. 1887/89 και οι  µαθητευόµενοι ραδιοτεχνίτες,  που 

αµείβονται µε το σύνολο των αποδοχών του ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό 

διαµορφώνεται κάθε φορά µε την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. αναλόγως µειωµένο κατά το 

χρόνο της ηµερήσιας εβδοµαδιαίας εργασίας τους.  

β. Βοηθοί, κάτοχοι αδείας όλων των ειδικοτήτων : στη µισθολογική 

κατηγορία αυτή υπάγονται οι βοηθοί, κάτοχοι αντιστοίχου αδείας, 

ηλεκτροτεχνίτες - περιελιγκτές καθώς και οι βοηθοί ραδιοτεχνίτες, που 

αµείβονται µε το κάθε φορά προσδιοριζόµενο σύνολο αποδοχών 

ανειδίκευτου εργάτη της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ανάλογα µε τα έτη υπηρεσίας τους και 

την οικογενειακή τους κατάσταση. 

γ.  Τεχνίτες  Ηλεκτροτεχνίτες – Περιελιγκτές όλων των κατηγοριών 
κάτοχοι αντιστοίχου αδείας καθώς και οι βοηθοί Ραδιοτεχνίτες κάτοχοι 
πτυχίου αναγνωρισµένης τεχνικής σχολής και αντιστοίχου αδείας. 

δ.  Αρχιτεχνίτες, Ηλεκτροτεχνίτες – Περιελιγκτές όλων των κατηγοριών 
κάτοχοι αδείας Αρχιτεχνίτου καθώς και οι  αδειούχοι Ραδιοτεχνίτες . 

ε.  Εργοδηγοί Ηλεκτροτεχνίτες – Περιελιγκτές όλων των ειδικοτήτων, 
κάτοχοι αδείας εργοδηγού καθώς και οι Ραδιοηλεκτρολόγοι Β΄. 
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στ. Ηλεκτροτεχνίτες και Περιελιγκτές αδειούχοι επίβλεψης – κάτοχοι 

αντιστοίχου αδείας και θέσης συντηρητού καθώς και οι  

Ραδιοηλεκτρολόγοι Α΄. 

2. Σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 2 και της παρ. 1 αυτού του άρθρου 

οι βασικοί µισθοί των µισθολογικών κατηγοριών και ειδικοτήτων των 

περιπτώσεων γ – στ, µε στρογγυλοποίηση των  τελικών  ποσών  διαµορφώνονται 

ως εξής : 

2.1. Τεχνίτες  Ηλεκτροτεχνίτες – Περιελιγκτές όλων των κατηγοριών 
κάτοχοι αντιστοίχου αδείας καθώς και οι βοηθοί Ραδιοτεχνίτες κάτοχοι 
πτυχίου αναγνωρισµένης τεχνικής σχολής και αντιστοίχου αδείας. 

Βασικός µισθός από 1.3.2002,  494,98 Ευρώ και από 1.7.2002  504,57 
Ευρώ. 

2.2. Αρχιτεχνίτες, Ηλεκτροτεχνίτες – Περιελιγκτές όλων των κατηγοριών 
κάτοχοι αδείας Αρχιτεχνίτου καθώς και οι  αδειούχοι Ραδιοτεχνίτες. 

Βασικός µισθός από 1.3.2002, 504,69 Ευρώ. και από 1.7.2002, 514,79 
Ευρώ. 

2.3. Εργοδηγοί Ηλεκτροτεχνίτες – Περιελιγκτές όλων των ειδικοτήτων, 
κάτοχοι αδείας εργοδηγού καθώς και οι Ραδιοηλεκτρολόγοι Β΄. 

Βασικός µισθός από 1.3.2002, 534,13 Ευρώ και από 1.7.2002, 544,81 
Ευρώ. 

2.4. Ηλεκτροτεχνίτες και Περιελιγκτές αδειούχοι επίβλεψης – κάτοχοι 
αντιστοίχου αδείας και θέσης συντηρητού καθώς και οι 

Ραδιοηλεκτρολόγοι Α΄ . 

Βασικός µισθός από 1.3.2002,  547,79 Ευρώ και από 1.7.2002, 558,74 
Ευρώ.. 

Άρθρο 4 

Ετήσια κανονική άδεια 

Η διάρκεια της σχέσης εργασίας (βασικός χρόνος), που απαιτείται για τη γένεση της 

αξίωσης για τη χορήγηση της ετήσιας κανονικής άδειας µε αποδοχές (Α.Ν. 539/1945, 

όπως ισχύει) µε αποδοχές, µειώνεται από δώδεκα σε δέκα (10) µήνες 

συµπληρωµένους. 
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Άρθρο 5 

Άδεια φροντίδας παιδιού 

1. Οι  µητέρες εργαζόµενες δικαιούνται, για χρονικό διάστηµα τριάντα µηνών από 

τον τοκετό, είτε να προσέρχονται αργότερα, είτε να αποχωρούν νωρίτερα κατά 

µία ώρα κάθε ηµέρα. 

Εναλλακτικά, µε συµφωνία του εργοδότη, το ηµερήσιο ωράριο των µητέρων 

µπορεί να ορίζεται µειωµένο κατά δύο ώρες ηµερησίως για τους πρώτους 12 

µήνες και σε µία ώρα για έξι (6) επιπλέον µήνες. 

2. Την άδεια απουσίας για  λόγους φροντίδας του παιδιού, δικαιούται και ο πατέρας 

εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής η εργαζόµενη µητέρα, προσκοµίζοντας στον 

εργοδότη του σχετική βεβαίωση του εργοδότη της µητέρας του παιδιού. 

3. Το δικαίωµα καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης αποχώρησης της µητέρας 

και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα του παιδιού, έχουν και οι θετοί 

γονείς παιδιού ηλικίας ως έξι (6) ετών, υπό τους ίδιους ως άνω όρους των  

φυσικών γονέων και χρονική αφετηρία την υιοθεσία. 

4. Την άδεια φροντίδας του παιδιού δικαιούνται και οι άγαµοι γονείς. 

5. Η άδεια φροντίδας του παιδιού, θεωρείται και αµείβεται ως χρόνος εργασίας και 

δεν πρέπει να προκαλεί δυσµενέστερες συνθήκες στην απασχόληση και στις 

εργασιακές σχέσεις. 

Άρθρο  6 

Μονογονεϊκές  οικογένειες 

Στους εργαζοµένους – ες, που έχουν χηρέψει και στον άγαµο (η) γονέα, που  έχουν 

την επιµέλεια του παιδιού, χορηγείται άδεια µε αποδοχές έξι (6) εργασίµων ηµερών 

το χρόνο, πέραν αυτής που δικαιούται από άλλες διατάξεις.  Γονέας µε τρία (3) παιδιά  

ή περισσότερα δικαιούται άδεια οκτώ (8) εργασίµων ηµερών. 

Η άδεια  αυτή χορηγείται λόγω αυξηµένων αναγκών φροντίδας των παιδιών ηλικίας  

µέχρι δώδεκα (12) ετών συµπληρωµένων, χορηγείται εφάπαξ ή τµηµατικά µετά από 

συνεννόηση µε τον εργοδότη, σύµφωνα µε τις ανάγκες του γονέα και δεν πρέπει να 

συµπίπτει χρονικά µε την αρχή ή το τέλος της ετήσιας κανονικής άδειας. 

Άρθρο 7 

Άδεια για µεταγγίσεις αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρσης 

Εργαζόµενοι µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι τεσσάρων (4) 

ετών  στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι πάσχουν από νόσηµα, που απαιτεί µεταγγίσεις 
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αίµατος  και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση και το οποίο έχει γνωστοποιηθεί στον 

εργοδότη, δικαιούνται έως είκοσι δύο  (22) εργάσιµες  ηµέρες το χρόνο επιπλέον 

άδεια µε αποδοχές. 

Άρθρο 8 

Άδεια  λόγω θανάτου συγγενή 

Στους εργαζόµενους µε εξηρτηµένη σχέση εργασίας χορηγείται άδεια δύο (2) ηµερών 

µε αποδοχές σε περίπτωση θανάτου συζύγου, τέκνων, γονέων και αδελφών. 

Άρθρο 9 

Προστασία της απασχόλησης των «εξαρτηµένων ατόµων» κατά την 

περίοδο της  απεξάρτησης 

∆εν επιτρέπεται η απόλυση «εξαρτηµένου» ατόµου εξαιτίας της εξάρτησης, εφόσον 

αποδεδειγµένα µετέχει σε πρόγραµµα απεξάρτησης και για τέσσερις (4) µήνες από 

την υπαγωγή του στο πρόγραµµα αυτό και για µία φορά. 

Άρθρο 10 

Γενική Ρύθµιση 

1. Ευνοϊκότεροι όροι εργασίας και  αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές 

που καθορίζει η απόφαση αυτή ή από αυτές που προβλέπονται από Νόµους, 

Υπουργικές Αποφάσεις, Συλλογικές Συµβάσεις, ∆ιαιτητικές Αποφάσεις, 

Εσωτερικούς Κανονισµούς Εργασίας, Επιχειρησιακή Συνήθεια ή Ατοµικές 

Συµβάσεις Εργασίας, δε θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν. 

2. Κατά τα λοιπά διατηρούνται σε ισχύ οι ρυθµίσεις της ∆.Α. 18/2001 καθώς και οι 

όροι προηγουµένων Συλλογικών Ρυθµίσεων (ΣΣΕ ή ∆Α), για τους ηλεκτρολόγους 

– περιελιγκτές κ.λπ. που απασχολούνται στη βιοµηχανία όλης της χώρας και δεν 

καταργούνται ή τροποποιούνται µε την παρούσα. 

Άρθρο 11 

Έναρξη Ισχύος 

Η  παρούσα ισχύει από την 27.2.2002. 
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Αιτιολογία 

Την 26 Ιουνίου 2002 αναδείχθηκα διαιτητής κατά το άρθρο 16 παρ.4 του Νόµου 

1876/1990 και σύµφωνα µε τον Κανονισµό Καταστάσεων Μεσολαβητών-∆ιαιτητών 

προκειµένου να επιλύσω τη συλλογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των εργαζοµένων ηλεκτροτεχνιτών – περιελιγκτών -  ραδιοηλεκτρολόγων 

κλπ. που απασχολούνται στις βιοµηχανίες όλης της χώρας, κατόπιν της από  17 

Ιουνίου 2002 αίτησης προσφυγής στην ∆ιαιτησία της Οµοσπονδίας Ηλεκτροτεχνιτών 

Ελλάδος (Ο.Η.Ε). 

Τα µέρη, τα οποία προσκάλεσα εγκαίρως και εγγράφως, προσήλθαν σε  κοινή 

συνάντηση που είχα ορίσει για την 4 Ιουλίου 2002 ώστε  να εξετασθεί η συλλογική 

διαφορά  εργασίας. Στις συναντήσεις προσήλθαν οι εξουσιοδοτηµένοι εκπρόσωποι και 

των δύο µερών. Κατόπιν της ανωτέρω συναντήσεως, και των θέσεων που 

υποστήριξαν τα µέρη στην διάρκειά της,  κατέληξα στη ∆ιαιτητική Απόφαση 27/2002 

αφού έλαβα υπόψη µου και τα εξής: 

1. Την αίτηση ∆ιαιτησίας και τα λοιπά έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο 

καθώς και τα στοιχεία που προκύπτουν απ΄ αυτά. 

2. Το γεγονός ότι, λαµβανοµένης υπόψη της 10ήµερης προθεσµίας για την έκδοση 

∆ιαιτητικής Απόφασης,  δεν υπήρξε δυνατότητα συναίνεσης µεταξύ των µερών 

για την σύναψη ΣΣΕ έστω και κατά το στάδιο της διαιτησίας. 

3. Το γεγονός ότι έχει συναφθεί η ΕΓΣΣΕ 2002-2003 που προβλέπει, πλέον των 

θεσµικών ρυθµίσεων, για το 2002 αυξήσεις 4,3% σε δύο δόσεις (2,5% +  1,8%), 

µε διορθωτικό ποσό  1,1%  λόγω υπέρβασης του προ-εκτιµηθέντος πληθωρισµού 

για το 2001, µε επιπλέον ρήτρα  διορθωτικού ποσοστού για υπερβάλλοντα  την 

πρόβλεψη πληθωρισµό. 

4. Την από 29 Μαΐου 2002 (Α.Π. 1082) Πρόταση του Μεσολαβητή η οποία 

προέβλεπε αυξήσεις  3,2% από 1.1.2002 και 2,2%  από 1.7.2002 και η οποία 

έγινε εµπρόθεσµα δεκτή µόνον από την  εργατική πλευρά. 

5. Την από 8 Ιουνίου 2001 18/∆.Α. για τη ρύθµιση της εν λόγω συλλογικής 

διαφοράς για την περίοδο του έτους 2001, και ειδικότερα την ρύθµιση του 

άρθρου  2 παρ. 2  από το οποίο προκύπτει  διορθωτικό ποσοστό 0,4%  για   

αύξηση από 1.1.2002 των βασικών µισθών.   

6. Το γεγονός ότι, σύµφωνα µε το γράµµα του άρθρου 16 παρ.3 του Ν.1876/1990, 

η διαιτητική απόφαση  θα ισχύσει από την εποµένη της υποβολής της αίτησης για 

µεσολάβηση, δηλαδή την 27 Φεβρουαρίου 2002, που έχει ως αποτέλεσµα την  

επί δίµηνο εισοδηµατική απώλεια των εργαζοµένων έναντι της οµαλής 

αναπροσαρµογής των αµοιβών τους για το έτος 2002. 
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7. Την ανάγκη αφενός να διατηρηθεί στην διάρκεια του 2002 ο µέσος ετήσιος 

βασικός  µισθός  στο ύψος  που θα προέκυπτε  βάσει τον ποσοστών αυξήσεων  

της ΕΓΣΣΕ για το 2002, εάν δεν υπήρχε η χρονική υστέρηση στην 

αναπροσαρµογή τους λόγω έναρξης ισχύος της  παρούσας ∆.Α. από 27.2.2002, 

και, αφετέρου να συγκρατηθεί  η  µεταφερόµενη αύξηση από το τέλος του έτους 

2002 στο έτος 2003.  

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης 

Αθήνα, 17 Ιουλίου  2002 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


