
 1
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Προς: 

1. Σύλλογο Τεχνικών Υπαλλήλων Ελλάδος, Γ’ Σεπτεµβρίου 48 β’, Αθήνα 104 33 

2. Πανελλήνια Ένωση Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων, 

Θεµιστοκλέους 4, Αθήνα 106 78 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

29/2004 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Εργαζοµένων στις  

Τεχνικές, Μελετητικές και Εργοληπτικές Επιχειρήσεις όλης της χώρας,  

που ανήκουν στη δύναµη του Σ.Τ.Υ.Ε. και της Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε. 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 20/15-09-2004) 

Στις 9 Σεπτεµβρίου 2004, ηµέρα Πέµπτη και ώρα 9:30 π.µ. στα επί της οδού  

Πλ. Βικτωρίας αριθ. 7 - Αθήνα, γραφεία του Ο.ΜΕ.∆., ο επιλεγείς µε κλήρωση, 

σύµφωνα µε το άρθρο 16 παρ.4 του Ν. 1876/1990 και τον Κανονισµό Καταστάσεως 

Μεσολαβητών - ∆ιαιτητών, ∆ιαιτητής Ιωάννης Θ. Μαντούβαλος, µετά από πρόσκληση 

σύµφωνα µε το νόµο, εξέτασα την υπόθεση των πιο κάτω αναφεροµένων διαδίκων 

µερών, για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας, που δηµιουργήθηκε 

µεταξύ αφενός της συνδικαλιστικής οργάνωσης µε την επωνυµία «Σύλλογος Τεχνικών 

Υπαλλήλων Ελλάδας» και αφετέρου της εργοδοτικής οργάνωσης µε την επωνυµία 

«Πανελλήνια Ένωση Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων». 

Η διαφορά αφορά τη σύναψη συλλογικής σύµβασης εργασίας ή την έκδοση 

διαιτητικής απόφασης που θα ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων στις Τεχνικές, Μελετητικές και Εργοληπτικές Επιχειρήσεις όλης της 

χώρας. 

Κατά τη συζήτηση της υπόθεσης που έλαβε χώρα στις 9-9-2004 στα γραφεία του 

Ο.ΜΕ.∆., παραστάθηκε νόµιµα η συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων 
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(Σ.Τ.Υ.Ε.), µε τη νόµιµα εξουσιοδοτηµένη εκπρόσωπό της, κ. Νίκη Αρώνη, δυνάµει 

της υπ’ αριθµ. πρωτ. 750/9-9-2004 σχετικής εξουσιοδοτήσεως. Εκπρόσωποι της 

εργοδοτικής οργάνωσης δεν προσήλθαν, αν και προσκλήθηκαν νοµίµως, όπως 

προκύπτει από την υπ’ αριθµ. πρωτ. 046/3-9-2004 έκθεση επίδοσης. 

Η νόµιµη εκπρόσωπος της παρισταµένης εργατικής οργάνωσης ανέπτυξε τους 

ισχυρισµούς της και ζήτησε να γίνουν δεκτοί: 

Ο ∆ιαιτητής σύµφωνα µε: 

α)  Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν.1876/1990. 

β)  Την µε αριθµ. πρωτ. 1684/046∆/2-8-2004 εµπρόθεσµη αίτηση για προσφυγή στη 

∆ιαιτησία, που υπεβλήθη στον Ο.ΜΕ.∆. από τον «Σύλλογο Τεχνικών Υπαλλήλων 

Ελλάδας», µετά το υπ’ αριθµ. πρωτ. 189/22-7-2004 έγγραφο του Μεσολαβητή  

κ. Μιλτιάδη Σταµπουλή, µε το οποίο πιστοποιείται η άρνηση µεσολάβησης της 

οργάνωσης «Πανελλήνια Ένωση Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων». 

γ)  Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 1790/2-9-2004 πρόσκληση κοινής συνάντησης και ακρόασης 

των µερών µε σκοπό την έκδοση ∆ιαιτητικής Αποφάσεως, που επιδόθηκε νόµιµα 

στα ενδιαφερόµενα µέρη. Και  

ΑΦΟΥ ΕΛΑΒΑ ΥΠΟΨΗ 

α)  Τις απόψεις της αιτούσας οργάνωσης, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 

φακέλου που σχηµατίσθηκε κατά τη διαδικασία µεσολάβησης και διαιτησίας. 

β)  Τα αιτήµατα που διατυπώνονται στην από 9-1-2004 πρόσκληση-καταγγελία  

της αιτούσας οργάνωσης που επιδόθηκε, εκτός των άλλων και προς την 

«Πανελλήνια Ένωση Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων» καθώς και την 

υπ’ αριθµ. πρωτ. 96/28Μ/20-1-2004 αίτηση που υπέβαλε προς τον Ο.ΜΕ.∆. ο 

«Σύλλογος Τεχνικών Υπαλλήλων Ελλάδας» για παροχή υπηρεσιών µεσολάβησης, 

προκειµένου να συναφθεί Σ.Σ.Ε., στη διαδικασία της οποίας υπήρξε άρνηση 

συµµετοχής της εργοδοτικής οργάνωσης. 

γ)  Το υπ’ αριθµ. πρωτ. 189/22-7-2004 έγγραφο του Μεσολαβητή κ. Σταµπουλή, µε 

το οποίο πιστοποιείται η άρνηση µεσολάβησης της οργάνωσης «Πανελλήνια 

Ένωση Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων». 

δ)  Το σκεπτικό και τις ρυθµίσεις της υπ’ αριθµ. 29/2003 ∆ιαιτητικής Απόφασης του 

Ο.ΜΕ.∆., που αποτελεί την αµέσως προηγούµενη ρύθµιση, τη σχετική µε τους 

όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις Τεχνικές, Μελετητικές και 

Εργοληπτικές Επιχειρήσεις όλης της χώρας, που ανήκουν στη δύναµη του 

Σ.Τ.Υ.Ε. και της Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε. 
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ε)  Την προφανή σκοπιµότητα να υπάρχουν, όπως και κατά το παρελθόν, ενιαίες και 

οµοίου περιεχοµένου και διάρκειας ισχύος ρυθµίσεις για τους εργαζόµενους του 

υπό συζήτηση κλάδου. 

στ)  Την από 22-7-2004 Σ.Σ.Ε. (Π.Κ. 77/28-7-2004), που συνήφθη µεταξύ της αιτούσας 

συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων και των εργοδοτικών οργανώσεων:  

1) Σ.Τ.Ε.Α.Τ., 2) Σ.Τ.Ε.Η’.Τ., 3) Σ.Α.Τ.Ε., 4) Σ.Ε.Γ.Μ., 5) Π.Ε.∆.Μ.Ε.∆.Ε., 6) Ε.Κ.Κ.Ε., 

7) Π.Ε.∆.Μ.Η.Ε.∆.Ε., δηλ. του συνόλου των εργοδοτικών οργανώσεων, πλην της 

Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε., η οποία αφορά τους όρους αµοιβής και εργασίας του τεχνικού, 

οικονοµικού, διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού των Μελετητικών, 

Εργοληπτικών και Κατασκευαστικών Τεχνικών Επιχειρήσεων όλης της χώρας, καθώς 

και τη δήλωση της παρισταµένης στην διαδικασία διαιτησίας συνδικαλιστικής 

οργάνωσης, ότι επιθυµεί να εκδοθεί διαιτητική απόφαση οµοίου περιεχοµένου και 

διάρκειας ισχύος προς την ως άνω ΣΣΕ, δήλωση η οποία γίνεται αποδεκτή ως 

εύλογη, αφού αποβλέπει στο ενιαίο της ρύθµισης, που απορρέει από την 

προαναφερόµενη ΣΣΕ και την παρούσα διαιτητική απόφαση. Και  

ζ)  Τη γενικότερη οικονοµική κατάσταση της χώρας, τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των εργαζοµένων των ίδιων ή συναφών επαγγελµάτων ή κλάδων 

επιχειρηµατικής δραστηριότητας. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΩ ΤΑ ΚΑΤΩΤΕΡΩ 

Άρθρο 1  

Πεδίο Ισχύος 

Στις διατάξεις της παρούσας διαιτητικής απόφασης υπάγονται οι εργαζόµενοι, που 

αποτελούν το τεχνικό, οικονοµικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό των 

Μελετητικών, Εργοληπτικών και Κατασκευαστικών Τεχνικών Επιχειρήσεων όλης της 

χώρας, των ακόλουθων ειδικοτήτων: 

Α.  ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί Α.Ε.Ι. όλων των ειδικοτήτων, κάτοχοι πτυχίου 

αναγνωρισµένης Ανωτάτης Σχολής του εσωτερικού ή του εξωτερικού, µε επίσηµη 

αναγνωρισµένη ισοτιµία. 

Β.  Γεωλόγοι - Γεωπόνοι - ∆ασολόγοι (Γεωτεχνικοί) Π.Ε. και Πληροφορικής Π.Ε. 

Γ.  Πτυχιούχοι Μηχανικοί Τ.Ε.Ι. όλων των ειδικοτήτων, κάτοχοι πτυχίου ανωτέρων 

σχολών τριετούς τουλάχιστον φοίτησης εσωτερικού ή εξωτερικού µε επίσηµη 

αναγνωρισµένη ισοτιµία. 

∆.  Εργοδηγοί - Σχεδιαστές και λοιποί Τεχνικοί. 
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1.  Πτυχιούχοι τεχνικών σχολών Μ.Ε., απόφοιτοι Ι.Ε.Κ. και απόφοιτοι Τεχνικών 

Επαγγελµατικών Λυκείων. 

2.  Εµπειροτέχνες όλων των παραπάνω ειδικοτήτων. 

Ε.  Λογιστές και Βοηθοί Λογιστών. 

ΣΤ.  ∆ιοικητικό Προσωπικό (1. Γραµµατείς, 2. Υπάλληλοι Γραφείου, Αποθηκάριοι, 

Κλητήρες, Εισπράκτορες). 

Ζ.  Οδηγοί Αυτοκινήτων. 

Η.  Φύλακες, Νυκτοφύλακες, Θυρωροί  

Θ.  Καθαριστές, Καθαρίστριες. 

Η παρούσα διαιτητική απόφαση εφαρµόζεται µόνο για τα µέλη του Συλλόγου 

Τεχνικών Υπαλλήλων Ελλάδας, των οποίων η ιδιότητα του µέλους πιστοποιείται µε 

την προσκόµιση στον εργοδότη σχετικής βεβαίωσης που εκδίδεται από τον Σύλλογο. 

Άρθρο 2  

Μισθολογικά Θέµατα Ειδικοτήτων 

2.1  Καθιερώνεται αναλογική σχέση µεταξύ των µισθολογίων ∆ιπλωµατούχων 

Μηχανικών ΑΕΙ 100%, Γεωτεχνικών Π.Ε. και Πληροφορικής Π.Ε. 90%, 

Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε.Ι. 80%. 

Για τα µισθολόγια των Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε.Ι., ορίζεται περίοδος 

εξοµάλυνσης, µε καταληκτική ηµεροµηνία την 31-12-2006, οπότε οι αποδοχές 

τους θα ανέλθουν στο 80% των ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών Α.Ε.Ι.  

Τα µισθολόγια των Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε.Ι. της 31-12-2005 αποτελούν τη 

βάση επί της οποίας θα υπολογιστούν οι αυξήσεις του έτους 2006.  

2.2.  Για όλες τις άλλες ειδικότητες της παρούσας διαιτητικής απόφασης 

αναδιοργανώνονται τα µισθολογικά κλιµάκια και καθιερώνονται τριετίες.  

Η εξοµάλυνση των µισθολογίων θα πραγµατοποιηθεί εφάπαξ ή σε δύο έτη 

(2004-2005), εφόσον η ποσοστιαία αύξηση από την αναµόρφωση υπερβαίνει το 

4%. 

2.3.  Τα διορθωτικά επιδόµατα που προέβλεπαν όλες οι προηγούµενες ΣΣΕ και ∆Α των 

οδηγών αυτοκινήτων ενσωµατώνονται στο βασικό µισθό. 

2.4.  Κάτοχοι πτυχίων αναγνωρισµένων από το κράτος Ι.Ε.Κ., διετούς φοίτησης, όλων 

των ειδικοτήτων αυτής της ∆.Α., µε συνάφεια στο αντικείµενο εργασίας, 

εντάσσονται στο αµέσως επόµενο µισθολογικό κλιµάκιο από αυτό που θα 

εντάσσονταν. 
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2.5.  Καταργούνται οι µισθολογικές καταστάσεις ∆ιατρητών, Αναλυτών, 

Προγραµµατιστών και οι εργαζόµενοι µε αυτές τις ειδικότητες, καθώς και οι 

λοιποί Τεχνικοί Μ.Ε. εντάσσονται σε αντίστοιχα µισθολογικά κλιµάκια ανάλογα µε 

το εκπαιδευτικό τους επίπεδο, ως ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί Α.Ε.Ι., 

Πληροφορικής Π.Ε., Πτυχιούχοι Μηχανικοί Τ.Ε.Ι., Εργοδηγοί - Σχεδιαστές Μ.Ε. 

Άρθρο 3  

Αυξήσεις Βασικών Μισθών - Ηµεροµισθίων 

Τα κατώτατα όρια των βασικών µισθών και ηµεροµισθίων των εργαζοµένων που 

υπάγονται στην παρούσα διαιτητική απόφαση, όπως έχουν διαµορφωθεί µε βάση τις 

προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις και σύµφωνα µε το άρθρο 2 της παρούσας ∆.Α., 

αυξάνονται από 1-3-2004 σε ποσοστό 6% και όπως θα έχουν διαµορφωθεί στις  

28-2-2005 αυξάνονται από 1-3-2005 σε ποσοστό 5%. 

Άρθρο 4  

Επιδόµατα 

4.1.  Το ήδη ισχύον επίδοµα τέκνων 5% για κάθε ένα µέχρι τρία τέκνα, επεκτείνεται 

και στα πέρα των τριών τέκνων. 

4.2.  Το χορηγούµενο στον Πτυχιούχο Εργοδηγό επίδοµα υπευθυνότητας 5% 

αυξάνεται σε 10% και χορηγείται εφόσον στο εργοτάξιο απασχολούνται 

περισσότεροι των 100 εργαζοµένων, συµπεριλαµβανοµένων και του προσωπικού 

των υπεργολαβικών επιχειρήσεων. 

4.3.  Το επίδοµα ισολογισµού για τους Λογιστές και Βοηθούς Λογιστών, που 

προβλέπεται από τις προηγούµενες ρυθµίσεις, ορίζεται σε ποσοστό 68% και 

υπολογίζεται στο σύνολο των νόµιµων αποδοχών που δικαιούται ο µισθωτός. 

4.4.  Το χορηγούµενο επίδοµα προϊσταµένου τµήµατος για τους Πτυχιούχους 

Μηχανικούς Τ.Ε.Ι. 12%, µετατρέπεται σε ποσοστό 15%. 

4.5.  Το ποσοστό του επιδόµατος τριετιών των οδηγών αυτοκινήτων ανάλογα µε τα 

χρόνια προϋπηρεσίας ανεξαρτήτως εργοδότου, προσδιορίζεται ως ακολούθως: 

0-3 χρόνια 6% 

3-6 χρόνια 10% 

6-9 χρόνια 12% 

9-12 χρόνια 16% 

12-15 χρόνια 18% 

15-18 χρόνια 22% 

18-21 χρόνια 26% 
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21-24 χρόνια 29% 

24-27 χρόνια 32% 

27-30 χρόνια 36% 

30-33 χρόνια 38% 

33-35 χρόνια 40% 

Άρθρο 5  

Θεσµικά 

5.1.  Άδεια θανάτου συγγενούς. Σε περίπτωση θανάτου συγγενικού προσώπου  

Α’ βαθµού συγγένειας χορηγείται άδεια µετ’ αποδοχών τριών (3) ηµερών. 

5.2.  Συνδικαλιστική άδεια. Στους Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραµµατέα, 

Γραµµατέα Οικονοµικού και Αναπληρωτή Γενικό Γραµµατέα του Σ.Τ.Υ.Ε. 

χορηγείται συνδικαλιστική άδεια µε αποδοχές µέχρι 5 (εργάσιµες) ηµέρες το 

µήνα. Στους Προέδρους και τους Γενικούς Γραµµατείς των περιφερειακών 

τµηµάτων του Σ.Τ.Υ.Ε. χορηγούνται συνδικαλιστικές άδειες µέχρι 3 εργάσιµες 

ηµέρες το µήνα, άνευ αποδοχών. 

Άρθρο 6  

∆ιατηρούµενες ∆ιατάξεις 

6.1  Όλα τα επιδόµατα που ισχύουν, υπολογίζονται επί των νέων βασικών µισθών και 

ηµεροµισθίων των κλιµακίων, στο οποίο ανήκει κάθε εργαζόµενος ανάλογα µε τα 

έτη υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας του, όπως διαµορφώνονται µε τη νέα Σ.Σ.Ε.  

6.2.  Αποδοχές ή επιδόµατα ανώτερες στο σύνολό τους από αυτά που καθορίζει η παρούσα 

διαιτητική απόφαση ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από Συλλογικές 

Συµβάσεις Εργασίας, ∆ιαιτητικές Αποφάσεις, Νόµους, Νοµοθετικά ∆ιατάγµατα, 

Υπουργικές Αποφάσεις, Εσωτερικούς Κανονισµούς, Έθιµα ή Ατοµικές Συµβάσεις 

Εργασίας, που δεν τροποποιούνται ρητά από τις διατάξεις της παρούσας διαιτητικής 

απόφασης, δε θίγονται και δεν τροποποιούνται. 

6.3.  Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι της υπ’ αριθµ. 29/2003 ∆Α, 

καθώς και όλων των προηγούµενων συλλογικών ρυθµίσεων, κατά το µέρος που 

δεν τροποποιούνται ή καταργούνται µε την παρούσα διαιτητική απόφαση. 
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Άρθρο 7  

Έναρξη - Λήξη Ισχύος 

Έναρξη ισχύος της παρούσας διαιτητικής απόφασης ορίζεται η 1-3-2004 και λήξη 

αυτής στις 31-12-2005. 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 29 Σεπτεµβρίου 2004 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΝΤΟΥΒΑΛΟΣ 


