
 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατείας Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  � 88 14 922-3  � 88 15 393    

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 � 517 128 � 517 119                                                

 

 

Προς τον: 

1. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών (Σ.Ε.Β.) Ξενοφώντος 5, 10557 

Αθήνα 

2. Σύνδεσµο Τεχνικών Επιστηµόνων Βιοµηχανίας (Σ.Τ.Ε.Β.)                              

Γ΄ Σεπτεµβρίου 48β, 10443 Αθήνα   

 

∆ Ι Α Ι Τ Η Τ Ι Κ Η   Α Π Ο Φ Α Σ Η 

3/2000 

 

«Για τους όρους αµοιβής και  εργασίας των  διπλωµατούχων µεταλλειολόγων - 

µεταλλουργών, µελών του Σ.Τ.Ε.Β που απασχολούνται στη 

βιοµηχανία» 

  

Σήµερα, την 23.2.2000, ο  αναδειχθείς διαιτητής κατά το άρθρο 16 παρ. 4 του                    

Ν. 1876/1990 και τον κανονισµό καταστάσεως Μεσολαβητών - ∆ιαιτητών,  Ανδρέας                  

Γ. Νικολόπουλος,  προκειµένου να επιλύσει τη συλλογική διαφορά εργασίας για τους 

όρους αµοιβής και εργασίας των διπλωµατούχων µεταλλειολόγων - µεταλλουργών, 

µελών του Συνδέσµου Τεχνικών Επιστηµόνων Βιοµηχανίας (Σ.Τ.Ε.Β.), οι οποίοι 

απασχολούνται στη βιοµηχανία. 

 

 

 

ΑΦΟΥ ΕΛΑΒΕ ΥΠ' ΟΨΙΝ ΤΟΥ 

 

α. τα στοιχεία του φακέλου της υπόθεσης, τα οποία περιλαµβάνουν 
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    (α) την προηγηθείσα έκθεση του µεσολαβητή, Κου Ι. Ληξουριώτη, µε την οποία 

περιγράφεται η προηγηθείσα µεσολαβητική διαδικασία κατά την οποία υπήρξε 

άρνηση µεσολάβησης από εργοδοτικής πλευράς  

    (β)  το σχέδιο Σ.Σ.Ε. του Σ.Τ.Ε.Β., 

β. τα λεχθέντα κατά την διάρκεια των δύο κατ’ ιδίαν συναντήσεων, οι οποίες     

πραγµατοποιήθηκαν στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. στις 17 (εργατική πλευρά) και στις 22 

Φεβρουαρίου (εργοδοτική πλευρά),  

γ. την προηγούµενη σχετική ρύθµιση για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων,  

δ.  την πορεία του ∆είκτη Τιµών Καταναλωτού κατά το τελευταίο δωδεκάµηνο και 

ακόµα τις σχετικές προβλέψεις για το 2000, 

ε.  Το γεγονός ότι η ισχύς της ∆.Α. αρχίζει από την επόµενη ηµέρα υποβολής της 

αίτησης µεσολάβησης ήτοι από 8-1-2000. 

 

  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΓΙΑ ΤΑ  ΚΑΤΩΤΕΡΩ 

 

1.  Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται τα µέλη του Σ.Τ.Ε.Β. που είναι   

διπλωµατούχοι µεταλλειολόγοι - µεταλλουργοί, µηχανικοί, απόφοιτοι ανωτάτων 

εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, δηλαδή των Πολυτεχνικών ή Πανεπιστηµιακών Σχολών του 

εσωτερικού και των ισοτίµων του εξωτερικού, της προαναφερθείσας ειδικότητας, που 

εργάζονται στις βιοµηχανίες που αξιοποιούν ορυκτές πρώτες ύλες, σε µεταλλουργίες, 

σε επιχειρήσεις µεταλλοτεχνίας και σε µεταποιητικές βιοµηχανίες µετάλλου, µε σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας. Στη ρύθµιση αυτή  υπάγονται και οι µεταλλειολόγοι - 

µεταλλουργοί µηχανικοί που έχουν διοικητικά ή εµπορικά καθήκοντα.  

 

2.  Οι βασικοί µισθοί των πιο πάνω εργαζοµένων, όπως είχαν διαµορφωθεί στις 7.1.2000, 

µε βάση τις διατάξεις της υπ’ αριθ. 10/1999 ∆.Α. αυξάνονται από 8.1.2000 κατά 

1,6%,  και όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30.6.2000,  αυξάνονται από 1.7.2000 

κατά ποσοστό  1,6%. Κατόπιν αυτών, οι νέοι βασικοί µισθοί έχουν ως εξής:  
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Έτη υπηρεσίας Βασικός µισθός 

της 7.1.2000 

Βασικός µισθός  

από 8.1.2000 

Βασικός µισθός  

από 1.7.2000 

0 - 3  287.767 292.371 297.050 

3 - 6 313.168 318.179 323.270 

6 - 9 326.970 332.202 337.517 

9 - 12 340.773 346.225 351.765 

12 -15 354.459 360.130 365.892 

15 - 18 367.914 373.801 379.781 

18 - 21 381.485 387.589 393.790 

21 - 24 395.055 401.376 407.798 

24 - 28 401.783 408.216 414.743 

28 και άνω 408.510 415.046 421.687 

   

Ως υπηρεσία θεωρείται η χρονική διάρκεια από την απόκτηση του διπλώµατος του ΕΜΠ 

ή άλλης ισοτίµου µε το ΕΜΠ σχολής εσωτερικού ή εξωτερικού. Η προϋπηρεσία 

αποδεικνύεται µε βεβαίωση του ΤΕΕ και του ΣΤΕΒ 

 

3.  Επί των µηνιαίων βασικών µισθών υπολογίζονται πλην των  άλλων και τα παρακάτω 

χορηγούµενα επιδόµατα: 

α. Επίδοµα γάµου, που χορηγείται σε όλους τους  έγγαµους εργαζόµενους, 

ανεξαρτήτως φύλου, και ανέρχεται σε ποσοστό 10% και σύµφωνα µε το άρθρο 20 

του ν. 1849/1989.  

    β. Επίδοµα παιδιών, σε ποσοστό 5% για κάθε παιδί και έως τέσσερα παιδιά. Το 

επίδοµα αυτό χορηγείται για µεν τα άρρενα µέχρι το 18ο έτος της ηλικίας τους, για 

δε τα θήλεα µέχρι το 20ο έτος, εφόσον και στις δύο περιπτώσεις τα παιδιά δεν 

εργάζονται, συντηρούνται από τον ή την εργαζόµενο/η και είναι άγαµα. 

    γ. Στους εργαζόµενους που έχουν τίτλο µεταπτυχιακών σπουδών επιπέδου     

διδακτορικού χορηγείται επίδοµα ποσοστού 11%. 

    δ. Το επίδοµα ανθυγιεινής ή επικίνδυνης εργασίας που χορηγείται από τους 

εργοδότες σε άλλους εργαζόµενους που απασχολούνται σε ανθυγιεινούς ή 
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επικίνδυνους χώρους χορηγείται και στους εργαζόµενους που υπάγονται στην 

απόφαση αυτή στο ίδιο ποσό ή ποσοστό και µε τους ίδιους όρους και 

προϋποθέσεις. Εάν το σχετικό επίδοµα χορηγείται ποσοστιαίως, υπολογίζεται επί 

του βασικού µισθού των εργαζοµένων που υπάγονται στην απόφαση αυτή.  

    ε. Στους εργαζόµενους που υπάγονται στην απόφαση αυτή, ανάλογα µε τα καθήκοντα 

που τους έχουν ανατεθεί, χορηγείται επίδοµα υπευθύνου θέσεως, ως εξής: 

• Γενικού ∆ιευθυντή, σε ποσοστό 23% 

• Τεχνικού ∆ιευθυντή, σε ποσοστό 18% 

• Προϊσταµένου Τµήµατος µελετών, κατασκευών, επισκευών, παραγωγής, 

συντηρήσεως, εκµεταλλεύσεως, προµηθειών, πωλήσεων, προγραµµατισµού, 

ποιοτικού ελέγχου, εκπαιδεύσεως προσωπικού και τεχνικού ασφαλείας, σε 

ποσοστό 13% 

        Για τον επιβλέποντα ή υπεύθυνο βάσει νόµου έναντι δηµόσιας αρχής µηχανικό, το 

επίδοµα υπευθυνότητας δεν µπορεί να είναι µικρότερο από αυτό που προβλέπεται 

για τον τεχνικό διευθύνοντα της ίδιας επιχείρησης.  

   στ. Επίδοµα ξένης γλώσσας σε ποσοστό 6% χορηγείται για κάθε ξένη γλώσσα, 

εφόσον η επιχείρηση που απασχολεί τους εργαζόµενους ζητεί ως προϋπόθεση 

προσλήψεώς τους την επαρκή γνώση µίας ή περισσοτέρων ξένων γλωσσών, ή αν η 

φύση της εργασίας τους επιβάλλει τη χρησιµοποίηση ξένων γλωσσών για την 

εκτέλεσή της.  

 

4.  Στους εργαζόµενους που υπάγονται στην απόφαση αυτή χορηγείται άδεια γάµου 5 

εργασίµων ηµερών µε πλήρεις αποδοχές, χωρίς να συµψηφίζεται η άδεια αυτή µε την 

κανονική άδεια.  

 

5.  Ο  Σ.Ε.Β. προτρέπει τα µέλη του για την παροχή διευκολύνσεων που θα επιτρέπουν 

στους εργαζόµενους, που υπάγονται στην απόφαση αυτή, να παρακολουθούν 

συνέδρια ή σεµινάρια, που έχουν σχέση µε την επιστήµη τους και το συγκεκριµένο 

αντικείµενο της εργασίας τους, όπως ακόµα µε την Υγιεινή και Ασφάλεια της εργασίας 

και την οικολογική διαχείριση της επιχείρησης.  Σε περίπτωση που η συµµετοχή των 

εργαζοµένων σε τέτοιου είδους εκδηλώσεις έχει άµεση σχέση µε το αντικείµενο της 
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εργασίας τους, ο Σ.Ε.Β. προτρέπει τα µέλη του, έτσι ώστε να αναλαµβάνουν την 

κάλυψη των εξόδων συµµετοχής των Τεχνικών Επιστηµόνων σ’ αυτές τις εκδηλώσεις.   

 

6.  Οι διατάξεις της 10/99 ∆.Α. και όλων των προηγουµένων σ.σ.ε.  και  δ.α.  που δεν 

θίγονται µε την παρούσα εξακολουθούν να ισχύουν. Τυχόν ανώτερες  αποδοχές ή  

ευνοϊκότεροι  όροι  εργασίας που  προβλέπονται  από  νόµους,  συλλογικές  

ρυθµίσεις, εσωτερικούς κανονισµούς ή ατοµικές  συµβάσεις  εργασίας εξακολουθούν  

να ισχύουν.  

 

7. Η ισχύς της  παρούσας  ∆.Α. αρχίζει  από 8 Ιανουαρίου 2000.  

 

                                                     Αθήνα, την 23.2.2000 

 

 

Ο   ∆ Ι Α Ι Τ Η Τ Η Σ 

Ανδρέας Γ. Νικολόπουλος 

 

 


