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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  �010 88 14 922  � 010 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 � 0310 517 128 � 0310 517 119’ 
 
 
 
 
 
Προς: 

1. Οµοσπονδία Χειριστών Μηχανοδηγών & Γεωτρυπανιστών Ελλάδος, Μενάνδρου 85, Αθήνα 104 38 

2. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών, Ξενοφώντος 5, Αθήνα 

3. Σύνδεσµο ΑΕ και ΕΠΕ, Πανεπιστηµίου 16, Αθήνα 106 72 

4. Σύνδεσµο Βιοµηχάνων Βορείου Ελλάδος, Πλ.Μοριχόβου 1, Θεσσαλονίκη 

5. Οµοσπονδία Σωµατείων Μαρµάρων Ελλάδος, Κοτυώρων 1, Νίκαια 

6. Πανελλήνιο Σύνδεσµο Λατοµικών Βιοµηχανικών Εξαγωγικών Επιχειρήσεων Μαρµάρου, 

∆εξαµενής 67, Μεταµόρφωση 

7. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών Ετοίµου Σκυροδέµατος, Ασκληπιού 3, Αθήνα  

 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

38/1998 

 

« Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών και βοηθών χειριστών που απασχολούνται στα 

ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΜΑΡΜΑΡΟΥ όλης της χώρας» 

 

1.1  Με αίτηση της προς τον Ο.ΜΕ.∆. (αριθ πρωτ: 042/2.7.1998) η δευτεροβάθµια συνδικαλιστική 

οργάνωση των εργαζοµένων µε την επωνυµία «ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟ∆ΗΓΩΝ ΚΑΙ 

ΓΕΩΤΡΥΠΑΝΙΣΤΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ», ζήτησε την παροχή υπηρεσιών διαιτησίας, που δηµιουργήθηκε 

µεταξύ αυτής και των εργοδοτικών συνδικαλιστικών οργανώσεων: «Σύνδεσµος Ελληνικών 

Βιοµηχανιών»,  « Σύνδεσµος  Βιοµηχανιών Βορ. Ελλάδος», « Οµοσπονδία Σωµατείων Μαρµάρων 

Ελλάδος,», Πανελλήνιος Σύνδεσµος Λατοµικών Βιοµηχανιών Εξαγωγικών Επιχειρήσεων Μαρµάρου» 

και «Σύνδεσµος Ελληνικών Βιοµηχανιών Ετοίµου Σκυροδέµατος».  Η διαφορά αφορά τη σύναψη  

εθνικής οµοιοεπαγγελµατικής συλλογικής σύµβασης εργασίας που θα ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των χειριστών, µηχανοδηγών και γεωτρυπανιστών και των βοηθών χειριστών εκσκαπτικών , 

γεωτρητικών, διατρητικών , φορτωτικών κ..λ.π. µηχανηµάτων ΛΑΤΟΜΕΙΩΝ ΜΑΡΜΑΡΩΝ όλης της 

χώρας. 

1.2  Στις 9.7.1998, µε κοινή συµφωνία επιλέχθηκα ∆ιαιτητής.. 

1.3  Στις 10.7.1998 ανέλαβα τα καθήκοντα µου. 
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1.4  Με πρόσκληση µου κάλεσα τα ενδιαφερόµενα µέρη, σε ακρόαση για συζήτηση της διαφοράς, στις 

17.7.1998, στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆.  Κατά τη συζήτηση παραστάθηκαν, νόµιµα, η µεν συνδικαλιστική 

οργάνωση των εργαζοµένων µε τους εξουσιοδοτηµένους εκπροσώπους της: Αντώνιο Ηλιόπουλο και 

Θεοχάρη Λιναρδάτο, από τις εργοδοτικές συνδικαλιστικές οργανώσεις παραστάθηκε ο «Σύνδεσµος 

Ελληνικών Βιοµηχανιών» και ο « Σύνδεσµος Βιοµηχανιών Βορείου Ελλάδος» µε τον εξουσιοδοτηµένο 

εκπρόσωπο τους Α. Σκιαδά, ο «Πανελλήνιος Σύνδεσµος Λατοµικών Βιοµηχανικών Εξαγωγικών 

Επιχειρήσεων Μαρµάρου», µε τους Α. Σκιαδά και Γ. Σινανίδη και η ¨Οµοσπονδ’ ια Σωµατείων 

Μαρµάρων Ελλάδος» µε τον Ανδρέα Χαραλάµπους.  Οι υπόλοιπες οργανώσεις δεν παραστάθηκαν, αν 

και κλητεύθηκαν νόµιµα. 

 

2. Αφού  έλαβα υπόψη: 

2.1. ότι η προσφυγή στη ∆ιαιτησία νόµιµα έγινε από την ενδιαφερόµενη  συνδικαλιστική  οργάνωση των 

εργαζοµένων, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση του Μεσολαβητή, που απέρριψαν οι εργοδοτικές 

οργανώσεις. 

2.2. Την από 29.12. 1997 έγγραφη «καταγγελία»  της  προηγούµενης συλλογικής ρύθµισης (από 30.4.1996 

σ.σ.ε.), µε την οποία καλούνται οι πιο πάνω εργοδοτικές οργανώσεις σε έναρξη διαπραγµατεύσεων για 

υπογραφή νέας. 

2.3. Ότι η καταγγελία κοινοποιήθηκε στις εργοδοτικές συνδικαλιστικές οργανώσεις και στο Υπουργείο 

Εργασίας και αναφέρει και τα προς διαπραγµάτευση θέµατα. 

2.4. Την µε αριθ πρωτ: 967/11.6.1998 πρόταση του Μεσολαβητή, που επιδόθηκε νόµιµα στα µέρη και 

2.5. Τι θεσµικές ρυθµίσεις που συνοµολογήθηκαν στην από 18 Μαΐου 1998 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

2.6. Όλα τα υπόλοιπα έγγραφα, που υπάρχουν στο φάκελλο της συλλογικής διαφοράς και τους ισχυρισµούς 

των µερών. 

Και ακόµη ότι: 

2.7. Ότι για τον καθορισµό των  αποδοχών πρέπει να λαµβάνονται υπόψη, εκτός των άλλων: α. η οικονοµική 

κατάσταση των επιχειρήσεων και η ικανότητα πληρωµής β. οι όροι αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων των ιδίων ή συναφών επαγγελµάτων, των ιδίων ή συναφών κλάδων επιχειρηµατικής 

δραστηριότητας γ. οι απώλειες του εισοδήµατος των εργαζοµένων, κατά το χρόνο που πέρασε, από την 

προηγούµενη συλλογική ρύθµιση και ο ρυθµός µείωσης του εισοδήµατος τους από τον πληθωρισµό κατά 

το τρέχον έτος, ούτως ώστε, µε την εξασφάλιση πραγµατικών αυξήσεων , να διατηρείται η αγοραστική 

τους δύναµη. 

2.8. Ότι η ποσοστιαία µεταβολή του πληθωρισµού, κατά το έτος 1997 σε 12µηνη βάση (µέσα επίπεδα), 

ήταν 5,5% (4,7% αρχή τέλος), ενώ, για το έτος 1998, κατά το  «επικαιροποιηµένο πρόγραµµα 

σύγκλισης» της κυβέρνησης θα κυµανθεί σε ποσοστό 4,5% και κατά τον ΟΟΣΑ σε ποσοστό 4,9%. 

2.9. Ότι η απόφαση θα ισχύσει από την 1η Ιανουαρίου 1998, σύµφωνα µε τη βούληση των µερών (βλ. 

πρακτικό επιλογής Μεσολαβητή). 

3. Κατέληξα στην ακόλουθη απόφαση: 
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1. Πεδίο ισχύος  

Στις  διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι χειριστές και βοηθοί χειριστών εκσκαπτικών, ανυψωτικών, 

γεωτρητικών, διατρητικών, γεωτρητικών, χωµατουργικών εν γένει µηχανηµάτων, παντός τύπου, συστήµατος 

και λειτουργίας, που απασχολούνται στα λατοµεία µαρµάρου όλης της χώρας. 

Επίσης στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι χειριστές και οι βοηθοί τους που απασχολούνται στη 

διακίνηση λατοµικών προϊόντων (φόρτωση, εκφόρτωση και µεταφορά), ανεξάρτητα αν αυτή γίνεται σε 

αυτοτελείς λατοµικές  επιχειρήσεις µαρµάρων ή σε βιοµηχανικούς χώρους. 

 

2. Βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια  

Τα  κατώτατα όρια των βασικών µηνιαίως µισθών και ηµεροµισθίων των πιο πάνω εργαζοµένων, όπως 

έχουν διαµορφωθεί την 31.12.1998, µε βάση την από 30.4.1996 σ.σ.ε. αυξάνονται ως εξής:  

1.  Την 1.1.1998 αυξάνονται κατά ποσοστό 0,2% που αποτελεί την επίσηµη υπέρβαση του ∆.Τ.Κ. 

σύµφωνα µε την από 30.4.1996 Σ.Σ.Ε. 

2. Όπως διαµορφώνονται µε βάση την προηγούµενη περίπτωση 1 αυξάνονται , από 1.1.1998, κατά 

ποσοστό 3% και  

3.  Όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30.6.1998, µε βάση την προηγούµενη περίπτωση 2, αυξάνονται, από 

1.7.1998, κατά ποσοστό 2,5%. 

4. Μετά τις προηγούµενες αυξήσεις  οι νέοι βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια  διαµορφώνονται ως εξής: 

4.1  Αδειούχοι χειριστές, µηχανοδηγοί, γεωτρυπανιστές βασικός µηνιαίος µισθός , από 1.1.1998, δρχ 

211.134 και από 1.7.1998, δρχ 216.412. 

4.2  Βοηθοί χειριστών κ.λ.π.. βασικό ηµεροµίσθιο , από 1.1.1998 δρχ 7.112 και από 1.7.1998, δρχ 7.290. 

 5. Εάν ο δείκτης τιµών καταναλωτή αυξηθεί από τον ∆εκέµβριο 1997 µέχρι το ∆εκέµβριο του 1998, κατά 

ποσοστό υψηλότερο του 4,2% τα προηγούµενα κατώτατα όρια µισθών και ηµεροµισθίων όπως θα έχουν 

διαµορφωθεί την 31.12.1998, αυξάνονται, από 1.1.1999, κατά το υπερβάλλον το 4,2% ποσοστό. 

 

3. Ετήσια άδεια µε αποδοχές 

Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 15 ετών στον ίδιο εργοδότη ή προϋπηρεσία δέκα επτά (17) 

ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση εξαρτηµένης εργασίας, δικαιούνται άδεια 5 

εβδοµάδων, δηλαδή τριάντα (30) εργασίµων ηµερών, αν ο εργαζόµενος εργάζεται εξαήµερο ή είκοσι πέντε 

925) εργασίµων ηµερών, αν εργάζεται πενθήµερο. 

 

4. Αποζηµίωση εργατοτεχνιτών 

Οι αποζηµιώσεις της παρ.1 περ. α άρθ 3.β.δ. της 16/18.7.1920, στην περίπτωση καταγγελίας συµβάσεων 

εργασίας εργατοτεχνιτών, βελτιώνονται και καθορίζονται συνολικά ως εξής: 

Από 2 µήνες έως 1 έτος  5 ηµεροµίσθια 

Από 1 έτος συµπληρωµένο ως 2 έτη  7 ηµεροµίσθια 
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Από 2 έτη συµπληρωµένα ως 5  έτη  15 ηµεροµίσθια 

Από 5 έτη συµπληρωµένα ως 10  έτη  30 ηµεροµίσθια 

Από 10 έτη συµπληρωµένα ως 15  έτη  60 ηµεροµίσθια 

Από 15 έτη συµπληρωµένα ως 20  έτη  90 ηµεροµίσθια 

Από 20 έτη συµπληρωµένα  και άνω  105 ηµεροµίσθια 

 

5. ∆ιατηρούµενες διατάξεις 

5.1  Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές ανώτερες και όροι εργασίας ευνοϊκότεροι, από αυτούς που 

καθορίζονται µε την παρούσα δεν µειώνονται και δεν αλλάζουν. 

5.2  Παροχές καταβαλλόµενες µε µορφή επιδοµάτων παραγωγής ή καλής απόδοσης δεν συµψηφίζονται µε 

τις αυξήσεις που χορηγούνται µε την παρούσα. 

5.3  Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι της από 30.4.1996 σ.σ.ε. και των προηγουµένων  

συλλογικών ρυθµίσεων, εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση ή δεν τροποποιούνται µε την παρούσα. 

 

6. Έναρξη ισχύος 

 Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.1998 

 

 

 

 Αθήνα 17 Ιουλίου 1998 

 

 

 Ο ∆ιαιτητής 

 Θεοφάνης Αρχιµανδρίτης 


