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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  �010 88 14 922  � 010 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 � 0310 517 128 � 0310 517 119 

 

 
 
 
Προς: 
1. Οµοσπονδία Χειριστών Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος, Μενάνδρου 85 

- ΑΘΗΝΑ 
2. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών , Ξενοφώντος 5 ΑΘΗΝΑ 
3. Σύνδεσµο Ανωνύµων Εταιρειών και ΕΠΕ, Πανεπιστηµίου 16 - ΑΘΗΝΑ 
4. Σύνδεσµο Βιοµηχάνων Βορ. Ελλάδος - Πλ. Μοριχόβου 1 - ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 
5. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών Ετοίµου Σκυροδέµατος, Ασκληπιού 3 ΑΘΗΝΑ 
6. Πανελλήνιο Σύνδεσµο Βιοµηχανικών Λατοµικών Επιχειρήσεων, Ξενοφώντος 15Α ( ή 

Ελ. Βενιζέλου  34 - 5ος όροφος ).   
 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

39/98 

 

 «Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών, µηχανοδηγών και 

γεωτρυπανιστών και των  βοηθών χειριστών  εκσκαπτικών, γεωτρυτικών, 

διατρητικών, φορτωτικών κλπ µηχανηµάτων  που απασχολούνται στα ΛΑΤΟΜΕΙΑ 

ΠΕΤΡΑΣ ΚΑΙ ΧΩΜΑΤΟΣ  όλης  της  χώρας» 

 

1. Με βάση το Ν. 1876/90 και τον Κανονισµό Καταστάσεως Μεσολαβητών- ∆ιαιτητών, 

επιλέχθηκα µε κοινή συµφωνία των µερών διαιτητής, προκειµένου να επιλύσω τη 

συλλογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών, 

µηχανοδηγών και γεωτρυπανιστών και των  βοηθών χειριστών εκσκαπτικών, 

γεωτρητικών, διατρητικών, φορτωτικών κλπ µηχανηµάτων Λατοµείων Πέτρας και 

Χώµατος όλης της  χώρας.  Η διαφορά δηµιουργήθηκε µεταξύ της συνδικαλιστικής 

οργάνωσης των εργαζοµένων µε την επωνυµία “Οµοσπονδία Χειριστών Μηχανοδηγών 

και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος”,  και των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργοδοτών 

µε την επωνυµία : 

 

α) Σύνδεσµος Ελληνικών Βιοµηχανιών  

β) Σύνδεσµο ΑΕ & ΕΠΕ 
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γ) Σύνδεσµο Ελληνικών βιοµηχανιών Ετοίµου Σκυροδέµατος 

δ)Σύνδεσµο Βιοµηχάνων Βορ. Ελλάδος 

ε)Πανελλήνιο Σύνδεσµο Βιοµηχανικών Λατοµικών Επιχειρήσεων  

  

Η προσφυγή στη ∆ιαιτησία έγινε µετά από την αποτυχία της µεσολαβητικής προσπάθειας µε 

αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων προς τον Ο.ΜΕ.∆. µετά την 

εµπρόθεσµη αποδοχή της από 11.6.1998 πρότασης του µεσολαβητή, την οποία απέρριψαν οι 

συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργοδοτών. 

 

2. Προκειµένου να καταλήξω στην απόφαση µου, κάλεσα σε κοινή συνάντηση τους 

εκπροσώπους της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων και των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργοδοτών για να εκφράσουν τις απόψεις τους. 

     Στη συνάντηση αυτή προσήλθαν οι νόµιµοι εκπρόσωποι της συνδικαλιστικής οργάνωσης 

των εργαζοµένων “Οµοσπονδία Χειριστών Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών 

Ελλάδος”,  και της συνδικαλιστικής οργανώσεως των εργοδοτών “Σύνδεσµος 

Ελληνικών Βιοµηχανιών“  και  ανέπτυξαν προφορικά τις απόψεις τους.  Οι άλλες 

εργοδοτικές οργανώσεις παρά το ότι κλητεύθηκαν νόµιµα δεν εµφανίσθηκαν. 

 

Έλαβα επίσης υπόψη µου: 

α. Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελλο (κοινοποιήσεις κ.λ.π.) 

β. Την αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης για προσφυγή στη ∆ιαιτησία. 

γ. Την καταγγελία της Σ.Σ.Ε του 1997 από τη συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, 

την αίτηση αυτής προς τον Ο.ΜΕ.∆. για την ανάληψη µεσολαβητικής προσπάθειας, 

καθώς και το προτεινόµενο απ΄ αυτή σχέδιο ΣΣΕ 1998. 

δ. Την από 11.6.1998 πρόταση του µεσολαβητή που επιδόθηκε νόµιµα στα ενδιαφερόµενα 

µέρη. 

ε.  Το προβλεπόµενο ύψος των αυξήσεων της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε για το τρέχον έτος, σε συνδυασµό 

και µε την ετήσια αύξηση 3%  - 3,5% του Α.Ε.Π. κατά το 1997 και την προβλεπόµενη 

αύξηση 3,5%  - 3,7% του ΑΕΠ κατά το 1998. 

στ. Το ύψος του πληθωρισµού όπως αυτό διαµορφώθηκε για το έτος 1997 (4,7% κατά τη 

σχετική ανακοίνωση της ΕΣΥΕΑ τον Ιανουάριο  1998) όπως και το προβλεπόµενο ύψος 

του πληθωρισµού  για το έτος 1998 (µε επίσηµη πρόβλεψη του ΥΠΕΘΟ για 2,5% από 

∆εκέµβριο 1997 σε ∆εκέµβριο 1998). 
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ζ. Τη γενικότερη οικονοµική συγκυρία στη χώρα µας ιδίως µετά την  πρόσφατη υποτίµηση 

της δραχµής κατά 14%, που επιδρά τουλάχιστον  κατά 25% στη διαµόρφωση του ∆ΤΚ 

(ήδη ο πληθωρισµός το µήνα Ιούλιο τρέχει µε 5,1%) η οποία επιβάλλει τη στοιχειώδη 

προστασία του εισοδήµατος των εργαζοµένων από τον πληθωρισµό, αλλά ταυτόχρονα 

παρεµποδίζει την πλήρη και άµεση ικανοποίηση των οικονοµικών και θεσµικών 

αιτηµάτων που έθεσε η εργατική πλευρά. 

η. Τη συµφωνία των µερών να αποκτήσει σε κάθε περίπτωση η απόφαση αυτή αναδροµική 

ισχύ από 1-1-1998. 

θ. Τις ρυθµίσεις της από 30.4.1996 προηγούµενης συλλογικής σύµβασης εργασίας για τη 

χορήγηση διορθωτικών ποσοστών από 1.1.1998. 

ι. Τις ρυθµίσεις της µε αριθ. πρωτ. 38/1998 διαιτητικής αποφάσεως για τους όρους αµοιβής 

και εργασίας των χειριστών κλπ που απασχολούνται σε Λατοµεία Μαρµάρου.     

  

 Με βάση όσα εκτέθηκαν η ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΟΥ έχει ως εξής:  

 

 

Αρθρο  1 

Πεδίο  Εφαρµογής 

 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι χειριστές και οι βοηθοί χειριστών εκσκαπτικών, 

ανυψωτικών, φορτωτικών, γεωτρητικών, διατρητικών µηχανηµάτων, αντλιών εκτοξεύσεως 

ετοίµου σκυροδέµατος και χωµατουργικών εν γένει µηχανηµάτων που απασχολούνται στα 

λατοµεία Πέτρας ή Χώµατος (χωµατερές), σπαστηροτριβεία, ασβεστοποιεία, 

παρασκευαστήρια ετοίµου Σκυροδέµατος, ασφάλτου και σε πάσης φύσεως λατοµικές 

εργασίες.  Επίσης στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται και οι χειριστές και οι βοηθοί 

χειριστών,  που απασχολούνται στη διακίνηση λατοµικών προϊόντων (φόρτωση, εκφόρτωση 

και  µεταφορά) ανεξάρτητα αν αυτή γίνεται σε αυτοτελείς λατοµικές επιχειρήσεις ή σε 

βιοµηχανικούς χώρους όπως προβλέπεται από την υπ΄αριθ 2/83 απόφαση του ∆.∆.∆.∆. 

Αθηνών (∆ΕΝ 1983 ΣΕΛ. 255). 
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Αρθρο 2 

Βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια 

 

Τα κατώτατα όρια  των βασικών µηνιαίων µισθών και ηµεροµισθίων των πιο πάνω 

εργαζοµένων, όπως έχουν διαµορφωθεί την 31.12.1997, µε βάση την από 30.4.1996  σ.σ.ε, 

αυξάνονται ως εξής . 

1. Την 1.1.1998 αυξάνονται κατά ποσοστό 0,2%, που αποτελεί την επίσηµη υπέρβαση του 

∆.Τ.K, σύµφωνα µε την από 30.4.1996 σ.σ.ε. 

2. Όπως διαµορφώνονται µε βάση την προηγούµενη περίπτωση 1 αυξάνονται, από 

1.1.1998 κατά ποσοστό 3% και  

3. όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30.6.1998, µε βάση την προηγούµενη περίπτωση 2, 

αυξάνονται, από 1.7.1998 κατά  ποσοστό 2,5%. 

4. Μετά τις προηγούµενες αυξήσεις οι νέοι βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια 

διαµορφώνονται ως εξής : 

4.1. Αδειούχοι χεριστές, µηχανοδηγοί, γεωτρυπανιστές βασικός µηνιαίος          

       µισθός, από 1.1.1998, δρχ 211.134 και από 1.7.1998, δρχ 216.412. 

4.2. Βοηθοί χειριστών κλπ βασικό ηµεροµίσθιο, από 1.1.1998, δρχ. 7.112     

       και από 1.7.1998, δρχ 7.290.  

5. Εάν ο δείκτης τιµών καταναλωτή αυξηθεί από τον ∆εκέµβριο 1997 µέχρι το ∆εκέµβριο 

1998, κατά ποσοστό υψηλότερο του 4,2% τα προηγούµενα κατώτατα όρια µισθών και 

ηµεροµισθίων, όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 31.12.1998, αυξάνονται, από 1.1.1999, 

κατά το υπερβάλλον του 4,2% ποσοστό. 

 

Αρθρο 3 

Ετήσια Άδεια µε αποδοχές   

  

Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 15 ετών στον ίδιο εργοδότη ή προϋπηρεσία 

δέκα επτά (17) ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση εξαρτηµένης 

εργασίας, δικαιούνται άδεια 5 εβδοµάδων, δηλαδή τριάντα (30) εργασίµων ηµερών, αν ο  

εργαζόµενος εργάζεται εξαήµερο ή είκοσι πέντε (25) εργασίµων ηµερών, αν εργάζεται 

πενθήµερο. 
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Αρθρο 4 

Αποζηµίωση εργατοτεχνιτών 

       

Οι αποζηµιώσεις της παρ. 1 περ. α αρθ. 3 β. δ της 16/18.7.1920, στην περίπτωση καταγγελίας 

συµβάσεως εργασίας εργατοτεχνιτών, βελτιώνονται και καθορίζονται συνολικά ως εξής : 

 

 

Από 2 µήνες ως 1 έτος 5 ηµεροµίσθια 

Από 1 έτος συµπληρωµένο ως 2 έτη  7 ηµεροµίσθια 

Από 2 έτη συµπληρωµένα ως 5 έτη  15 ηµεροµίσθια 

Από 5 έτη συµπληρωµένα ως 10 έτη 30 ηµεροµίσθια 

Από 10 έτη συµπληρωµένα ως 15 έτη 60 ηµεροµίσθια 

Από 15 έτη συµπληρωµένα ως 20 έτη 90 ηµεροµίσθια 

Από 20 έτη συµπληρωµένα και άνω  105 ηµεροµίσθια 

  

 

ΑΡΘΡΟ 5 

 ∆ιατήρηση όρων και αρχή ευνοϊκότερης ρύθµισης 

 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι λοιποί όροι της από 30.4.1996 Σ.Σ.Ε καθώς 

και όλων των προηγουµένων ρυθµίσεων εφόσον δεν τροποποιούνται µε την παρούσα. 

Αποδοχές στο σύνολο τους ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα ή ευνοϊκότεροι 

όροι εργασίας που προβλέπονται από Νόµους, Υπουργικές Αποφάσεις, ∆ιαιτητικές 

Αποφάσεις, συλλογικές ρυθµίσεις, εσωτερικούς Κανονισµούς ή ατοµικές συµβάσεις 

εργασίας δεν θίγονται µε την παρούσα και εξακολουθούν να ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

 Έναρξη ισχύος  

 

Η ισχύς της παρούσας µε τις παραπάνω διακρίσεις αρχίζει από 1.1.1998       

 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ  

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ 


