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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  010 88 14 922   010 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626  0310 517 128  0310 517 119 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ  ΑΠΟΦΑΣΗ 

39/2002 

«Για τη ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στα 

διαγνωστικά κέντρα  όλης της χώρας» 

 

1. Με την υπ’ αρ. πρωτ. 042/5.8.2002 αίτησή της, η  «Οµοσπονδία Συλλόγων 
Νοσηλευτικών  Ιδρυµάτων Ελλάδας» (ΟΣΝΙΕ), νόµιµα  εκπροσωπούµενη, 
ζήτησε την παροχή υπηρεσιών ∆ιαιτησίας επειδή η εργοδοτική οργάνωση 

«Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ιατρικών ∆ιαγνωστικών Κέντρων» αρνήθηκε 

τη Μεσολάβηση, ώστε να υπάρξει και για τους εργαζόµενους στα ιατρικά 

διαγνωστικά κέντρα  συλλογική ρύθµιση, που να ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και 

εργασίας τους για το έτος 2002.   

2. Στις 29.7.2002 η Βασιλική ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ επιλέχθηκα µε τη                   

Β’ κλήρωση  ∆ιαιτητής, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα από το άρθρο 16 του          

Ν. 1876/90 και από τον Κανονισµό Καταστάσεως  Μεσολαβητών - ∆ιαιτητών,  

προκειµένου να επιλύσω την ανωτέρω συλλογική διαφορά εργασίας. Κατά την 

κλήρωση αυτή, παρ’ ότι προσκλήθηκαν εγγράφως και οι δυο πλευρές, ήσαν 

παρόντες µόνον εκπρόσωποι της προσφεύγουσας εργατικής πλευράς. Οι 

εκπρόσωποι αυτοί δήλωσαν στο οικείο Πρακτικό Ανάδειξης ∆ιαιτητή ότι, λόγω 

των καλοκαιρινών διακοπών, οι συναντήσεις για τη διαδικασία της ∆ιαιτησίας θα 

εξελιχθούν από τις 2.9. 2002.  

3. Στις 5.8.2002 ανέλαβα τα καθήκοντά µου. Προκειµένου να εξετάσω τις 

εκατέρωθεν απόψεις και να καταλήξω στην Απόφασή µου, αφού έλαβα υπ’ όψιν 

τη δήλωση της προσφεύγουσας εργατικής πλευράς για αναβολή έναρξης της 

∆ιαιτησίας µέχρι και την 2.9.2002, κάλεσα εγγράφως τα ενεχόµενα µέρη, ήτοι 

τους εκπροσώπους της Οµοσπονδίας Συλλόγων Νοσηλευτικών Ιδρυµάτων 

Ελλάδας (ΟΣΝΙΕ), αφ’ ενός, τους εκπροσώπους της εργοδοτικής οργάνωσης 

“Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ιατρικών ∆ιαγνωστικών Κέντρων”,  αφ’ ετέρου, σε 

κοινή συνάντηση, στις 9.9.2002. 
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4. Στις 9.9.2002 πραγµατοποιήθηκε η ανωτέρω συνάντηση µε τους νόµιµα 

εξουσιοδοτηµένους εκπροσώπους της εργατικής πλευράς, οι οποίοι εξέθεσαν τις 

απόψεις και τα επιχειρήµατά τους για την υπό κρίση συλλογική διαφορά. 

Εκπρόσωποι της εργοδοτικής πλευράς δεν προσήλθαν, παρ’ ότι προσκλήθηκαν 

εγγράφως . Κατά τη συνάντηση αυτή µου δόθηκε από την προσφεύγουσα 

εργατική  πλευρά παράταση της προθεσµίας έκδοσης της ∆.Α. µέχρι και τις 

16.9.2002, προκειµένου  να σταθµίσω κατάλληλα τα δεδοµένα και να εκδώσω 

την Απόφασή µου σύµφωνα µε  το Νόµο. 

ΚΑΤΟΠΙΝ  ΤΩΝ  ΑΝΩΤΕΡΩ,  ΑΦΟΥ:  

• ∆ΙΑΠΙΣΤΩΣΑ την αποτυχία των απευθείας διαπραγµατεύσεων και της 

Μεσολάβησης για την κατάρτιση Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας, σύµφωνα µε 

τις διατάξεις των άρθρων 13, 14 και 15 του Ν. 1876/90 ως προς τα µέρη               

(την εργατική και το µέρος της εργοδοτικής πλευράς) που αναφέρονται 

ανωτέρω, 

• ΜΕΛΕΤΗΣΑ όλα τα πορίσµατα, έγγραφα, εξουσιοδοτήσεις, στοιχεία και πρακτικά 

που συγκεντρώθηκαν κατά το στάδιο της Μεσολάβησης και της ∆ιαιτησίας και 

• ΕΛΑΒΑ  ΥΠ’ ΟΨΙΝ τα ακόλουθα : 

α.   Την υπ’ αρ. πρωτ. 042/19.7.2002 αίτηση της εργατικής πλευράς για την  

παροχή υπηρεσιών ∆ιαιτησίας, την υπ’ αριθ. 82/29.3.2002  αίτησή της για 

παροχή υπηρεσιών Μεσολάβησης, την από 25.1.2002 Καταγγελία της από 

11.6.2001 ΣΣΕ (Π.Κ.52/14.6.2001)  και της 28/2001 ∆Α (Π.Κ. 19/12.7.2001) 

καθώς και την αντίστοιχη Πρόσκληση για ∆ιαπραγµάτευση, που 

κοινοποιήθηκαν νόµιµα στις εργοδοτικές οργανώσεις και  στο Υπουργείο 

Εργασίας 

β.  Το υπ’ αριθ. πρωτ. Ο.ΜΕ.∆. 1569/18.7.2002 έγγραφο άρνησης Μεσολάβησης 

για µέρος των ενεχόµενων στην προαναφερθείσα διαδικασία Μεσολάβησης 

εργοδοτικών οργανώσεων, µεταξύ των οποίων και ο Πανελλήνιος Σύνδεσµος 

Ιατρικών ∆ιαγνωστικών Κέντρων,  

γ.  Το γεγονός ότι κατά το στάδιο της Μεσολάβησης η ΟΣΝΙΕ και οι εργοδοτικές 

οργανώσεις  ι) Πανελλήνια Ένωση Ιδιωτικών Κλινικών, ιι) Ένωση Συγχρόνων 

Γενικών Κλινικών Αθηνών, ιιι) Ένωση Νευροψυχιατρικών Κλινικών Αθηνών – 

Περιχώρων iv) Πανελλήνια Ένωση Εργαστηριακών Γιατρών Βιοπαθολόγων, 

Κυτταρολόγων, Παθολογοανατόµων v) Πανελλήνια Ένωση Ιδιωτικής 

Περίθαλψης και vi) Πανελλήνια Ένωση Επιχειρηµατιών Οίκων Ευγηρίας, 
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συνήψαν την από 9..6.2002 εθνική κλαδική ΣΣΕ για τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των εργαζοµένων στις Ιδιωτικές Κλινικές, Οίκους Ευγηρίας, Ιατρικά 

Εργαστήρια κλπ. όλης της Χώρας.   

δ.  Τις θέσεις των  εργαζοµένων, όπως αυτές αναπτύχθηκαν στη συνάντηση της 

9.9.2002 και καταγράφηκαν στο οικείο Πρακτικό ∆ιαιτησίας. Στη συνάντηση 

αυτή  δεν προσήλθαν, παρ’ ότι προσκλήθηκαν νοµίµως και εγγράφως, ούτε 

κατέθεσαν τις απόψεις τους, εκπρόσωποι της εργοδοτικής πλευράς.  

Ειδικότερα, οι εκπρόσωποι της εργατικής πλευράς (ΟΣΝΙΕ) δήλωσαν ότι: 

• οι διεκδικήσεις τους είναι εύλογες και νόµιµες  

• νόµιµα προσέφυγαν στη ∆ιαιτησία κατά της εδώ ενεχόµενης εργοδοτικής 

οργάνωσης, µετά την εκ µέρους της άρνηση Μεσολάβησης και τη  γενικότερη 

κακόπιστη στάση της κατά τις διαπραγµατεύσεις, παρ’ ότι εκκρεµούν σοβαρά 

ζητήµατα εφαρµογής της ισχύουσας νοµοθεσίας και των συλλογικών ρυθµίσεων 

από αυτή την οργάνωση και τους εργοδότες - µέλη της. 

• χάριν της αρχής της ενότητας των ρυθµίσεων του κλάδου, η προς έκδοση ∆.Α. 

πρέπει να περιέχει όλες τις διατάξεις της από 9.7.2002 ΣΣΕ, που συµφώνησαν τα 

µέρη για τον κλάδο και που αφορούν τους εργαζόµενους στα διαγνωστικά κέντρα 

όλης της χώρας 

• για λόγους ίσης µεταχείρισης και µη επιβράβευσης της κακόπιστης στάσης της 

εδώ ενεχόµενης εργοδοτικής οργάνωσης, θα πρέπει η προς έκδοση ∆.Α. να έχει 

πλήρη αναδροµικότητα, µε ισχύ από την 1.1.2002. 

• θα πρέπει να επισηµανθεί στις διατάξεις της προς έκδοση ∆.Α. ότι ισχύουν και 

εφαρµόζονται και στους εργαζόµενους στα διαγνωστικά κέντρα όλης της χώρας 

οι θεσµικές διατάξεις της νέας ΕΓΣΣΕ 2002-2003, ιδιαίτερα δε το άρθρο 7 που 

έχει εφαρµογή σε πολλές από τις εργαζόµενες που υπάγονται στην υπό συζήτηση 

ρύθµιση. 

ε.  Την εξέλιξη του πληθωρισµού κατά  το έτος 2001, τις διαφαινόµενες εξελίξεις του 

για το έτος 2002, τις θεσµικές ρυθµίσεις της ΕΓΣΣΕ 2002-2003, (που ούτως ή 

άλλως καταλαµβάνουν, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 1 άρθρου 8          

Ν. 1876/90 και τους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς), τη γενικότερη 

οικονοµική συγκυρία, τις προοπτικές ανάπτυξης της χώρας και του υπό συζήτηση 

κλάδου ειδικότερα, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο, δεδοµένο ή επιχείρηµα 

διατυπώθηκε από τα µέρη και περιέχεται στους αντίστοιχους φακέλους της 

Μεσολάβησης και της ∆ιαιτησίας,  
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στ.  Προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις και το γενικότερο ιστορικό των συλλογικών 

εργασιακών σχέσεων του υπό εξέταση κλάδου. 

ζ.  Το περιεχόµενο της από  9.6.2002 κλαδικής ΣΣΕ, που συνάφθηκε από την ΟΣΝΙΕ 

και την πλειονότητα των εργοδοτικών οργανώσεων του κλάδου, ιδιαίτερα δε 

εκείνες τις διατάξεις της που έχουν συνάφεια και εφαρµογή στους 

υπαγόµενους στην παρούσα συλλογική διαφορά µισθωτούς, ώστε να 

περιληφθούν στην υπό συζήτηση ρύθµιση, για το συγκεκριµένο πεδίο ισχύος της 

η.  Τη σκοπιµότητα να υπάρχουν παρόµοιες, σαφείς και ενιαίες ρυθµίσεις για τους 

εργαζόµενους του υπό συζήτηση κλάδου κατά το έτος 2002, όπως και κατά το 

παρελθόν. 

Για τους λόγους αυτούς, 

 επιλύοντας τη συλλογική διαφορά εργασίας που δηµιουργήθηκε µεταξύ: 

• της Οµοσπονδίας Συλλόγων Νοσηλευτικών  Ιδρυµάτων Ελλάδας  

αφ’ ενός,  

• του Πανελλήνιου Συνδέσµου Ιατρικών ∆ιαγνωστικών Κέντρων,   

αφ’ ετέρου 

 και η οποία αφορά στους όρους αµοιβής και εργασίας του προσωπικού που 

απασχολείται στα ιατρικά διαγνωστικά κέντρα όλης της χώρας,  

Η  ΑΠΟΦΑΣΗ  ΜΟΥ ΕΧΕΙ  ΩΣ  ΕΞΗΣ: 

 

Άρθρο 1 

Πεδίο  Ισχύος  

Στις διατάξεις της παρούσας Απόφασης υπάγονται οι εργαζόµενοι που είναι µέλη 

σωµατείων της ΟΣΝΙΕ και απασχολούνται στα ∆ιαγνωστικά Κέντρα όλης της χώρας, 

τα οποία ανήκουν στη δύναµη του Πανελληνίου Συνδέσµου Ιατρικών ∆ιαγνωστικών 

Κέντρων  (Ιατροί, Νοσηλευτικό - Παραϊατρικό - ∆ιοικητικό - Βοηθητικό και 

εργατοτεχνικό προσωπικό, οδηγοί  αυτοκινήτων).  
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Άρθρο  2 

Αναπροσαρµογή βασικών µηνιαίων µισθών – επιδοµάτων 

α.  Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί των εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα, όπως 

είχαν διαµορφωθεί την 31.12.2001, αυξάνονται κατά ποσοστό 3%, από 1 

Ιανουαρίου 2002 και όπως αυτοί θα έχουν διαµορφωθεί την 30η Ιουνίου 2002, 

αυξάνονται περαιτέρω, κατά ποσοστό 2%, από 1 Ιουλίου 2002. 

β.  Κατά τα ίδια ποσοστά και από τις ίδιες ηµεροχρονολογίες αυξάνονται και τα 

τυχόν δραχµικά επιδόµατα, που προβλέπονται από προγενέστερες συλλογικές 

ρυθµίσεις. 

Άρθρο  3 

Επίδοµα πολυετίας ιατρών 

Το επίδοµα πολυετίας των ιατρών, που προβλέπεται από το άρθρο 5 της 22/2000 

∆.Α. «περί των όρων αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις ιδιωτικές κλινικές 

κ.λ.π.» (πρ. κατ. Υπ. Εργασίας 16/21.7.2000) αυξάνεται κατά ποσοστό 1%, σε όλα τα 

προβλεπόµενα κλιµάκια υπηρεσίας, στον ίδιο εργοδότη. 

Άρθρο  4 

Εκπαιδευτική άδεια 

Η εκπαιδευτική άδεια που χορηγείται στους ιατρούς µε ειδικότητα (αρθρ.4 παρ.5.5 

ΣΣΕ 21.7.1995 και άρθρ. 4 παρ.4.7 ΣΣΕ 27.6.1996), χορηγείται, µε τους ίδιους όρους 

και προϋποθέσεις και στους άνευ ειδικότητας ιατρούς, εφόσον έχουν συµπληρώσει 

ένα έτος πλήρους απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη. 

Άρθρο 5 

Σε όλους τους εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα, χορηγείται ως επιπλέον 

ηµέρα αργίας η Μεγάλη Παρασκευή. Εφόσον απασχοληθούν κατά την ηµέρα αυτή 

τους χορηγείται προσαύξηση 75% στο 1/25 του µηνιαίου µισθού τους, ή αντίστοιχα 

στο ηµεροµίσθιό τους. 

Άρθρο 6 

Στους θυρωρούς, φύλακες και γενικά στους απασχολούµενους στην Ασφάλεια 

(Security), χορηγούνται 30 Ευρώ µηνιαίως, για συντήρηση της στολής τους, εφόσον 

υποχρεούνται να χρησιµοποιούν τέτοια στολή και εφόσον δεν έχει ρητώς αναλάβει ο 

εργοδότης τους την πάγια υποχρέωση να συντηρεί τη στολή τους µε δικά του µέσα. 

                                                                                                                                    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 6 

Άρθρο 7 

Όσοι από το παραϊατρικό προσωπικό είναι απόφοιτοι δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

και έχουν δίπλωµα αναγνωρισµένης από το Κράτος Σχολής διετούς φοιτήσεως (ΣΒΙΕ, 

ΙΕΚ, ΠΑΣΤΕΡ κ.λπ.) και πιστοποίηση αναγνώρισης από το Υπουργείο Παιδείας, 

εφόσον απαιτείται, κατά Νόµο, λαµβάνουν επίδοµα σπουδών σε ποσοστό 10% στους 

βασικούς µηνιαίους µισθούς.  

Άρθρο 8 

Το  ηµερήσιο επίδοµα τροφής, που χορηγείται στους εργαζόµενους αντί για γεύµα, 

διαµορφώνεται σε 0,73 Ευρώ. 

Άρθρο 9 

Οι ηλεκτρονικοί µέσων τεχνικών σχολών, που έχουν άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος, 

λαµβάνουν τις αποδοχές των ηλεκτροτεχνιτών καταστηµάτων µέσων τεχνικών 

σχολών. 

Άρθρο 10 

Στους φυσικοθεραπευτές χορηγείται επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας 12% και επίδοµα 

5% ανά έτος σπουδών, που υπολογίζονται στους βασικούς µηνιαίους µισθούς 

Άρθρο 11 

Οι χειριστές ακτινολογικών µηχανηµάτων και εµφανιστές πλακών εντάσσονται στην 

δεύτερη µισθολογική κατηγορία µετά 3ετή συµπληρωµένη απασχόληση στον ίδιο 

εργοδότη, αντί των πέντε (5) ετών που ίσχυε. 

Άρθρο 12 

Θεσµικές διατάξεις της ΕΓΣΣΕ 

Όλες οι θεσµικές διατάξεις των ΕΓΣΣΕ, όπως ισχύουν σήµερα, µετά και την υπογραφή 

της ΕΓΣΣΕ ετών 2002-2003, εφαρµόζονται και στους υπαγόµενους στην παρούσα 

µισθωτούς. 

Άρθρο 13 

∆ιατήρηση  Ρυθµίσεων 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι των προηγούµενων συλλογικών 

ρυθµίσεων, κατά το µέρος που δεν τροποποιούνται µε την παρούσα. 
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Άρθρο 14 

Αρχή ευνοϊκότερης ρύθµισης 

Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή ευνοϊκότεροι όροι 

εργασίας, που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, 

ατοµικές συµβάσεις εργασίας ή ΣΣΕ, ∆.Α., κανονισµούς εργασίας, έθιµα κ.λπ., δεν 

θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 15 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας  Απόφασης αρχίζει από την 1.1.2002.  

 

                                                   Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης 

Αθήνα, 13 Σεπτεµβρίου  2002 

 

Η ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ  ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


