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Προς: 

1. Ο.Ι.Ε.Λ.Ε, Χαλκοκονδύλη 13 ΑΘΗΝΑ 

2. Πανελλήνια ‘Ενωση Ιδιωτικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης, Στουρνάρη 53 ΑΘΗΝΑ 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

4/2000 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των καθηγητών που 

εργάζονται στις Ιδιωτικές Σχολικές Μονάδες Τεχνικής Επαγγελµατικής 

Εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ε.)» 

 

1. Με βάση το ν. 1876/90 και τον Κανονισµό Καταστάσεως µεσολαβητών - 

διαιτητών, επιλέχθηκα  µε κοινή συµφωνία διαιτητής, προκειµένου να επιλύσω τη 

συλλογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

καθηγητών που εργάζονται στις Ιδιωτικές σχολικές µονάδες, τεχνικής 

επαγγελµατικής εκπαίδευσης, µεταξύ της συνδικαλιστικής οργάνωσης των 

εργαζοµένων µε την επωνυµία "Οµοσπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών 

Ελλάδας" και της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργοδοτών µε την επωνυµία 

"Πανελλήνια Ένωση Ιδιωτικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης". 

     Η προσφυγή στη διαιτησία έγινε από τη συνδικαλιστική οργάνωση των 

εργαζοµένων, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση του µεσολαβητή την οποία 

απέρριψε η συνδικαλιστική οργάνωση των εργοδοτών. 

2. Προκειµένου να καταλήξω στην απόφασή µου, κάλεσα σε κοινές συναντήσεις στα 

γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. τους εκπροσώπους αµφοτέρων των µερών για να 

διατυπώσουν τις απόψεις τους. 

Στις συναντήσεις αυτές προσήλθαν οι εκπρόσωποι των µερών, νόµιµα 

εξουσιοδοτηµένοι και ανέπτυξαν προφορικά τις απόψεις τους. 

Έλαβα επίσης υπόψη µου και τα εξής: 

 

α. Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο (κοινοποιήσεις, 

εξουσιοδοτήσεις, υποµνήµατα, δικαστικές αποφάσεις κλπ.). 
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β. Την αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων προς τον 

Ο.ΜΕ.∆. για προσφυγή στη διαιτησία. 

γ. Την υπ΄ αριθµ. πρωτ. 121/11.10.99 αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης 

των εργαζοµένων προς τον Ο.ΜΕ.∆. για την ανάληψη της µεσολαβητικής 

προσπάθειας και τα αιτήµατα που διατυπώνονται σ΄ αυτήν καθώς και το 

επισυναπτόµενο στην εξώδικη δήλωση καταγγελίας, σχέδιο σ.σ.ε. 

δ. Την από 2.6.1998 Σ.Σ.Ε. για τους όρους αµοιβής και εργασίας των καθηγητών 

που εργάζονται στις ιδιωτικές σχολικές µονάδες τεχνικής επαγγελµατικής 

εκπαίδευσης του έτους 1998, η οποία είναι αποτέλεσµα διαπραγµατεύσεων 

µεταξύ των παραπάνω επαγγελµατικών ενώσεων. 

ε. Το ύψος των αυξήσεων της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. για το έτος 1999 που ανέρχεται σε 

διορθωτικό ποσοστό 0,4% συν ποσοστό 1,4 % από 1.1.1999 συν ποσοστό 

1,4% από 1.7.1999. 

στ. Το προβλεπόµενο ύψος του πληθωρισµού για το 1999 σε ποσοστό 2% σε 

συνδυασµό µε το γεγονός ότι ο πληθωρισµός έκλεισε στο 2,7%. 

ζ. Τη γενικότερη οικονοµική συγκυρία στη χώρα µας (ενόψει της εισόδου στην 

Ο.Ν.Ε.) που αφενός µεν επιβάλλει τη στοιχειώδη προστασία του εισοδήµατος 

των εργαζοµένων από τον πληθωρισµό, αφετέρου δεν επιτρέπει την πλήρη 

και άµεση ικανοποίηση των οικονοµικών και θεσµικών αιτηµάτων που έθεσε 

η εργατική πλευρά. 

η. Το γεγονός ότι για το θέµα τριβής των δύο πλευρών, που είναι η δυνατότητα 

χρησιµοποίησης εκπαιδευτικών στα ιδιωτικά Τ.Ε.Ε. µε ωριαία αντιµισθία, 

έχουν δηµιουργηθεί διενέξεις που οδήγησαν τα µέρη πολλές φορές στα 

δικαστήρια, τα οποία έχουν εκδώσει αντιφατικές αποφάσεις. Θα πρέπει 

λοιπόν κατά τη γνώµη µου να υπάρξει στο θέµα αυτό µια νοµοθετική 

ρύθµιση που θα έχει τη συναίνεση και των δύο πλευρών και συνεπώς µπορεί 

προηγούµενα να περιαφθεί τον τύπο της συλλογικής σύµβασης εργασίας, 

έτσι ώστε να ικανοποιεί αφενός µεν την ανάγκη πραγµατοποίησης του 

επιδιωκόµενου από τον ν. 1566/85 σκοπού (που συνίσταται στη 

βαθµολογική και µισθολογική εξοµοίωση των ιδιωτικών µε τους δηµόσιους 

εκπαιδευτικούς αφού έτσι επιτυγχάνεται η εξύψωση του κλάδου των 

ιδιωτικών εκπαιδευτικών και η τόνωση του ζήλου τους για την αρτιότερη 

εκτέλεση τους έργου τους), αφετέρου δε τη δυνατότητα κάλυψης των 

αναγκών της τεχνικής και επαγγελµατικής εκπαίδευσης, (λόγω του µεγάλου 

αριθµού ειδικοτήτων που περιλαµβάνονται σ΄ αυτήν), µε τη χρησιµοποίηση 

διδασκόντων τεχνολογικά µαθήµατα από την αγορά εργασίας, οι οποίοι 

πολλές φορές δεν έχουν το διδακτικό έργο ως κύρια και αποκλειστική 

απασχόληση, αµειβοµένων µε ωριαία αντιµισθία, αλλά µε προϋποθέσεις, 

ώστε να µην καταστρατηγείται ο ως άνω επιδιωκόµενος σκοπός του ν. 

1566/85. 
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θ. Το γεγονός ότι έχουν παρέλθει σχεδόν δυο χρόνια από την εφαρµογή της 

σ.σ.ε. του 1998 σε συνδυασµό µε το ότι η ισχύς της ∆.Α. αρχίζοντας από 

1.9.1999 (χρόνος προγενέστερος µεν από την υποβολή της αίτησης 

µεσολάβησης στον Οργανισµό, δυνατότητα δε που παρέχεται από τον ν. 

1876/90, βλ. υπ΄ αριθµ. 877/99 απόφαση Εφ. Αθηνών), θα καταλάβει η 

εφαρµογή της και µεγάλο χρονικό διάστηµα του έτους 2000. 

ι.   Την από 12.1.2000 πρόταση του µεσολαβητή. 

 

3. Με βάση όσα εκτέθηκαν  η ΑΠΟΦΑΣΗ µου έχει ως εξής : 

Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται όλοι οι εκπαιδευτικοί της 

δευτεροβάθµιας τεχνικής - επαγγελµατικής εκπαίδευσης, που προσφέρουν τις 

υπηρεσίες τους στα ιδιωτικά τεχνικά και επαγγελµατικά εκπαιδευτήρια όλης της 

χώρας (ηµερήσια και εσπερινά). 

Άρθρο 2 

α. Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί καθώς και τα δραχµικά επιδόµατα των υπαγόµενων στην 

παρούσα εργαζοµένων όπως είχαν διαµορφωθεί την 31.8.1999 αυξάνονται από 

1.9.1999 κατά ποσοστό 5%. 

β. Όλα τα ποσοστιαία επιδόµατα που προέρχονται από προηγούµενες συλλογικές 

ρυθµίσεις υπολογίζονται επί των νέων βασικών µηνιαίων µισθών, όπως αυτοί 

διαµορφώνονται µε βάση την παράγραφο α΄. 

Άρθρο 3 

α.  Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι λοιποί όροι της από 2.6.1998 

σ.σ.ε. και των προηγούµενων σ.σ.ε. ή δ.α. 

β.  Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, 

υπουργικές αποφάσεις, διαιτητικές αποφάσεις, συλλογικές συµβάσεις, 

εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα διµερείς συµφωνίες, ατοµικές συµβάσεις 

εργασίας δεν θίγονται µε την παρούσα και εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 4 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.9.1999. 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΛΑΜΠΡΟΣ ΣΕΜΠΟΣ 


