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Προς: 

1. Οµοσπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδας (Ο.Ι.Ε.Λ.Ε.), 

Χαλκοκονδύλη 13, 104 32 Αθήνα 

2. Οµοσπονδία Συλλόγων Φροντιστών Ξενόγλωσσης Εκπαίδευσης 

Ελλάδας, Στουρνάρη 35 & Τζώρτζ, 106 82 Αθήνα 

3. Πανελλήνιος Σύνδεσµος Κέντρων Ξένων Γλωσσών, Ακαδηµίας 98, 106 77 

Αθήνα 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

4/2008 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας καθηγητών ξένων γλωσσών που 

εργάζονται στα κέντρα ξένων γλωσσών όλης της χώρας µε σύµβαση 

εξαρτηµένης εργασίας» 

((Πράξη Κατάθεσης Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 2/28-1-2008) 

1. Η Οµοσπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδος (ΟΙΕΛΕ) µε αίτηση 

της προς τον ΟΜΕ∆ ζήτησε την 25.07.2007 (αρ. Πρωτ. 1462/99Μ) υπηρεσίες 

µεσολάβησης στη διαφορά µεταξύ αυτής και των εργοδοτικών φορέων δηλαδή 

- της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών  

- της Οµοσπονδίας Φροντιστών Ξενόγλωσσης Εκπαίδευσης Ελλάδος  

- του Πανελλήνιου Συνδέσµου Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών ώστε να 

συναφθεί νέα εθνική οµοιοεπαγγελµατική σύµβαση εργασίας για το έτος 2007 

2. Είχε ήδη προηγηθεί πρόσκληση για διαπραγµατεύσεις και καταγγελία της ∆.Α. 

49/2006 (23/7/2007) στην οποία δεν ανταποκρίθηκαν οι εργοδοτικοί φορείς, 

εποµένως απέβη άκαρπη η προσπάθεια διαπραγµάτευσης. 

3. Κατά τη µεσολάβηση, αν και προσκλήθηκαν εγκαίρως και δεόντως και οι τρεις 

εργοδοτικές οργανώσεις εµφανίσθηκαν µόνο οι δύο πρώτες. ∆εν εµφανίσθηκε ο 

Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών. Στη διαδικασία της 

µεσολάβησης ο εκπρόσωπος της Οµοσπονδίας Συλλόγων Φροντιστών Ξενόγλωσσης 

Εκπαίδευσης Ελλάδος (Ο.Σ.Φ.Ξ.Ε.Ε.) δικηγόρος κ. Φιλιππίδης διετύπωσε τον 



ισχυρισµό «ότι στερείται της ικανότητας να διαπραγµατευθεί για τους όρους αµοιβής 

των καθηγητών των ξένων γλωσσών, που εργάζονται στα κέντρα ξένων γλωσσών 

στην περιφέρεια Αττικής, διότι γι’αυτούς ισχύει η από 12.06.2006 τοπική κλαδική 

σ.σ.ε. στην οποία έχει συµβληθεί η πρωτοβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση η οποία 

είναι µέλος τους και στην οποία είναι µέλη οι ιδιοκτήτες κέντρων ξένων γλωσσών της 

περιφέρειας Αττικής». 

Έθεσε ακόµα θέµα αρµοδιότητας της Ο.Ι.Ε.Λ.Ε. Οι ισχυρισµοί αυτοί δεν έγιναν δεκτοί 

από το µεσολαβητή για τους λόγους που αναφέρονται στην πρόταση του (Αρ. Πρωτ. 

19/71) 

4. Μετά τις διαπραγµατεύσεις επήλθε συµφωνία και υπεγράφη την 27 Νοεµβρίου 

2007 συλλογική σύµβαση εργασίας µεταξύ της Ο.Ι.Ε.Λ.Ε και της Πανελλήνιας 

Οµοσπονδίας Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών για το χρονικό διάστηµα από 

1.09.2007 µέχρι 31.08.2008 

5. Μετά την υπογραφή ΣΣΕ µε έναν από τους εργοδοτικούς φορείς και την άρνηση 

των δύο άλλων εργοδοτικών φορέων η ΟΙΕΛΕ υπέβαλε αίτηση διαιτησίας µε αριθµό 

πρωτοκόλλου 052/4.12.2007 

6. Με κλήρωση αναδείχθηκα ως διαιτητής την 14.12.2007. Κατά τη διαδικασία της 

κλήρωσης δεν παρεστάθησαν οι εργοδοτικές οργανώσεις αν και κλήθηκαν δεόντως 

και εγκαίρως 

7. Ανέλαβα διαιτητής την 18.12.2007 

8. Πραγµατοποιήθηκε συνάντηση την ∆ευτέρα 15.01.2008 στην οποία 

παραβρέθηκαν α) ο κ. Κάζαγλης ∆ηµήτρης ως εκπρόσωπος της ΟΙΕΛΕ και ο κ. 

Φιλιππίδης ∆ηµήτρης δικηγόρος εκπρόσωπος της Οµοσπονδίας Συλλόγων 

Φροντιστών Ξενόγλωσσης Εκπαίδευσης Ελλάδας µε πράξη διορισµού του από την 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Οµοσπονδίας (15.01.2007). ∆εν 

εµφανίσθηκε, όπως και σε όλα τα προηγούµενα στάδια, αν και κλήθηκε εγκαίρως και 

δεόντως ο Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών. 

Ο εκπρόσωπος της Οµοσπονδίας Συλλόγων Φροντιστών Ξενόγλωσσής Εκπαίδευσης 

Ελλάδος υπέβαλε γραπτό υπόµνηµα (Αρ. Πρωτ. ΟΜΕ∆ 7, 15.01.2008). 

Στο υπόµνηµα αυτό έθετε τα εξής ζητήµατα: 

1. Η ΟΙΕΛΕ αντιπροσωπεύει τους καθηγητές πτυχιούχους τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης –πανεπιστηµιακής µόρφωσης ενώ οι καθηγητές ξένων γλωσσών 

συχνά δεν κατέχουν πανεπιστηµιακό πτυχίο, αλλά πιστοποιητικό Proficiency, 

καλούµενοι και επαρκειούχοι  

2. Η ΟΙΕΛΕ πρέπει να αποδείξει ότι έχει στις τάξεις της ικανό αριθµό µελών για 

να έχει αρµοδιότητα σύναψης σ.σ.ε. για αυτόν τον επαγγελµατικό κλάδο. 



Για τους λόγους αυτούς ζήτησε να προσαχθούν οι αποφάσεις Γενικών Συνελεύσεων 

των Συλλόγων Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών µε τα πλήρη στοιχεία τους ώστε 

να αποδειχθεί αν υπήρχαν «επαρκειούχοι» µέλη της ΟΙΕΛΕ πριν την καταγγελία της 

ΣΣΕ και ποιος ο αριθµός τους, ώστε να καταφανεί αν ο αριθµός αυτός είναι 

σηµαντικός, αναγκαίος όρος κατά το υπόµνηµα για την αρµοδιότητα της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης, της ΟΙΕΛΕ.  

Ζήτησε ακόµα αντίγραφα των καταστατικών των Συλλόγων Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών 

Λειτουργών για να διαπιστωθεί ότι µπορούν να εγγραφούν ως µέλη και µη κάτοχοι 

πανεπιστηµιακών πτυχίων.  

Προέβαλε ακόµα τον ισχυρισµό ότι µέχρι να προσκοµισθούν τα ανωτέρω στοιχεία δεν 

είναι δυνατή η πρόοδος της διαδικασίας έκδοσης διαιτητικής απόφασης. Τα ζητήµατα 

αυτά υποβλήθηκαν µε τον τρόπο αυτό, στο στάδιο της διαιτησίας και αµφισβητούν 

την αρµοδιότητα της ΟΙΕΛΕ να διαπραγµατεύεται και να συνάπτει συλλογική 

σύµβαση εργασίας για τους εργαζόµενους του κλάδου. 

Μετά από εξέταση τους κρίνεται ότι η ΟΙΕΛΕ έχει αρµοδιότητα α) διότι τα 

πρωτοβάθµια σωµατεία της αναγράφουν στο καταστατικό τους ότι µέλη µπορούν να 

γίνουν και καθηγητές ξένων γλωσσών, χωρίς περαιτέρω διακρίσεις, (Περιφέρεια 

Θεσσαλονίκης και Βόρειας Ελλάδας, Περιφέρεια Θράκης, Νοµού Χανίων, Νοµού 

Άρτας, Περιφέρεια Θεσσαλίας, Νοµού Αχαϊας κλπ), β) διότι δεν ορίζεται από καµµία 

νοµοθετική διάταξη ότι πρέπει να υπάρχει κάποιος συγκεκριµένος αριθµός 

εργαζοµένων µελών για να αποκτήσει αρµοδιότητα η συνδικαλιστική οργάνωση 

κάποιου χώρου. Συνεκτιµώντας ότι η συγκεκριµένη ρύθµιση αφορά µόνο τα µέλη 

των οργανώσεων που δεσµεύονται κρίνεται ότι µπορεί να υπάρξει ρύθµιση και αν 

ακόµα ο αριθµός των µελών είναι µικρός. Στην περίπτωση αυτή αντίστοιχα µικρή 

είναι και η έκταση εφαρµογής της συλλογικής σύµβασης. Εποµένως περιττεύει η 

διακρίβωση του ακριβούς αριθµού των µελών που είναι καθηγητές ξένων γλωσσών. 

Επί της ουσίας των ρυθµίσεων όπως αυτές αναφέρονται στην ήδη συναφθείσα 

συλλογική σύµβαση εργασίας µεταξύ της ΟΙΕΛΕ και της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας 

Ιδιoκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών δεν υπήρξε τοποθέτηση.  

Κατόπιν αυτών η απόφαση µου είναι η ακόλουθη 

Άρθρο 1 

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι καθηγητές ξένων γλωσσών, που 

εργάζονται µε συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας στα κέντρα ξένων γλωσσών όλης της 

χώρας. 



Άρθρο 2 

Καθορισµός βασικού µισθού και ωροµίσθιου 

Από 01.09.2007 αυξάνονται τα κατώτατα όρια: α) του βασικού µηνιαίου µισθού, για 

18ωρη εβδοµαδιαία απασχόληση κατά 3,2% και διαµορφώνεται σε 635,42 Ευρώ και 

β) του βασικού ωροµισθίου κατά 3,2% και διαµορφώνεται σε 8,81 Ευρώ. 

Από 01.03.2008, όπως τα κατώτατα όρια του βασικού µισθού και ηµεροµισθίου είχαν 

διαµορφωθεί την 29.02.2008, αυξάνονται εκ νέου ως εξής: α) Ο βασικός µισθός 

αυξάνεται κατά 2% και διαµορφώνεται σε 648,13 Ευρώ και β) το βασικό ωροµίσθιο 

αυξάνεται κατά 2% και διαµορφώνεται σε 8,99 Ευρώ.  

Άρθρο 3 

Επίδοµα Πολυετίας 

Στους µισθωτούς που υπάγονται στην παρούσα χορηγείται επίδοµα πολυετίας για 

πραγµατική υπηρεσία ή προϋπηρεσία, υπολογιζόµενο επί του βασικού ωροµισθίου ή 

του βασικού µηνιαίου µισθού και ανερχόµενο σε ποσοστό: 

α. 5% µε τη συµπλήρωση των πρώτων είκοσι επτά (27) µηνών υπηρεσίας,  

β. 5% µε τη συµπλήρωση των αµέσως επόµενων είκοσι επτά (27) µηνών υπηρεσίας, 

γ. 5% µε τη συµπλήρωση των αµέσως επόµενων είκοσι επτά (27) µηνών υπηρεσίας, 

δ. 5% µε τη συµπλήρωση των αµέσως επόµενων είκοσι επτά (27) µηνών υπηρεσίας, 

ε. 5% µε τη συµπλήρωση των αµέσως επόµενων είκοσι επτά (27) µηνών υπηρεσίας,  

στ. 5% µε τη συµπλήρωση των επόµενων δυόµισι ετών (30 µήνες) υπηρεσίας,  

ζ. 5% µε τη συµπλήρωση των επόµενων τριών ετών (36 µήνες) υπηρεσίας, 

η. 5% µε τη συµπλήρωση των επόµενων τριών ετών (36 µήνες) υπηρεσίας, 

θ. 5%  µε τη συµπλήρωση των επόµενων τριών ετών (36 µήνες) υπηρεσίας. 

ι.  5% µε τη συµπλήρωση των επόµενων τριών ετών (36 µήνες) υπηρεσίας 

Ως υπηρεσία υπολογίζεται η πραγµατική υπηρεσία ή προϋπηρεσία σε οποιοδήποτε 

εργοδότη του κλάδου.  

Η προϋπηρεσία αναγνωρίζεται µε πιστοποιητικό εργασίας των προηγούµενων 

εργοδοτών και σε περίπτωση αντικειµενικής αδυναµίας από τα βιβλιάρια ενσήµων 

του ΙΚΑ (άρθρο 6 παρ. 3 και 4 της 11/89 απόφασης του ∆∆∆∆ Αθηνών).  



Άρθρο 4 

Τελικές ∆ιατάξεις 

1. Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα ρύθµιση ή τυχόν 

ευνοϊκότερες ρυθµίσεις που προβλέπονται από Νόµους, ∆ιατάγµατα, Συλλογικές 

Ρυθµίσεις, Υπουργικές Αποφάσεις, ατοµικές συµβάσεις εργασίας, εσωτερικούς 

κανονισµούς, έθιµα, ως επίσης και από την ΕΓΣΣΕ δεν θίγονται από τις διατάξεις 

της παρούσας. 

2. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις 

που αφορούν στο ίδιο πεδίο εφαρµογής κατά το µέρος που δεν τροποποιούνται 

µε την παρούσα. 

Άρθρο 5 

 Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς των όρων της παρούσας αρχίζει από 01.09.2007 και λήγει στις 31.08.2008. 

 

Ηµεροµηνία Κατάθεσης: 17 Ιανουαρίου 2008 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

 

 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΤΟΥΤΖΙΑΡΑΚΗΣ 


