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∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

40/2004 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Χειριστών και Βοηθών Χειριστών 

που εργάζονται στο ∆ηµόσιο, Ν.Π.∆.∆., τους ΟΤΑ, µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου καθώς και στους Οργανισµούς Λεσινίου και Κωπαϊδας 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 30/12-10-2004) 

1.  Ο κατά το Ν.1876/90 Μεσολαβητής-∆ιαιτητής Άγγελος Ζησιµόπουλος επιλέχθηκα 

µε κοινή συµφωνία των µερών ∆ιαιτητής, προκειµένου να επιλύσω τη συλλογική 

διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών και 

βοηθών χειριστών που εργάζονται στο ∆ηµόσιο, τα ΝΠ∆∆ και τους ΟΤΑ γενικά µε 
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σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, που δηµιουργήθηκε µεταξύ της Οµοσπονδίας 

Χειριστών-Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος αφενός και του Ελληνικού 

∆ηµοσίου, αφετέρου. 

Η προσφυγή στη διαιτησία έγινε από τη συνδικαλιστική οργάνωση των 

εργαζοµένων, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση του µεσολαβητή την οποία 

απέρριψε το Ελληνικό ∆ηµόσιο. 

2.  Προκειµένου να καταλήξω στην απόφασή µου, κάλεσα σε κοινή συνάντηση στις 

16-9-2004 στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. τους εκπροσώπους αµφοτέρων των µερών 

για να διατυπώσουν τις απόψεις τους. Στη συνάντηση αυτή προσήλθαν οι 

εκπρόσωποι των µερών, όπως ονοµαστικά αναφέρονται στο συνηµµένο στην 

απόφαση αυτή πρακτικό ∆ιαιτησίας, νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι και ανέπτυξαν 

προφορικά τις απόψεις τους που ζήτησαν να γίνουν δεκτές. 

3.  Έλαβα επίσης υπόψη µου: 

α. Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο (κοινοποιήσεις, εξουσιοδοτήσεις, 

κ.λπ.). 

β. Την αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων προς τον 

Ο.ΜΕ.∆. για προσφυγή στη διαιτησία. 

γ.  Την από 8-1-2004 έγγραφη καταγγελία της υπ΄ αριθµ. 47/2003 ∆.Α. για τους 

όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών και βοηθών χειριστών που 

εργάζονται στο ∆ηµόσιο, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου. 

δ. Το ύψος των αυξήσεων της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. για το έτος 2004, σε συνδυασµό µε 

την εισοδηµατική πολιτική της Κυβέρνησης για το ίδιο έτος. 

ε. Τη διαµόρφωση του πληθωρισµού, σε µέσα επίπεδα, κατά το έτος 2003, σε 

ποσοστό 3,5% καθώς και την αντίστοιχη πρόβλεψη για το τρέχον έτος 2004.  

στ.  Τις διατάξεις του Ν.3205/2003 για το ενιαίο µισθολόγιο των µε σχέση 

εργασίας δηµοσίου δικαίου απασχολούµενων στο ∆ηµόσιο, τα ΝΠ∆∆ και τους 

ΟΤΑ όλης της χώρας και την σε εκτέλεση του νόµου αυτού εκδοθείσα ΚΥΑ 

Α.Π. 2/7093/5-2-2004, µε την οποία επεκτάθηκαν οι διατάξεις του νόµου 

αυτού στο προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται 

στις υπηρεσίες του ∆ηµοσίου, των ΝΠ∆∆ και των ΟΤΑ όλης της χώρας. 

ζ. Ειδικότερα, το εδ. α της παρ. 6 του άρθρου 8 του Ν.3205/2003, σε συνδυασµό µε 

την παρ. 2 του άρθρου 3 της ∆.Α. 47/2003, που αφορά απασχολούµενους στους 

ΟΤΑ που εργάζονται ως χειριστές στους χώρους απορριµµάτων (σκουπιδότοπου - 

χωµατερές για την ταφή - επίχωση απορριµµάτων) και ως χειριστές σε 
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µηχανήµατα ασφάλτου. 

η.  Τις ∆.Α. υπ’ αριθµ. 10/95, 11/96 και 37/97. 

θ. Τη γενικότερη οικονοµική κατάσταση της χώρας µας, που αφενός µεν 

επιβάλλει τη στοιχειώδη προστασία του εισοδήµατος των εργαζοµένων,  

σε συνδυασµό µε την προοπτική σύγκλισης των µισθών των Ελλήνων 

εργαζοµένων µε τους µέσους µισθούς των εργαζοµένων στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση, και αφετέρου δεν επιτρέπει την πλήρη και άµεση ικανοποίηση όλων 

των οικονοµικών και θεσµικών αιτηµάτων που έθεσε η εργατική πλευρά και 

ι.  Την από 13.7.2004 πρόταση Μεσολάβησης. 

Ύστερα από τα παραπάνω 

Για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς που δηµιουργήθηκε µεταξύ αφενός της 

Οµοσπονδίας Χειριστών-Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος και αφετέρου 

του Ελληνικού ∆ηµοσίου και που αφορά τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

Χειριστών-Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών που απασχολούνται µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου στο ∆ηµόσιο, τα ΝΠ∆∆, τους ΟΤΑ όλης της χώρας καθώς και στους 

Οργανισµούς Λεσινίου και Κωπαΐδας, η απόφασή µου έχει ως εξής: 

Άρθρο 1  

Πεδίο Εφαρµογής 

Στους όρους της απόφασης αυτής υπάγονται οι χειριστές, µηχανοδηγοί, και 

γεωτρυπανιστές όλων των µηχανηµάτων (ανυψωτικών, εκσκαπτικών, οδοποιητικών, 

γεωτρυτικών, γεωργικών, πισσωτικών, διαγραµµίσεων, καδοφόρων, µηχανικών 

σαρώθρων και εν γένει χωµατουργικών µηχανηµάτων), καθώς και οι βοηθοί τους, 

που εργάζονται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στις δηµόσιες υπηρεσίες, στις 

υπηρεσίες των ΝΠ∆∆ και των ΟΤΑ όλης της χώρας, καθώς και τους Οργανισµούς 

Λεσινίου και Κωπαΐδας και είναι µέλη πρωτοβαθµίων σωµατείων, τα οποία ανήκουν 

στην Οµοσπονδία Χειριστών Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος. 

Άρθρο 2  

Μισθολογικές Ρυθµίσεις 

1.  Στους υπαγόµενους στην παρούσα απόφαση µισθωτούς εφαρµόζονται οι 

διατάξεις των άρθρων 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 

23, 24, 25, 26, 27 παρ.2 και 28 του Ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α/23-12-2003). 

2.  Οι υπαγόµενοι στο άρθρο 1 της παρούσας κατατάσσονται στη µισθολογική 

κατηγορία ∆Ε και στα µισθολογικά κλιµάκια αυτής, σύµφωνα µε την 

αναγνωρισµένη προϋπηρεσία τους στο ∆ηµόσιο, ΝΠ∆∆ ή ΟΤΑ και τους 
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Οργανισµούς Λεσινίου και Κωπαΐδας.  

Άρθρο 3  

Ειδικά Επιδόµατα 

Στους εργαζόµενους που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή χορηγούνται και τα ακόλουθα 

επιδόµατα:  

1.  Ειδικό Επίδοµα Χειριστών Τροχοφόρων 

Το επίδοµα αυτό χορηγείται στους χειριστές ειδικών τροχοφόρων εκσκαφέων 

διανοίξεως λάκκων αναδασώσεως και ορίζεται σε 55,00 ευρώ το µήνα.  

2.  Επίδοµα Ειδικής Απασχόλησης Προσωπικού ΟΤΑ.  

Το επίδοµα αυτό χορηγείται, βάσει του εδ. α της παρ. 6 του άρθρου 8 του 

Ν.3205/2003 σε συνδυασµό µε την παρ. 2 του άρθρου 3 της ∆.Α. 47/2003, 

στους υπαγόµενους στο άρθρο 1 της παρούσας, που απασχολούνται στους 

Ο.Τ.Α. πρώτου και δευτέρου βαθµού και εργάζονται ως χειριστές στους  

χώρους απορριµµάτων (σκουπιδότοπους - χωµατερές για την ταφή - επίχωση 

απορριµµάτων) και ως χειριστές σε µηχανήµατα ασφάλτου και ορίζεται σε εκατόν 

τριάντα δύο (132) ευρώ. 

3.  Επιδόµατα Χειριστών κ.λπ. που µετατάχθηκαν στο ∆ηµόσιο 

Τα διατηρούµενα επιδόµατα της περίπτωσης α’ παραγρ. 1 του άρθρου 10 του 

Ν.2470/97, που τυχόν χορηγούνται στους εργαζόµενους που υπάγονται στη 

ρύθµιση αυτή, δικαιούνται και οι εργαζόµενοι µε τις ίδιες ειδικότητες στις ίδιες 

Υπηρεσίες, που έχουν προσληφθεί ή µεταταγεί µετά την 31-12-96 και πληρούν 

τις ίδιες προϋποθέσεις χορήγησης. 

4.  Επίδοµα Απασχολουµένων στις ∆ιαγραµµίσεις Εθνικών Οδών ή Λεωφόρων 

Στους χειριστές των µηχανηµάτων διαγραµµίσεων για τις περιόδους απασχόλησής 

τους στη διαγράµµιση εθνικών οδών ή λεωφόρων, χορηγείται από 1ης Ιουλίου 2004 

ειδικό επίδοµα από 25,00 ευρώ το µήνα . 

Άρθρο 4  

Παροχές σε Είδος 

1.  Στους εργαζόµενους που υπάγονται στην απόφαση αυτή, χορηγούνται οι 

ακόλουθες παροχές σε είδος:  

α.  ∆ύο φόρµες εργασίας (µία θερινή και µία χειµερινή) µε την έναρξη της 

χειµερινής ή θερινής περιόδου. 
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β. ∆ύο ζευγάρια υποδήµατα εργασίας (ένα τύπου άρβυλο και ένα τύπου 

σκαρπίνι) µε την έναρξη της χειµερινής ή θερινής περιόδου. 

γ.  Ένα ζευγάρι γάντια εργασίας. 

δ.  Ένα υφασµάτινο τζάκετ. 

Τα ανωτέρω είδη ατοµικής προστασίας θα αντικαθίσταται κάθε χρόνο.  

ε.  Χορηγείται µισό (1/2) λίτρο γάλα νωπό παστεριωµένο ανά ηµέρα εργασίας. 

Σε περίπτωση που η χορήγηση του γάλακτος σε είδος δεν είναι δυνατή για 

την υπόχρεη υπηρεσία χορηγείται το αντίτιµο αυτού σε ευρώ, σύµφωνα µε 

την τιµή διάθεσης που καθορίζεται από το Υπουργείο Εµπορίου. 

Άρθρο 5  

Προστασία των Εργαζοµένων  

από Θερµική Καταπόνηση 

Σε περίπτωση που η θερµοκρασία κατά τους θερινούς µήνες µε ανακοίνωση της ΕΜΥ 

υπερβαίνει τους 40 βαθµούς κελσίου υπό σκιά, για τους εργαζοµένους που υπάγονται 

στη ρύθµιση αυτή και εργάζονται στην ύπαιθρο, εφαρµόζονται άµεσα όσα 

υποδεικνύονται στο Κεφ. Γ - Υπαίθριες εργασίες της Εγκ. 130427/26-6-1990 του  

Υπ. Εργασίας , που εξακολουθεί να ισχύει ως έχει.  

Άρθρο 6  

Αποζηµίωση Εκτός Έδρας 

Η εκτός έδρας αποζηµίωση και τα οδοιπορικά έξοδα, καταβάλλονται σύµφωνα µε τα 

κάθε φορά ισχύοντα για τους τακτικούς µονίµους δηµοσίους υπαλλήλους,  

που εργάζονται µε οποιαδήποτε ειδικότητα στην ίδια υπηρεσία που απασχολούνται οι 

εργαζόµενοι που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή.  

Άρθρο 7  

∆ιατήρηση Όρων και Αρχή Ευνοϊκότερης Ρύθµισης 

α)  Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, 

υπουργικές αποφάσεις, διαιτητικές αποφάσεις, συλλογικές συµβάσεις, 

εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα, διµερείς συµφωνίες, ατοµικές συµβάσεις 

εργασίας, δε θίγονται µε την παρούσα και εξακολουθούν να ισχύουν. 

β)  Οι διατάξεις της ∆.Α. 47/2003, και των προηγουµένων συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε ή ∆.Α.) των εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα και οι οποίες δε 

θίγονται µε αυτήν εξακολουθούν να ισχύουν.  
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Άρθρο 8  

Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύς της απόφασης αυτής και αρχίζει από την 1 Ιανουαρίου 2004, εκτός αν 

ορίζεται διαφορετικά. 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 1 Οκτωβρίου 2004 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΑΓΓΕΛΟΣ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ 


